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1.0 Identificacao

1.1. Informacdes Territoriais

UF
BA

Municipio
ALAGOINHAS
Area

733,97 Km2

Populagéo
153.023 Hab

Densidade Populacional
209 Hab/Km?

Regido de Saude

Alagoinhas

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

1.2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALAGOINHAS

NUumero CNES
3219003

CNPJ Proprio

A informac&o néo foi identificada na base de dados

CNPJ da Mantenedora
13646005000138

Endereco
RUA MILTON ORNELAS S/N

Email

A informacéo ndo foi identificada na base de dados

Telefone
(75) 3163-1013




1.3. Informacdes da Gestao
Prefeito(a)

JOAQUIM BELARMINO CARDOSO NETO

Secretario(a) de Saude em Exercicio
LAINA GABRIELE RAMOS PASSOS LOBO

E-mail secretario(a)

manu6ribeiro@hotmail.com

Telefone secretério(a)
(75) 9919-01974

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢gamentos Publicos em Saude (SIOPS)

1.4. Fundo de Saude
Instrumento de criacéo

LEI

Data de criacédo
10/1993

CNPJ
11.325.698/0001-31

Natureza Juridica
FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

Gestor do Fundo

Nome
Laina Gabriele Ramos Passos L6bo

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Saude
2022-2025

Status do Plano

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)




1.6. Informacdes sobre Regionalizacéo
Regido de Saude: Alagoinhas

Municipio Area (Km?) Populagéo (Hab) Densidade
ACAJUTIBA 267.662 15214 56,84
ALAGOINHAS 733.969 153023 208,49
APORA 572.226 17840 31,18
ARAMARI 352.535 11519 32,67
ARACAS 419.933 12237 29,14
CARDEAL DA SILVA 184.859 9395 50,82
CATU 439.573 55222 125,63
CRISOPOLIS 505.433 21219 41,98
ENTRE RIOS 1235.821 42014 34,00
ESPLANADA 1370.693 37902 27,65
INHAMBUPE 1163.561 40720 35,00
ITANAGRA 452.375 6433 14,22
ITAPICURU 1550.832 36173 23,32
JANDAIRA 642.652 10742 16,72
OURICANGAS 148.166 8575 57,87
PEDRAO 172.458 7438 43,13
RIO REAL 675.911 41209 60,97
SATIRO DIAS 974.549 17330 17,78

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)

1.7. Conselho de Saude

Instrumento de Criacao
LEI

Data de Criacao

Endereco

Praca Castro Alves

CEP
48000-000

E-mail

sesau@alagoinhas.ba.gov.br

Telefone
(75) 3423-8325

Nome do Presidente

Guaciara Ramos de Andrade

Fonte: Sistema de Informag6es sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)




Numero de conselheiros por segmento

Usuarios
9

Governo
3

Trabalhadores
6

Prestadores
3

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

1.8. Casa Legislativa
1° RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa: 28/05/2024

2° RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa: 30/09/2024

3°RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa: 20/12/2024

RAG
Data de Apresentacéo na Casa Legislativa: 25/02/2025
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A presentacao

O Relatério Anual de Gestdo é um dos instrumentos da gestdo do SUS,
no ambito do planejamento, conforme item IV do art. 4° da Lei N° 8.142/90,
referenciado também na Lei Complementar 141/2012 e Portaria 575/2012 do
Ministério da Saude. A Portaria de Consolidacdo n® 01/2017, no Capitulo
referente as diretrizes do planejamento no ambito do SUS no Art. 95, estabelece
gue os instrumentos para o planejamento no ambito do SUS sao o Plano de

Saude, as respectivas Programac¢des Anuais e o Relatorio de Gestao.

O Relatério de Gestdo além de constituir-se no instrumento de
comprovacédo da aplicacdo dos recursos, tem a finalidade de apresentar os
resultados alcancados com a execucdo da Programacdo Anual de Saulde,
orientar a elaboracdo da nova programacdo anual, bem como eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios no Plano de Saude, fundamental

para o processo de planejamento do gestor.

Este RAG refere-se ao desempenho da gestdo municipal do SUS no
exercicio de 2024 e foi construido pela Assessoria e por toda a equipe que
compde a gestdo da Saude que, com o acumulado de seus conhecimentos
puderam avaliar as acdes realizadas consideradas positivas que demandam
continuidade e permanéncia aos servi¢cos de salde como também o que nao foi
realizado em sua totalidade por inUmeras razdes como, por exemplo, a

insuficiéncia de financiamento e de apoio técnico.

O RAG, dessa forma, contribui para a clareza de nossas limitacdes e a

busca da superacédo de forma responsavel.
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| ntroducao

Segundo o IBGE/Suvisa a populacdo estimada para o ano de 2024 é de
151.055 habitantes, o que demonstra um crescimento significativo na densidade
populacional, se considerarmos que, no censo de 2010, a contagem
populacional apontava para o total de 141.949.

7z

De acordo com o perfil populacional, o publico feminino é maior que o
masculino, conforme demonstra a tabela abaixo. A referida tabela também
demonstra que a populacédo tem um perfil jovem e economicamente ativo, tendo
em vista o fato de que cerca de 46,60% da populacdo esta na faixa etaria de 20
a 49 anos. Também demonstra um aumento da expectativa de vida, se
considerarmos que cerca de 14,49% da populacédo esta na faixa etaria dos 60

anos e mais.

Estimativa de populagéo residente por Faixa Etaria e Sexo,
Alagoinhas/Ba, 2024

Menor 1 ano 850 847 1697
1 a4 anos 3779 3722 7501
5a 9 anos 5363 5218 10581
10 a 14 anos 5325 5016 10341
15 a 19 anos 5255 5115 10370
20 a 29 anos 10571 11666 22237
30 a 39 anos 11121 12909 24030
40 a 49 anos 11134 13001 24135
50 a 59 anos 8365 9906 18271
60 a 69 anos 5201 6796 11997
70 a 79 anos 2631 3895 6526
80 anos e mais 1140 2229 3369
Total 70735 80320 151055
Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Salde/SVS/CGIAE
(DataSUS/Tabnet)
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Natalidade

Fatores sociais, econdmicos e culturais que tém influenciado a dinamica

populacional:

1. Disponibilizacdo de métodos anticoncepcionais : O acesso ampliado a
métodos contraceptivos tem permitido as pessoas maior controle sobre o
planejamento familiar. Isso reduz o nimero de gestacdes néo planejadas

e contribui diretamente para a queda da taxa de natalidade.

2. Entrada da mulher no mercado de trabalho : A crescente participacao
das mulheres no mercado de trabalho esta associada a postergacéo da
maternidade e, muitas vezes, a reducao no numero de filhos. A busca por
estabilidade profissional, financeira e educacional antes de formar uma

familia também impacta a taxa de natalidade.

3. Menor paridade (numero de filhos por mulher) : Com mudancas
culturais e econdmicas, as familias tém optado por ter menos filhos,
buscando oferecer melhores condigbes de vida e oportunidades para

cada crianca.

Portanto, a combinacédo desses fatores reflete mudancas nos padrées
sociais e econdmicos, resultando na diminuigéo da taxa de natalidade em muitos

contextos globais. Foram 1477 nascimentos no ano de 2024.

Frequéncia do Nascimento segundo Municipio de Residéncia, no ano de 2024,
Alagoinhas/BA
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Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Fonte: SESAB/DIS/SINASC - Sistema de Informacgé&o sobre Nascidos Vivos SINASC
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Sobre a frequéncia por peso ao nascer no municipio de Alagoinhas. No

ano de 2024, 89,37% das criancas nasceram com peso adequado, ou seja,
nasceram com peso acima de 2.500g.

Frequéncia de Nascimento por peso ao nascer,

m4000gemais 5 4 2 6 6 6

m1500a24999g 12 12 16 16 13
m1000a1499g 0 0 2 1 2
m 500 a 999¢g 31 1 3 2

8
1
0
mMenosde500g0 1 1 2 2 2

no ano de 2024, Alagoinhas/BA
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Fonte: SUVISA i Superintendéncia de Vigilancia e prote¢éo da Salde SINASC

Quando observamos o numero de gestantes com 04 ou mais consultas

de pré-natal vemos que se mantém elevado, tornando-se um fator importante

para a saude do binbmio mée-bebé. No municipio de Alagoinhas 74,94% das

gestantes possuem 7 ou mais consultas de pré-natal.

Frequéncia de consultas Pré
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o O O O O o o

-natal, no ano de 2024, Alagoinhas/BA

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul

Ago Set Out

Nov Dez

B Nenhuma mDe 1 a 3 consultas De 4 a 6 consulta®i 7 ou mais consultas Ignorado

Fonte: SUVISA i Superintendéncia de Vigilancia e protecéo da Salde SINASC




Sobre a frequéncia de nascidos vivos por raga/cor da mae no ano de 2024,
temos 56,60% referidas como parda, 29,38% se declaram pretas, 6,84% nao

informaram sua raga/cor ou esta com campo ignorado.

Frequéncia de nascimentos por Raga/cor da mde, no ano de 2024,
Alagoinhas/BA

'Branca | 7 10 10 12 8 7 11 5 6 8 3 1 88 5096
- 44 27 40 43 37 39 44 51 37 34 33 5 434 293
8

Amarela"" 1 1 1 7 2 1 0 0 1 2 1 0 17 115
- 61 73 93 95 88 66 87 84 66 57 57 9 836 56,6
0

llndiggpa~" o o o 0 O O O 1 O O O O 1 007
-11000001001040,27
fgnorade™"" 5 7 10 12 9 11 8 14 10 8 3 0 97 657
11 11 15 16 14 12 15 15 12 10 98 15 147 100,

9 9 4 9 4 4 0 6 0 9 7 00

Fonte: SUVISA T Superintendéncia de Vigilancia e protecéo da Salde SINASC

Ao avaliarmos a duracao da gestacéo, podemos observar que no ano de
2024 houve um numero adequado de partos a termo (83,14%), ou seja, partos
entre a 372 e a 412 semana de gestagdo. Esse indicador esta diretamente

relacionado ao numero de consultas disponibilizadas para as gestantes.

Frequéncia duracdo da gestagdo, no ano de 2024, Alagoinhas/BA

FTHITHTITR

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
mN&oinformado 0 0 1 O O O 2 0 1 0 0 O

m42e+ 2 4 5 5 54 3 2 6 3 5 1
m37a4l1 96 100 123 137 116 105 128 136 102 94 79 12
W32 a36 15 1121 22 15 14 13 15 9 12 12 2
m28 a3l 2 2 3 2 6 0 3 1,1 0 0 O
m22a?27 4 1 1 3 1 1 1 1 0 O0 2 O
m Menos 22 o0 1 0 0 1 O O 1 1 O0 0 O

Fonte: SUVISA i Superintendéncia de Vigilancia e protecéo da Salde SINASC




Sobre os tipos de partos, podemos visualizar predominancia dos partos

cesareos (54,23%) em relacdo aos partos vaginais. De acordo com o

preconizado pelo Ministério da Saude, os municipios devem aumentar a

proporcao de partos vaginais para no minimo 80%.

Frequéncia por tipo de parto,

no ano de 2024, Alagoinhas/BA

= Vaginal = Cesario

Fonte: SUVISA i Superintendéncia de Vigilancia e protecédo da Salde- SINASC

Em relacdo a idade da mée, 0,20% sdo de adolescentes de 10 a 14 e

11,24% sado adolescentes de 15 a 19 anos.

Frequéncia de nascimentos pela idade da mae,

no ano de 2024, Alagoinhas/BA

o

15

26

33

21

22

N

o

o

14

34

32

19

12

ﬂ

[EEN

24

40

38

19

15

33

46

40

29

19

32

28

34

21

15

31

30

30

13

13

35

34

37

22

19

27

45

33

25

13

30

32

19

18

28

19

20

10

14

30

25

13

166

330

383

309

214

65

11,24
22,34
25,93
20,92
14,49

4,40

0,47




11 11 15 16 14 12 15 15 12 10 98 15 147 100,0
9 9 4 9 4 4 0 6 0 9 7 0

Fonte: SUVISA 1 Superintendéncia de Vigilancia e protecéo da Saude- SINASC

Mortalidade

A taxa de mortalidade também esta caindo em nosso pais. Com as
melhorias na area da medicina, mais informac6es e melhores condi¢fes de vida,
as pessoas estdo vivendo mais. Portanto, com a diminuicdo na taxa de
fecundidade na maioria dos municipios brasileiros e aumento da expectativa de
vida, a piramide populacional tem sofrido mudancas, tendo em vista, que ha
algumas décadas, ela possuia base larga e o topo estreito, indicando numero

elevado de criancgas e jovens.

Atualmente mantém caracteristicas de equilibrio, mas se a tendéncia de
estreitamento na base (criancas e jovens), de aumento nas faixas etarias
adultas, e alargamento no topo (idosos), nas proximas décadas, possuiremos

mais adultos e idosos do que criangas e jovens.

Nos ultimos anos, o Brasil vem apresentando uma tendéncia de mudanca
no perfil epidemiolégico da populacdo, produzindo uma pressao sobre 0s
diversos niveis de gestdo do SUS, pela formulagéo e implementacédo de politicas
de saude.

O municipio de Alagoinhas vem acompanhando essa tendéncia nacional.
A transicdo epidemiolégica pode ser observada na mudanca da
morbimortalidade que registra aumento progressivo das doencas nao
transmissiveis e agravos relacionados com diminuicdo das doencas
transmissiveis, fatos que em geral sdo decorrentes do acesso a servicos de
saude, do acesso aos meios de diagnostico, das mudancgas culturais e melhoria
das condi¢des de vida, ampliacdo do acesso a moradia, empregos, renda,

educacao, agua, saneamento etc.

Registra-se neste contexto que as doencas e agravos nao transmissiveis
que em geral sdo decorrentes da interagdo de varios fatores de natureza

bioldgica, social, comportamental e ambiental na analise epidemiolégica esta
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dividida em dois subgrupos, o de doencas crbnicas nao transmissiveis
(cardiovasculares, respiratérias, crbnicas, neoplasias, diabetes mellitus,
hipertensao arterial etc.) e o subgrupo de causas externas que agrega as lesdes
decorrentes de acidentes de transito, afogamento, envenenamentos, quedas ou
gueimaduras, violéncias que incluem agressdes, homicidios, suicidios abusos

fisicos, sexuais e psicolégicos.

No municipio de Alagoinhas a tendéncia de aumento das doencas e
agravos ndo transmissiveis (Doencas do aparelho circulatorio e Neoplasias)
representam as principais causas de morbimortalidade nos udltimos anos
compondo o eixo das principais prioridades na formulacéo de diretrizes politicas
e na definicao de objetivos e metas que compdem o Plano Municipal de Saude.
Também é importante registrar o numero de O6bitos por causas externas
(violéncia e acidentes de transporte). No ano de 2024 ocorreram 1024 Obitos

de residentes.

Ocorréncia de Obitos, no ano de 2024, Alagoinhas/BA
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Fonte: SESAB/SUVISA/DIS/Sistema de Informagé&o sobre Mortalidade - SIM

Na tabela abaixo, aponta-se que a maior ocorréncia dos 6bitos acontece

na faixa etaria de 60 anos e mais (68,26%).
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Frequéncia de Obitos por grupo etario, no ano de 2024, Alagoinhas/BA

‘Menoriano 7 O 4 3 0 4 1 2 3 0 1 26 254
[fa%anes o O 0O 0 0O 00O 00 0 0 2 02
'5a9anos 0 O 1.0 1 0 0 0 0O 1 0 4 039
li0ai4anes 1 O 0 0 0 0 1 0 1 0 0 4 039
‘15ai19anos 1 2 o 1 1 0 1 1 1 0 0 9 088
l20a29an0s 7 4 5| B @ s Al &5 B @] @f 4] 2
'30as9anos 4 7 6 4 4 4 2 3 2 2 1 45 439
40@a49@anes 5 8 11 8 7 5 8 5 4 9 2 0 72 703
'50a5%nos’ 10 11 8 14 12 11 8 13 16 11 8 0 122 11,91
f60@69anes 17 18 23 24 13 12 18 10 27 14 18 1 195 19,04
[70a79anos 16 12 16 19 19 24 24 15 19 23 12 1 200 19,53
- 20 31 29 30 26 22 29 31 27 26 23 1 304 29,69

97 93 10 11 90 83 10 81 10 95 66 5 102 1000

Fonte: SESAB/SUVISA/DIS/Sistema de Informagé&o sobre Mortalidade - SIM

O numero de 6bitos no sexo masculino (54,10%) foi maior que os Obitos

do sexo feminino.

Frequéncia de 6bitos por sexo, no ano de 2024, Alagoinhas/BA

= Masculino = Feminino

Fonte: SESAB/SUVISA/DIS/Sistema de Informacgédo sobre Mortalidade - SIM




Demonstramos na tabela abaixo que os 6Obitos ocorridos nos ultimos

anos apresentam a mesma distribuicdo por CID. No ano de 2024, dentre as

causas definidas de mortalidade, as doencas do aparelho circulatorio

encontram-se em primeiro lugar (24,22%), seguidas das neoplasias em

segundo lugar (13,09%) e das doencas do aparelho respiratorio (11,13%). Os

Obitos por causas mal definidas correspondem a 8,11% dos registros,

evidenciando a fragilidade da determinagéo das causas basicas.

Distribuicdo de 6bitos por capitulo da CID  -10, no ano de 2024, Alagoinhas/BA
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1 1 0 2

Fonte: SESAB/SUVISA/DIS/Sistema de Informagé&o sobre Mortalidade - SIM

Sobre a distribuicéo de ébitos por raca/cor no municipio de Alagoinhas no
ano de 2024, 58,30% foram de usuarios pardos, 19,82% brancos e 19,43%

pretos. Importante ressaltar 2,05% do campo raca/cor permanece ignorado.

Distribuicdo de ébitos por raga/cor, no ano de 2024, Alagoinhas/BA

‘Branca’ 20 19 27 20 17 17 17 12 15 24 14 1 203 19,82
WPreta 18 20 13 24 24 19 13 17 23 13 15 0 199 1943
Amarele o o o 0 O 1 O O 2 0 O O 3 029
WParda™| 56 53 59 66 47 46 67 51 60 54 35 3 597 58,30
lindigenaf o o o o o O O O O O 1 O 1 010
-312120312411212,05

97 93 10 11 90 83 10 81 10 95 66 5 102 1000
- 1 1 0 2 4 0

Fonte: SESAB/SUVISA/DIS/Sistema de Informacgé&o sobre Mortalidade - SIM

Sobre a frequéncia de 06bitos < 1 ano no municipio de Alagoinhas no ano
de 2024 foram registrados 26 6bitos. Todos os 6bitos de menores de 1 ano séo
investigados para determinagéo da evitabilidade e proposi¢do de a¢des para que
novos 6bitos ndo acontecam.

Frequéncia de 0 bitos por faixa etaria < 1 ano segundo classificagdo por Grupo
da CID 10, no ano de 2024, Alagoinhas/BA
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Transtrespirat e cardiovasc especif per perinal 4 1 0 5
Mol 4 5 7 28

Fonte: SESAB/SUVISA/DIS/Sistema de Informagéo sobre Mortalidade - SIM

Ocorreu 01 6bito materno por Complicacbes do trabalho de parto e do
parto diretas em 2024.

Frequéncia de Obitos maternos , no ano de 2024, Alagoinhas/BA

e

1
Fonte: SESAB/SUVISA/DIS/Sistema de Informagé&o sobre Mortalidade - SIM

Morbidade

Na tabela abaixo € demonstrado o namero de internacdes segundo
capitulos da CID-10 ocorridos por residentes de Alagoinhas no ano de 2024. Em
primeiro lugar ocorreram as internacdes relacionadas Doencas do aparelho
digestivo (13,92%) em segundo lugar as internacdes por Lesoes,
envenenamentos e algumas outras consequéncias de causas externas (12,80%)
e em terceiro lugar os referentes a Gravidez, parto e puerpério (11,40%).




Internacdes segundo Capitulo CID -10 por municipio de residéncia, no ano de
2024, Alagoinhas/BA

I, Algumas doencas infecciosas ¢ parasitarias 235 4.08
N NGOPIaSias (UMOES) i 583 9,99
V. Transtomos menais e comportamentais 16 027
VI Doengas dosistemanervoso 51 08
Vil Doenigas dooho e anexds 119 204
VillDoengas do owvido e dipsfise mastside 10 017
IX. Doenas doaparchhocirculatério 514 8.1
X. Doengas doaparehho respiratério 323 5,54
Xi. Doengas do aparelhodigestivo 812 1392
Xil Doengas da pele e do tecido subcutineo 124 243
Xill.Doengas siststeomuscular e tec conjuntvo 63 117
XIV. Doengas do aparehho genituringrio 476 8.6
I XV Gravidez parto e pUerpeio. | 665 1140
XVIlSint sinais e achad anorm exclin e labora 243 4,16
XXI. Contatos com senvigos de saide 575 9.
ORI 5838 100,05

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informac¢des Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Segue abaixo listagem de morbidade referentes a Gravidez, parto e
puerpério no ano de 2024
Internacdes segundo Lista de morbidade da CID-10, do grupo relacionado a

gravidez, parto e puerpério, por municipio de residéncia, no ano de 2024,
Alagoinhas/BA

665
35

58
34

=




56

138
278
63

665
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Em relacdo as internacbes segundo subgrupo de procedimentos o
primeiro lugar estdo os Tratamentos clinicos (26,25%), em segundo lugar as
Cirurgias do aparelho geniturinario (16,97%) e em terceiro lugar outras cirurgias
(14,23%). Foram 5834 internacdes nesse periodo.

Internacdes segundo subgrupo de procedimento, por municipio de residéncia,
no ano de 2024, Alagoinhas/BA

0200 Diagnostico por endoscopia 4 007
0301 Consultas / AtendimentosAcompanhamentos 89 153
0808 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 1585 26,65
(0304 Tramenoemoncologia 69 Lis
0305 Traamenoemnefiologia &7 149
10310 /Pario e NASSIMENto L 280 495
0401 Pequenas ciurgias e cirurgias de pele, tecido subcutanco e muce 94 161
0402 Cirurgia de glandulas endocrinas 11 0.9
0408 Cirurgia do sistema nenvoso central e periferico 41 0,70
0404 Cirurgia dasias aereas superiores, da face, da cabeca e dopesca 30 051
(0405 Cirurgia do aparelho davisso 108 L8
0406 Cirurgia do aparelho ciculatorio 56 096
0407 Cirurgia do aparelho cigestivo, orgaos anexos e parede abdomin: 705 12,08
0408Cinrgia do sistema osteomusculer 289 495
10408 Crtirgla 60 aparelho GENTUANAHGN s 090 16,97
0410 Cirlrgia de mama L 37 063
10421 Cilrgla GBSIEMEA N 330 5,66
10412 CirlrglAToraBEa. s 20 050
0413Cinugiareparadora 11 019
0414BUcomaxTofagil s 2 003
10415 OUiFaS GHUTGIAS e 830 1423
10416 Citrgla €M GNGOIBgIA s 99 L7
(=]



0503 Acoes relacionadas a doacao de orgaos e tecidos para transplant 4 0,07
0505 Transplante de orgaos, tecidos e celulas 3 005
0506 Acompanhamento e inercorrencias no pre e ponsplante 16 0.27
ORI ] 5834 100,00

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Ao avaliarmos a producdo ambulatorial observamos 836926
procedimentos ambulatoriais realizados em residentes de Alagoinhas no ano de
2024.

Producao Ambulatorial por  sub grupo e municipio de residéncia, no ano de 2024,
Alagoinhas/BA

0101 Acoes coletivaslindividuais emsaude  gal2 099
10201 Colela Ge maeral M 249 003
0202 Diagnostico em laboratorio cnico  6Goal 800
0203 Diagnostico por anatomia patologica e ciopatologia 5686 0.8
10204 Diaghosties BOF ragiologia | 10210 1,22
10205 Diagnostics BOFUIFASONOBrafia M 15100 1,80
10206 Diagnostics BOFIOMOGIAfA" L 6444 0,77
0207 Diagnostico por ressonancia magnetica 481 008
0208 Diagnostico por medicina nudearinvivo 79 0oL
0200 Diagnostico por endoscopa 208 004
0210Diagnostco por radiologia ntervenciorista 142 002
0211 Metodos diagnosticos em especiaidades  aoe0 368
0212 Diagnostico e pracedimentos especiais em hemoterapia 236 002
0213 Diagnostico em vigiancia epidemiologica e ambiental 3 000
[0214Diagnoslico pOFiesie fapigo L 1085 024
0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 91774 1097
10802 FSTOIeFaBIA ] 11749 14,04
0808 Tratamentos clinicos (outas especialidades) 14200 171
(0304 Tra@menioemoncologia 213 02
OB0S THaIamENio M NSRRI 14714 176
10808 Femolerapia ] 123 oo
0807 Tratamentos odontologicos s 715
10808 Terapias especializadas L 177 02
0401 Pequenas ciurgias e cirurgias de pele, tecido subcutaneo e muce 1690 0,20
0404 Cirurgia das viasereas superiores, da face, da cabeca e do pesco 25 0,00
10405 Citrgla 60 aparelio GAVSA0 N I 1702 0,20
0406 Cirurgia do aparelho ciculatorio 3 000
0407 Cirurgia do aparelho cigestivo, orgaos anexos e parede abdomine 25 0,00
0408 Cirurgia doistema osteomuseular 150 002
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0400 Cirurgia do aparelho geniwrinario 22 0o
04l3Cirurgiareparadora 3 000
10414 Bucomaiofacial N 1452 0,17
4L Anestesiologia ] 18 oo
10418 Ciflrgia 6 AETOIOGA I 67 oL
0503 Acoes relacionadas a doacao de orgaos e tecidos para transplant 12 0,00
0504 Processamento de tecidos para transplante 17 000
0506 Acompanhamento e inercortencias no prestransplante 8 001
0604 Componente Especializado da Assiencia Farmaceutica 275229 44,35
0702 Orteses, proteses e materias especias relacionados asiaegico 190 0,02
10808 Auforizaca0 (IREGUIACED W 1381 0,17
ORI 836926 100,00

Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
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Caracterizacdo da Rede de Saude

Todos os estabelecimentos de saude sejam eles publicos ou privados
devem estar cadastrados no CNES (Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude). Abaixo descrevemos o quantitativo de estabelecimentos, por tipo,

cadastrados no ano de 2024.

Numero de Estabelecimentos que atendem SUS, por tipo de estabelecimento
e tipo de gestdo , cadastrados no CNES, no ano de 2024, Alagoinhas/BA

Rede fisica de estabelecimentos de saiude por tipo de estabelecimentos
Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

HOSPITAL GERAL

=
—

0 1

CONSULTORIO ISOLADO

=
(=1

1 1

CENTRAL DE ABASTECIMENTO

=
—

0 1

HOSPITAL ESPECIALIZADO 1 0 0 1
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NAAREA DE URGENCIA 0 0 3 3
CENTRO DE IMUNIZACAQ 0 0 1 1
CENTRAL DE REGULACAQ DO ACESS0 0 0 1 1
POLICLINICA 0 1 1 2
CENTRAL DE GESTAOQ EM SAUDE 0 1 1 2
CENTRO DE ATENCAO HEMOTERAPIA E OU HEMATOLOGICA 0 1 0 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 37 kT
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 0 0 13 13
FARMACIA 0 ] 3 3
UNIDADE DE APQIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 0 0 8 8
UNIDADE MISTA 0 0 1 1
UNIDADE MOVEL TERRESTRE 0 ] 1 1
COOPERATIVA OU EMPRESA DE CESSAO DE TRABALHADORES NA SAUDE 0 ] 1 1
CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL 0 ] 1 1
CENTRAL DE REGULACAQ MEDICA DAS URGENCIAS 0 ] 1 1
Total 1 5 74 80
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Numero de Estabelecimentos que atendem SUS, por natureza juridica,
cadastrados no CNES, no ano de 2024, Alagoinhas/BA

Rede fisica de estabelecimentos de sadde por natureza juridica
MNatureza Juridica Municipal Estadual Dupla

ADMINISTRACAO PUBLICA

CORGAQ PUBLICO DO PODER 0 4 0
EXECUTIVO ESTADUAL QU DO

DISTRITO FEDERAL

MUNICIPIO 55 0 1
FUNDACAQ PUBLICADE 0 1 0

DIREITC PUBLICO ESTADUAL
QU DO DISTRITO FEDERAL

ENTIDADES EMPRESARIAIS

EMPRESARIO (INDIVIDUAL) 2 0 0
SOCIEDADE EMPRESARIA " 0 0
LIMITADA

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

ASSOCIACAO PRIVADA 2 0 0

PESSOAS FISICAS

Total 74 5 1

Total

60

80

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Compondo a rede fisica administrada pelo municipio cadastrada no CNES,

temos em Alagoinhas:

38 Equipes de Saude da Familia (ESF);
02 Equipes de atencao Béasica (EAP)
20 Equipes de Saude Bucal tipo |

Central de regulacdo das urgéncias com 03 ambulancias -SAMU 192;

Secretaria de Saude;

Vigilancia em Saude;

Hospital Maternidade Municipal;

Policlinica Municipal;

CAPS llI;

02 Centros de Especialidades odontoldgicas- CEO;

01 Laboratorio Regional de Protese Dentaria;
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01 Equipe Multidisciplinar Atencdo Domiciliar/ 01 Equipe Multidisciplinar
de Apoio;

01 Ambulatério de Saude Mental (Ament);

01 E-multi

SAE/CTA,

Unidade de Reintegracdo Funcional;
Laboratério municipal,

Central de Marcacéo de consultas e exames;
Academia da saude / |AF;

Farmacia basica;

CAF- Central de Abastecimento Farmacéutico;

CEREST Regional.

O municipio participa do Consorcio Publico Interfederativo de Saude -
Policlinica Regional. A manutencéo é compartilhada entre o Estado, que financia
40% dos custos, e 0s municipios consorciados, que cobrem os 60% restantes,
proporcionalmente a sua populagédo. Os Consércios consistem na unido entre
dois ou mais entes da federagéo, sem fins lucrativos, com a finalidade de prestar
servicos e desenvolver agdes conjuntas que visem 0O interesse coletivo e e

beneficios publicos.

Constituem-se numa associagado publica, com personalidade juridica de
direito publico e de natureza autarquica, ou como pessoa juridica de direito

privado sem fins econdmicos. (At. 2, |, do Dec. 6017/07)
Vantagens

1 Melhoria do acesso aos servicos de saude de maior complexidade,
ampliando a oferta, com maior resolutividade e qualidade.

1 Reducéo dos custos operacionais, ampliando a eficiéncia e a eficacia na
aplicagéo dos recursos financeiros.

1 Fortalecimento das instancias locais e regionais e do processo de
descentralizagdo, formando vinculos de cooperacdo e de gestdo

compartilhada.
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1 Integracdo de diferentes realidades locais, preservando sias
peculiaridades, na busca da solucdo de problemas comuns.

27 697 707/0001-55 Direito Publico Servicos de apoio ao BA/ALAGOINHAS
diagndstico
Assisténcia médica e

ambulatarial
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - Modulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
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Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

O Ministério da Saude define trabalho precério como aquele realizado
sem a protecdo social do trabalhador e, na administracdo publica, engloba
também todo trabalho realizado sem concurso publico (BRASIL, 2009). O
Conasems e o Conass consideram como precario o trabalho realizado sem
garantia de direitos sociais para os trabalhadores, porém defendem a
flexibilizacao do trabalho em certos casos (KOSTER, 2008).

No grupo dos protegidos foram incluidos os seguintes vinculos: celetista,
emprego publico e estatutario. Foram considerados como vinculos precarios:
autonomia; bolsa; cargo comissionado; consultoria; contrato por prazo
determinado; contrato verbal/informal; cooperativa; estagio; e residéncia. Na
categoria 'autbnomo' foram contemplados tanto os vinculos diretos, sem
intermediacdo, quanto os intermediados por diferentes entidades, tais como:
organizacdo da sociedade civil de interesse publico; entidade filantropica e/ou
sem fins lucrativos; cooperativa; empresa privada; empresa ndo governamental;

e organizacao social.

Sobre o vinculo dos profissionais de saude publica, 58,82% dos

profissionais possuem vinculo protegido.
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Numero de profissionais de saude trabalhando no SUS  cadastrados no CNES,
por ocupacéo e forma de contratacdo, no ano de 2024, Alagoinhas/BA

Publica (MJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 24 0 0 0 0

Estatutarios e empregados 14 16 38 191 201

publicos (0101, 0102)

Intermadiados por outra entidade 12 2 3 1 0

(03)

Residentes e estagidrios (05, 06) 4 0 0 0 0
Privada (NJ grupes 2, 4 Autdnomos (0209, 0210) 10 0 17 1 0
eh)

Celetistas (0105) 2 3 14 44 0
Sem Fins Lucrativos (NJ  Autdnomos (0209, 0210) 13 0 4 0 0
grupo 3)

Celetistas (0105) 0 3 18 2 0

Publica (MJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 010302, 0104)

Privada (NJ grupos 2, Contrates temporarios e cargos em 1 0 1 3 0
4eb) comissdo (010301, 010302, 0104)
Sem Fins Lucrativos Contratos temporarios e cargos em 5 0 0 0 0
(NJ grupe 3) comissdo (010301, 010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
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tencao Primaria a Saude

| ALAGOINHAS |
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A tencdo Priméria a Saude

A Atencdo Priméaria a Saude (APS) € o primeiro nivel de atencdo em
saude e se caracteriza por um conjunto de a¢fes de saude, no ambito individual
e coletivo, que abrange a promocdo e a protecdo da saude, a prevencao de
agravos, o diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a
manutencdo da salude com o objetivo de desenvolver uma atencéao integral que
impacte positivamente na situacdo de saude das coletividades. Trata-se da
principal porta de entrada do SUS e do centro de comunicagao com toda a Rede
de Atencéo dos SUS, devendo se orientar pelos principios da universalidade, da
acessibilidade, da continuidade do cuidado, da integralidade da atencéo, da
responsabilizacdo, da humanizacdo e da equidade. Isso significa dizer que a
APS funciona como um filtro capaz de organizar o fluxo dos servigos nas redes

de saude, dos mais simples aos mais complexos.

No Brasil, a atencéo primaria a saude € desenvolvida com o mais alto grau
de descentralizacéo e capilaridade, ocorrendo no local mais préximo da vida das
pessoas. Ela deve ser o contato preferencial dos usuarios, a principal porta de
entrada e centro de comunicacdo com toda a Rede de Atencdo a Saude. Por
isso, € fundamental que ela se oriente pelos principios da universalidade, da
acessibilidade, do vinculo, da continuidade do cuidado, da integralidade da
atencdo, da responsabilizacdo, da humanizacéo, da equidade e da participacéo

social.

Um sistema de saude baseado na aten¢do primaria a salde orienta suas
estruturas e funcdes para os valores de equidade e solidariedade social, e ao
direito de todo ser humano de gozar do mais alto nivel de saude que pode ser
alcancado sem distingdo de raca, religido, ideologia politica ou condigdo
econdmica ou social. Os principios necessarios para manter um sistema desta
natureza sao a capacidade de responder de forma equitativa e eficiente as
necessidades de saude dos cidadaos, incluindo a capacidade de monitorar o
progresso para melhoria continua e renovacéo; a responsabilidade e obrigacéo

dos governos de prestar contas; a sustentabilidade; a participacdo; orientacao
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para 0s mais altos padrbes de qualidade e seguranca; e a implementacao de

intervencoes intersetoriais.

As politicas publicas em saude, como a PNAB, materializam-se
direcionadas a resolucdo dos problemas encontrados na populacdo e
proporcionam melhorias na saude. Deste modo, o uso de um sistema de
avaliacdo que possibilite a adocao de estratégias que viabilizem a execucéo dos
principios, assegura o direito constitucional que estabelece saude como direito
de todos e um dever do estado. Assim, em novembro de 2019 por meio da
portaria 2.979 o MS instituiu o programa Previne Brasil, um novo modelo de
financiamento estabelecido para a APS, onde o repasse da verba é feito
conforme o desempenho do municipio por quadriénio. Buscando atender a
premissa estabelecida por este novo modelo de financiamento, foi definido um
conjunto de indicadores que pudessem ser acompanhados de forma sistematica
e cujo acesso as informacfes possibilitasse a avaliacdo do desempenho por
equipe, tendo, portanto, prioritariamente, o Sistema de Informacdo em Saude

para Atencéo Basica (SISAB) como principal fonte de dados.

No Municipio de Alagoinhas-Ba a atencado primaria a saude é constituida

por 38 Unidades de Saude da Familia e 02 equipes de atencao primaria.

Em 24/04/2024 a Unidade Satélite da USF da Zona Rural foi cadastrada
na base local como USF do Pindobal, atualizada na base Nacional em
13/05/2024, passando a integrar na totalidade das 35 Unidades de Saude da

Familia citadas acima.

Em 28/04/2024 foi realizado o cadastro da nomeacdo da antiga USF
Santo Antbénio para USF José Eduardo da Silva, inaugurado em 29 de abril de
2024, atendendo a Lei Municipal N° 2.526/2020.

Das equipes de saude da familia, 08 sdo contempladas pelo PMpB
(Programa Mais Médicos para o Brasil), 02 médicos efetivos, 26 médicos do
programa Mais Médicos, 08 médicos credenciados pelo municipio e 06 médicos

residentes.

A atencdo primaria possui 207 agentes comunitarios de saude

credenciados.
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No municipio de Alagoinhas a Diretoria da Atencdo Primaria esta
composta atualmente por 01 diretora (enfermeira), 01 coordenadora
(enfermeira), 04 apoiadoras institucionais (04 enfermeiras) e 01 odontologa i
coordenadora de saude bucal, 02 assistentes sociais, 03 apoios administrativos,
02 estagiérios (nivel superior) e 01 jovem aprendiz.

O apoio institucional esta organizado por linha de cuidados, como forma
de promover a integracao sistémica, de acdes e servicos de saude com provisdo
de atencéo continua, integral, de qualidade, responsavel e humanizada. Desta

forma, as linhas de cuidados estéo estabelecidas por apoiador como:

~

0 Saude da Crianca (aleitamento materno, triagem neonatal, crescimento e
desenvolvimento, puericultura, vacinacdo); politica de alimentacdo e
nutricdo, Programa auxilio Brasil/Bolsa Familia, Indicadores do PREVINE
BRASIL T vacina,

0 Saude da Mulher/Rede Cegonha, Saude reprodutiva, Triagem pré-natal
(indicadores do PREVINE BRASIL - pré-natal), Saude do Homem;

0 Saude do Idoso, politica da populacdo Negra, populacdo LGBTQIAPN+,
doencas crénicas, incentivo de Atividade Fisica (IAF), PREVINE BRASIL
i HAS e DM,

0 Saude do adolescente e Jovem, Saude Mental, Vigilancia: IST'S/ HIV e

hepatites, Tuberculose e Hanseniase e Arboviroses.

Caracterizacdo das Unidades conforme recursos humanos:

Visando o fortalecimento da atencao bésica, iniciamos o ano com o
restabelecimento da composicédo das equipes de APS conforme estabelecido
pelo MS, houve a contratacdo de médicos pelo Programa Médicos pelo Brasil,
Mais Médicos e Médicos Credenciados, enfermeiros, odontélogos, ASB e
técnicos de enfermagem.

Segue abaixo o quantitativo de profissionais por equipe de saude:

UNIDADE COMPOSI(;AO DA EQUIPE ACS
USF SAGRADA FAMILIA 01 médico 05
01 enfermeiro

03 técnicos de enfermagem
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01 Cir. Dentista
01 ACD
01 aux. de higienizag&o
01 recepcionista
02 estagiarios

USF FLAVIO 01 médico

CAVALCANTE 01 residente de medicina
01 enfermeiro
02 técnicos de enfermagem
01 Cir. Dentista
01 ACD
01 aux. de higienizagao
01 recepcionista
02 estagiarios
01 guarda municipal

USF MANGALO I 01 técnico de enfermagem
01 enfermeiro
01 médico

USF SAO CRISTOVAO 01 enfermeiro
01 médico
02 técnicos de enfermagem
01 aux. de higienizagao
01 guarda municipal
01 recepcionista
02 estagiarios

USF 21 DE SETEMBRO 01 enfermeiro
01 médico
02 técnicos de enfermagem
01 aux. de higienizag&o
01 recepcionista
01 estagiario
01 guarda municipal

USF LIRIO DOS VALES 01 médico
01 enfermeiro
01 técnico de enfermagem

01 recepcionista
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USF PRO SAUDE

USF NOVA BRASILIA

UBS NOVA BRASILIA 02

USF JARDIM PETROLAR

USF NOVA ESPERANCA

02 estagiarios

01 médico 05
01 enfermeiro

02 técnicos de enfermagem

01 Cir. Dentista

01 ACD

01 recepcionista

01 aux. de higienizagéo

01 enfermeiro 07
01 médico

02 técnicos de enfermagem

01 recepcionista

01 Cir. Dentista

01 ACD

01 aux. de higienizag&o

01 guarda municipal

02 estagiarios

01 médico

01 enfermeiro

01 técnico enfermagem

01 recepcionista

01 médico 06
01 enfermeiro

02 técnicos de enfermagem

01 aux. de higienizag&o

01 estagiario

01 Cir. Dentista

01 ACD

01 recepcionista

01 enfermeiro 04
01 médico

02 técnicos de enfermagem

01 aux. de higienizagao

01 recepcionista

02 estagiarios

01 guarda municipal
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USF PETROLAR Il 01 médico
01 enfermeiro
01 técnico de enfermagem
01 recepcionista
USF PAU BRASIL 01 médico
01 enfermeiro
02 técnicos de enfermagem
01 Cir. Dentista
01 ACD
01 aux. de higienizagéo
01 guarda municipal
01 recepcionista
02 estagiarios
USF ALAGOINHAS IV 01 médico
01 enfermeiro
01 recepcionista
01 técnico de enfermagem
USF ALAGOINHAS 01 médico
VELHA 01 médico residente
01 enfermeiro
02 técnicos de enfermagem
01 aux. de higienizagao
01 recepcionista
02 estagiarios
01 guarda municipal
USF ALAGOINHAS 01 médico residente
VELHA Il 01 médico
01 enfermeiro
01 técnico de enfermagem
01 recepcionista
USF PRACA KENNEDY 01 médico
01 enfermeiro
02 técnicos de enfermagem
01 Cir. Dentista
01 ACD

01 aux. de higienizagao
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USF TAIZE

USF NOSSA SENHORA

DE FATIMA

UBS MAIZA TELES

USF URBIS 11l

UBS MAE CIRILA

01 guarda municipal

01 recepcionista

01 estagiario

01 médico 08
01 enfermeiro

01 técnico de enfermagem

01 recepcionista

01 estagiario

01 enfermeiro 08
01 médico

03 técnicos de enfermagem

01 aux. de higienizag&o

01 recepcionista

02 estagiarios

01 médicos 00
01 enfermeiro

03 técnicos de enfermagem

01 aux. de higienizagao

01 recepcionista

01 estagiario

01 médico 05
01 enfermeiro

02 técnicos de enfermagem

01 Cir. Dentista

01 ACD

01 aux. de higienizag&o

01 recepcionista

02 estagiarios

01 guarda municipal

01 médico 02
01 enfermeiro

01 técnicos de enfermagem

01 Cir. Dentista

01 ACD

01 aux. de higienizagao

01 recepcionista
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USF SAO JOSE
OPERARIO

USF RENOVAGCAO

USF BAIXA DA
SANTINHA

USF JOSE EDUARDO
DA SILVA

USF PORTOES

01 estagiario

01 guarda municipal

01 enfermeiro

01 médico

01 técnico de enfermagem
01 recepcionista

01 enfermeiro

01 médico

02 técnicos de enfermagem
01 Cir. Dentista

01 ACD

01 aux. de higienizag&o

01 recepcionista

02 estagiarios

01 guarda municipal

01 enfermeiro

01 médico

02 técnicos de enfermagem
01 aux. de higienizagao

01 recepcionista

01 estagiario

01 guarda municipal

01 médico

01 médico residente

01 enfermeiro

01 estagiario

02 técnicos de enfermagem
01 recepcionista

01 Cir. Dentista

01 ACD

01 enfermeiro

01 médico

01 técnicos de enfermagem
01 aux. de higienizagao

01 recepcionista

01 estagiario
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USF RIACHO DA GUIA

USF SAUIPE

USF DISAI

USF ZONA RURAL

USF PINDOBAL

USF NOVA REPUBLICA

01 Cir. Dentista

01 ACD

01 médico

01 residente

01 enfermeiro

02 técnicos de enfermagem
01 aux. de higienizagéo
01 recepcionista

02 estagiarios

01 Cir. Dentista

01 ACD

01 médico

01 enfermeiro

02 técnicos de enfermagem
01 aux. de higienizag&o
01 recepcionista

01 estagiario

01 Cir. Dentista

01 ACD

01 médico

01 enfermeira

01 técnico de enfermagem
01 recepcionista

01 médico

01 enfermeiro

02 técnicos de enfermagem
01 aux. de higienizag&o
01 recepcionista

02 estagiarios

01 médico

01 enfermeiro

01 técnico de enfermagem
01 aux. de higienizagao
01 estagiario

01 médico

01 enfermeiro
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USF BOA UNIAO

USF ESTEVAO

USF NARANDIBA

USF SANTA TEREZINHA

USF MIGUEL VELHO

03 técnicos de enfermagem
01 aux. de higienizacao

01 recepcionista

01 estagiario

01 enfermeiro

01 médico

02 técnicos de enfermagem
01 aux. de higienizagao

01 recepcionista

01 estagiario

01 Cir. Dentista

01 ACD

01 médico

01 enfermeiro

02 técnicos de enfermagem
01 aux. de higienizag&o

01 recepcionista

01 estagiario

01 Cir. Dentista

01 ACD

01 enfermeiro

01 médico

02 técnicos de enfermagem
01 aux. de higienizagao

01 recepcionista

01 estagiario

01 médico

01 enfermeiro

02 técnicos de enfermagem
01 Cir. Dentista

01 recepcionista

01 estagiario

01 ACD

01 médico

01 enfermeiro

02 técnicos de enfermagem
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01 aux. de higienizagao

01 recepcionista
01 estagiario

01 Cir. Dentista
01 ACD

Fonte: DAB/ Alagoinhas

Numero de individuos cadastrados no municipio de Alagoinhas -Ba

Fonte: SISAB
Relatério de cadastros vinculados
IBGE 290070
Municipio: ALAGOINHAS i BA
Populacao estimada IBGE 2022: 151055
Tipologia do municipio: Urbano
Fonte: SISAB
INDICADORES DE COBERTURA DA ATENCAO PRIMARIA
COBERTURA DA ATENCAO PRIMARIA 84,18%
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE DA FAMILIA 75,37%
COBERTURA POPULACIONAL ESTIMADA DE SAUDE BUCAL NA 38,83%
ATENCAO BASICA
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Visando a importancia do indicador de Captacdo ponderada, que é um
importante mecanismo de repasse financeiro da Atencao primaria, baseado no
calculo do numero de pessoas cadastradas, 0 municipio de Alagoinhas vem
intensificando agbes desde o ano de 2023 de cadastro e atualizagdo dos dados.
Entendemos também a importancia da qualificacdo dos cadastros como
ferramentas potentes para o planejamento de acdes de promocao e prevencao
no territério e para o alcance dos indicadores do Previne Brasil.

Os agentes de saude trabalham de forma informatizada através do
Sistema MAS/Health Plus, desde o ultimo quadrimestre de 2023 foi inserido
dados para reconhecimento de usuarios como: TEA, Fibromialgia, Doenca
falciforme, Albinismo, APLV (alergia a proteina do leite da vaca) dentre outros
visando o reconhecimento dos dados para planejamento de politicas municipais

estruturantes.

INTERNAMENTOS POR CONDICOES SENSIVEIS A ATENCAO BASICA

2023 2024

% INTERNAMENTOS POR CONDICOES
SENSIVEIS A ATENCAO BASICA 16,29 16,82

FONTE: Caderno de Avaliagdo e Movimento da Atengdo Basica-CAMAB

A proporcéao das internacfes mais sensiveis a atencdo basica em relacao
ao total das internacdes clinicas realizadas no municipio de Alagoinhas foi de
16,29% do ano de 2023, esse indicador pressupfe que as internacdes para o
tratamento clinico de uma gama de afec¢fes e que dentre essas enfermidades
existe um subconjunto de causas mais sensiveis a efetividade da atencao basica
e que, portanto, proporcdes dessas internagbes podem ser evitadas por agoes

mais qualificadas de cuidado desenvolvidas nesse nivel da ateng&o a saude.

A gestdo da atencéo basica enfatiza acdes estratégicas nas equipes de

saude como realizacdo de educacdo em saude, oferta de imunobiolégicos em
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todos os turnos da semana, acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento de criancas menores de 05 anos, acompanhamento regular
dos portadores de doencas cronicas e agravos infecto contagiosa, entre outras

acoes.

Atendimentos realizados pela atencdo priméria em saude

PROGRAMA E-SUS E SEUS INDICADORES

O E-SUS Atencéao Bésica (E-SUS AB) é uma estratégia do Ministério da
Saude para reestruturar as informacgfes da Atencdo Bésica em nivel nacional,
por entender que a qualificacdo da gestdo da informacdo é fundamental para
ampliar o acesso e qualificar a qualidade do atendimento a populagdo. A
estratégia E-SUS AB, faz referéncia ao processo de informatizacdo qualificada

do SUS em busca de um SUS eletrbnico.

Houve um avanco na informatizacdo das unidades de atencao primaria,
estamos com 31 prédios com o PEC instalado. Mas entendendo a importancia

da informatizacao, ja esta na programacado da SESAU para execucao.

PROGRAMA PREVINE BRASIL

O programa PREVINE BRASIL é o modelo de financiamento da atencao
primaria (APS), sendo instituido pela portaria de consolidacdo GM/MS n° 6, de
28 de setembro de 2017. A proposta teve como principio aumentar o acesso de
pessoas aos servicos da APS e o fortalecimento de vinculos entre populacao e
equipe, com base nos mecanismos que induzem a responsabilizacdo dos
gestores e dos profissionais pelas pessoas atendidas e acompanhadas pelos

servicos da APS, este programa foi implementado no ano de 2020.

Este modelo de financiamento alterou algumas formas de repasse das
transferéncias para 0os municipios, que passaram a ser distribuidas com base em
trés critérios: captacdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para

acOes estratégicas.
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A captacdo ponderada é uma forma de repasse financeiro da Atencdo
Primaria as prefeituras a ao Distrito Federal, cujo modelo de remuneracao é

calculado com base no nimero de pessoas cadastradas.

O pagamento por desempenho € um dos componentes que fazem parte
da transferéncia mensal aos municipios. Nesse componente, a definicdo do valor
a ser transferido depende dos resultados alcangcados no conjunto de indicadores
monitorados e avaliados no trabalho das equipes de Saude da Familia e de

Atencao Primaria.

Os incentivos para aclOes estratégicas abrangem caracteristicas
especificas de acordo com a necessidade de cada municipio ou territério. Esses
incentivos contemplam a implementacéo de programas, estratégias e acdes que
refletem na melhoria do cuidado na APS e na Rede de Atencdo a Saude, a
exemplo Programas de apoio a informatizacdo da APS, Programa Saude na
Escola (PSE), Laboratdrio Regional de Protese Dentaria (LRPD), Equipe de
Saude Bucal (eSB).

O Programa Previne Brasil foi revogado e substituido por um novo modelo
de financiamento da atencéo basica a salde publica. A revogacao foi feita pela
Portaria 3.493, de 10 de abril de 2024, que instituiu uma nova metodologia de
cofinanciamento federal do Piso de Atencdo Primaria a Saude (APS), esta
portaria alterou a Portaria de Consolidacdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de
2017.

O novo modelo de financiamento da APS tem como objetivo ampliar os
atendimentos e melhorar a qualidade dos servigos oferecidos. O repasse de
recursos é calculado com base em quatro componentes : Captacao ponderada,
Pagamento por desempenho, Incentivo financeiro com base em critério

populacional, Incentivos para acdes estratégicas.

O repasse de recursos também é calculado com base no tamanho da

populacio atendida e no indice de Vulnerabilidade Social (IVS) da regi&o.

O financiamento do SUS é tripartite, ou seja, é responsabilidade das trés

esferas de governo: federal, estadual e municipal.
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As medidas promovidas pelo novo financiamento da APS tém o potencial

de possibilitar uma melhora gradativa no acesso da populacdo as unidades

basicas de saude, aprimorando aspectos que envolvem a qualidade na oferta

dos servicos, a integralidade do cuidado na APS e uma expansédo da cobertura

da ESF.

Estamos em processo de unificacdo de cadastro e atualizagdo dos

mesmos, pois desta forma melhoramos nossos denominadores e assim

alcancaremos os indicadores. A producao dos ACS (Agentes Comunitarios de

Saude), ocorre através da informatizagéo pelo sistema - MAS/Heath plus.

Na data do fechamento deste relatério estdo disponiveis apenas o0s

indicadores de desempenho do 2° quadrimestre 2024.

Percentual obtido dos Indicadores do Previne

Alagoinhas/BA

, até o 2° quadrimestre de 2024 ,

Pre-HKatal |6 consuitas]

Pré-Nata] |Sifiic & HIV)

Cestantes SagdeBucsl = Coberfura Citopatologico

(Cobertura Polio & Penta

Hipertens3a (P4 Aferida)

Diabetes [Hemoglobina Glicada)

%

5%

%

3%

Frequéncia de problemas / condi¢cdes avaliadas

Asma

D.Transmissiveis
- Dengue
D.Transmissiveis
- Hanseniase
D.Transmissiveis
- Tuberculose
DPOC

Desnutricdo
Diabetes

Doencas
transmissiveis -
DST

32

47
96

22

27
12

10
50

11
57
20

35
11

14
54

1.2
71
38

Alagoinhas/BA

42 34 37
18 27 45

2 6 2

3 1 2
19 12 13
65 59 55
1.2 12 13
03 78 61
25 31 19

( 49 )

30
64

12
56

1.0
84
18

41
69

14
61

13
09
20

Fonte: Sisab

, ho ano de 2024,

32
78

14
67

1.8
32
25

39
88

18
75

1.8
22
13

30
44

17
46

15
93
19

36
20

10
60

15
11
28

415
479

47

35

160
695

163
83
278




Hipertensé&o 15 20 20 21 22 21 18 23 32 29 23 25 27.
arterial 27 94 83 69 06 54 83 56 60 41 33 85 591

Obesidade 12 22 24 29 26 21 18 18 19 20 12 13 239
8 6 7 0 8 2 5 5 7 4 1 4 7
Pré-natal 82 78 86 75 82 88 81 78 85 94 90 97 102
3 6 0 5 3 8 5 2 0 0 5 6 03
Puericultura 11 15 20 20 22 20 15 20 14 14 14 15 20.

43 38 82 53 14 99 19 63 37 11 21 70 550
Puerpério (até 42 3 4 6 5 5 13 14 19 20 33 23 32 177

dias)

Rast. cancer de 6 3 3 4 14 4 7 28 38 8 6 7 128

mama

Rast. cancer do 7 9 6 17 44 42 19 68 86 53 31 36 418

colo do utero

Rast. risco 0 1 3 5 1 5 2 2 20 7 1 3 50

cardiovascular

Reabilitacédo 58 50 99 68 85 21 17 28 26 19 20 26 197

6 9 8 3 8 3 9 6

Saldemental 31 44 54 55 50 46 40 49 54 44 39 47 557
3 3 0 3 2 9 8 2 2 8 0 9 9

Salide sexual e 18 16 21 22 26 31 22 31 37 38 31 53 352

reprodutiva 5 1 6 3 8 5 7 1 5 5 6 9 1

Tabagismo 28 47 27 44 46 36 39 45 46 27 30 27 442

Usuario de outras 2 1 5 3 1 2 5 4 2 4 2 7 38

drogas

Usuario de alcool 9 14 24 15 23 14 18 19 11 19 20 20 206

total 53 66 76 75 79 80 65 81 92 87 75 83 917

17 64 30 81 48 03 919 80 00 39 60 55 68

Fonte: Sisab

Consultas por profissionais de Nivel Superior

0 N°de consultas médicas do Municipio de  Alagoinhas -Ba de 2024
N° DE CONSULTAS 1°QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE  3° QUADRIMESTRE

MEDICAS 23.614 23.372 24.898

FONTE: PEC

Uma das questdes centrais na Atencdo Primaria a Saude (APS) é o
acesso ao cuidado. O acesso de qualidade € um dos principais aspectos das
politicas publicas em saude. O desafio da busca do cuidado universal,
longitudinal e integral € um ponto central da Politica Nacional de Atengao Basica.

Uma das formas atuais de prover o acesso na APS é por meio do modelo
Acesso Avancado (AA), também conhecido por acesso aberto ou agendamento

no mesmo dia. Esse modelo permite aos pacientes buscarem cuidados primarios
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de saude - com seus profissionais de referéncia - no momento de sua

necessidade ou escolha.

As unidades de saude do Municipio adotam este modelo desde julho de
2022, os modelos tradicionais de agendamento organizam, de maneira geral, os
atendimentos para datas futuras, resultando, muitas vezes, em demora na
providéncia de cuidados. Dessa forma, acaba por favorecer o aumento do
absenteismo e comprometer a longitudinalidade (ao ndo assegurar ao paciente

o atendimento com seu profissional de referéncia).

Durante o processo de implementacao, foi identificada a necessidade do
envolvimento de toda a equipe de ESF. Torna-se um desafio o engajamento de
todos os profissionais da equipe de saude para que este novo modelo funcione

adequadamente.

Todas as unidades estdo com profissional médico, além da oferta de
atendimento na propria unidade, também ocorreram atendimentos nas areas de
dificil acesso, distante da sede da USF, como forma de facilitar a assisténcia

para 0S USUArios.

Nos segundo e terceiro quadrimestre foram realizadas Feiras de Saude
objetivando zerar as solicitacfes que aguardavam agendamentos sendo estas:
ginecologista, cardiologista, ortopedista, oftalmologista, pediatra, USG, ECG,

laboratoriais, além de consultas com médico clinico.

Os registros dos atendimentos com os clinicos nestas Feiras de Saude

estdo sendo atualizados no sistema CDS.

N° de consultas de enfermagem no Municipio de Alagoinhas -Ba no ano de
2024
1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE
N° DE CONSULTAS DE 17.676 16.326 12.357
ENFERMAGEM
FONTE: PEC
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A atuacgédo do enfermeiro no acesso avangado faz-se necessario entender
gue ela néao é restrita ao ambiente do consultério. E, ainda, o acesso a saude
nao é apenas acesso as consultas (médicos ou de enfermeiros). No ambito da
APS, 0 acesso a saude acontece de varias maneiras: sala de vacina, grupos,
acOes de vigilancia, PSE, visitas domiciliares, procedimentos e também
consultas. O enfermeiro trabalha ainda em uma logica de escuta e valorizacéo
do cuidado e respeito, criando vinculos, facilitando a entrada do usuario no

servico de saude.

Suas ag¢les estdo baseadas no comprimento também com a politica de
financiamento do programa PREVINE BRASIL, assim como o fortalecimento da
escuta do Acolhimento na APS com classificacdo de riscos, o que tem valorizado

a consulta de enfermagem.

Desde o ultimo quadrimestre 2023 fortalecemos as a¢cdes extramuro como
medida de alcance dos indicadores de desempenhos, através de busca ativa de
hipertensos, diabéticos, gestantes e crian¢as; atividades em associacdes de
bairros e escolas, refletindo no quantitativo de consultas de enfermagem, visto a
necessidade de demanda de tempo para realizar a busca nos cadastros e

prontuérios e planejamento das acoes.

N° de criangas < 1 ano x n° de atendimento de puericultura do
Municipio de Alagoinhas -Ba no ano de 2024

1° QUADRIMESTRE  2° quadrimestre 3° quadrimestre

TOTAL DE CRIANCAS < 1 ANO 2032

N° DE ATENDIMENTOS PUERICULTURA 2.167 2.716 6816
Fonte: DataSUS/Tabnet/ PEC

A Estratégia de Saude da Familia desempenha papel decisivo na
articulacdo e promocao de intervencdes para a primeira infancia. A importancia
de acessar mulheres e seus filhos durante este periodo da vida, representa
espaco para integrar intervencdes eficazes e de baixo custo. A Puericultura

reflete o compromisso no cuidado neonatal, periodo ideal para orientagbes e
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apoio ao aleitamento materno exclusivo, imunizagdes, acompanhamento do

crescimento/desenvolvimento e realizacéo das triagens neonatais.

A puericultura reduz a incidéncia de doencas, melhora a vinculacdo ao
servigo e aos profissionais de saude. Porém a acessibilidade ainda é apontada
como forte limitante da assisténcia, principalmente entre as populacdes mais
vulneraveis e localidades com menos recursos e com equipes incompletas. A
saude infantil € uma das prioridades de atencgdo, principalmente para as criancas
em maior situacéo de vulnerabilidade, como as prematuras e de baixo peso, no
intuito de evitar agravos e mortes evitaveis por meio de acbes de cuidados
basicos. Esse acompanhamento mais proximo deve ser associado as atividades
em domicilio e na comunidade, os quais permitem uma visdo mais holistica dos

fatores que influenciam o crescimento e desenvolvimento da crianga.

Durante o 3° quadrimestre de 2024 foram realizadas 6816 consultas de
puericultura em criancas menores de 01 ano, representando um aumento do
namero absoluto de consultas realizadas quando comparado ao 1° quadrimestre
de 2024 onde foram realizadas 2.167 consultas. Com a expansdo da
implantac&o do Prontuario eletrénico do Cidadao (PEC), para Unidades que ndo
estavam informatizadas, associado a capacitacao dos profissionais, voltada para
a qualificacdo dos registros nos Sistemas de Informacdes, além do
comprometimento da gestao junto aos profissionais para intensificacao de acdes
de acompanhamento na puericultura, prevemos uma melhoria na assisténcia

para esta faixa etéria.

0 Visitas Domiciliares

N° de visita dos Agentes Comunitarios de Saude do Municipio de

Alagoinhas -Ba no ano de 2024

1° 2° 3°
QUADRIMESTRE  QUADRIMESTRE  QUADRIMESTRE
ACS N° Visita 295.910 304.911 402.429
FONTE: PEC
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A visita domiciliar (VD) é vista atualmente como a mais apropriada
abordagem ao individuo em seu aspecto familiar e comunitario, assim como
também uma estratégia importante para a promocéo da saude e potente indutor

da mudanca do modelo tecno-assistencial em saude.

A realizacdo da visita domiciliar, favorece entre outros aspectos, a
possibilidade de conhecer a realidade do territério (area adstrita), trazendo como
resposta ao ACS a possibilidade de conhecer a realidade das familias,
identificando as situacfes de risco as quais estdo expostas as populacdes e

conhecer os problemas de saude prevalentes naquele territorio.

E uma ferramenta que possibilita realizar a coleta de dados da populacéo
adstrita, favorecendo um melhor diagnostico da comunidade. Com base nesses
dados é possivel um melhor planejamento e programacéo de acdes priorizadas.

O municipio possui 207 ACS credenciamentos com 194 ACS ativos.
Foram realizadas durante o 3° quadrimestre de 2024 o quantitativo de 402.429
visitas domiciliares pelos mesmos, sendo que no primeiro quadrimestre de 2024
0 quantitativo de visitas foi de 295.910. Esse aumento em relacdo a quantidade
de visitas realizadas se d& pela devolutiva dos tablets que foram envidados para
a manutencdo, no momento nao temos ACS com aparelhos quebrados, o que

qualifica e quantifica melhor o nimero de visitas domiciliares.

Dessas visitas, 29853 foram relativas ao programa de HIPERDIA
(programa de acompanha pacientes hipertensos e diabéticos) e 53 foram visitas
realizadas e pacientes menores de 1 ano. Ja as gestantes e puérperas foram
realizadas respectivamente 1072 e 110 visitas. Dados que destacam a
importancia da visita domiciliar dos Agentes Comunitarios de Saude na

prevencao e manutengdo da saude da populacao.

Em 2023 tivemos a conclusdo do curso de nivel Técnico em Agente
Comunitario de Saude para os ACS que optaram em cursar, sendo este
realizado por meio de atividades em Educacédo a Distancia e de atividades

praticas presenciais.

O municipio aguarda a oferta de nova turma de Saude com Agente para

seguir qualificando nossos profissionais.
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Procedimentos

Quantidade de Triagem Neonatal no Municipio de Alagoinhas  -Ba no ano
de 2024

N° TRIAGEM 1° QUADRIMESTRE  2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE

NEONATAL
234 269 185

Fonte SISAB

O Programa Nacional de Triagem Neonatal (PNTN) é considerado um
programa de grande importancia nacional e de sucesso no Sistema Unico de
Saude, uma vez que contempla os principios e diretrizes fundamentais do SUS
e visa a saude de forma integral, redu¢cdo da morbimortalidade e melhoria da
qualidade de vida (Ministério da Saude, 2016). Este realiza o rastreamento
populacional com o objetivo de identificar disturbios e doengas no recém-nascido
(RN), em tempo oportuno, garantindo tratamento e acompanhamento continuo
as pessoas com diagnéstico positivo, com vistas a reduzir a morbimortalidade e

melhorar a qualidade de vida das pessoas.

A gestdo tem promovido capacitacdes junto as equipes, com o objetivo de
qualificar o registro dos dados nos sistemas de informacdes, aperfeicoar os
procedimentos técnicos de coleta, armazenamento, envio das amostras de
forma segura e em tempo habil, além de priorizar a busca ativa de pacientes,
guando solicitada pela Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE,
ao ser constatado alteracdes nos resultados dos exames.

N° de curativos no Municipio de Alagoinhas -BA no ano de 2024

1° 2° 3°
N° DE QUADRIMESTRE  QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
CURATIVOS 4663 5835 5757
FONTE: SISAB
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Com a informatizagdo da maioria das unidades, captagéo,
acompanhamento das feridas dos usuarios que frequentavam a unidade apenas
solicitando material para curativo e a intensificacdo de capacitacfes ofertadas
pela gestdo para equipe de enfermagem acerca de feridas complexas e
coberturas especiais, observou-se uma maior procura do servico de curativos
nas unidades. No terceiro quadrimestre de 2024 tivemos um total de 5757

curativos realizados.

Percentual de internacdo por amputacao de pé/tarso e membros

inferiores, devido a complicacfes de diabetes mellitus

2022 2023 2024

8,28 17,20 9,68
SESAB/CAMAB (atualizado até julho de 2024)

No final do ano de 2023 foi implementado na policlinica municipal a sala
de curativos complexos, instrumento de referéncia e contra referéncia para as
unidades de saude da atencao béasica, enriquecendo a assisténcia as feridas do
municipio, oferecendo um servigo especializado baseado em evidéncias e assim

otimizando o tempo de cicatrizacdo das feridas.

Rede Cegonha

E uma estratégia do Ministério da Satude que visa implementar uma rede
de cuidados para assegurar as mulheres o direito ao planejamento reprodutivo
e a atencdo humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como
assegurar as criancas o direito ao nascimento seguro e ao crescimento e
desenvolvimento saudaveis. Esta estratégia tem a finalidade de estruturar e

organizar a atencdo a saude materno-infantil no Pais.
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https://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/4.-CAMAB_Percentual-de-internacao-por-amputacao-de-pe-2013-julho2024-OK.xlsx
https://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2024/09/4.-CAMAB_Percentual-de-internacao-por-amputacao-de-pe-2013-julho2024-OK.xlsx

N° de gestantes x n° de atendimentos pré -natal do Municipio de

Alagoinhas -Ba no ano de 2024

10 20 30
QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE

TOTAL DE GESTANTE DE 3° 426 426 732
TRIMESTRE
N° DE ATENDIMENTOS PRE- 3.671 3.201 3224
NATAL
PROPORGAO DE GESTANTES 48% 70,45% 74,94%
COM + DE 07 CONSULTAS DE
PRE-NATAL

Fonte: PEC/SISAB/SINASC

A gestdo empenha nas acdes de prevencdo da gravidez com a
distribuicdo de contraceptivos em todas as unidades de saude e realizacdo de

cirurgias de lagueadura e vasectomia.

Apesar de ja ter fluxo definido junto ao laboratério para o retorno dos
resultados de Beta HCG em até 48h e da constante sensibilizac&o junto a equipe

para a captacao precoce da gestante, esse indicador ainda nao foi alcancgado.

A gestédo tem se esforcado bastante para melhoria destes resultados e
vem incentivando o envolvimento de todos os atores no processo, no intuito de
captar esta gestante o mais breve possivel, realizando capacitacées e busca
ativa das suspeitas de gravidez, junto ao ACS e acolhimento diferenciado a toda

mulher com suspeita de gravidez.

Qualificamos a equipe da atencao basica para além da captacdo precoce
das gestantes para inicio do pré-natal imediato, criarmos estratégias para o
acompanhamento regular das gestantes, fortalecimento da vinculagdo das
gestantes a maternidade municipal, por meio de visitas agendadas e busca ativa
das gestantes faltosas pelos agentes de saude, visando sempre assegurar a

qualificacéo da assisténcia do binbmio méae-filho.
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N° de atendimentos Puerpério no Municipio de Alagoinhas no ano de 2024

i@ 3° quadrimestre 3°
N° DE ATENDIMENTOS QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
PUERPERA 392 18

197

Fonte: PEC/SISAB

N° de Nascidos Vivos do municipio de Alagoinhas no ano de 2024

1° 20 30
N° DE GESTACAO UNICA  QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
542 549 338
N° DE GESTACAO DUPLA
21 04
26
N° TOTAL DE PUERPERAS 547 570 342

NO QUADRIMESTRE
Fonte: SINASC

O puerpério constitui-se como momento de fragilidade para o bindmio
mae-filho, demanda dos profissionais de saude, um olhar atento e
comprometido, principalmente na atencao primaria a salde, envolve questdes a
serem trabalhadas no pré natal, como o incentivo ao aleitamento materno,

vacinacao, a consulta de puericultura para 0s recém nascidos.

Enfatizamos nas reuniées de equipe a captacéo precoce da puérpera com
0 agendamento da consulta no mesmo dia da coleta do teste do pezinho ou no
momento da vacinacdo da BCG para oportunizar o retorno do binémio. Busca
ativa através dos agentes de saude e visita domiciliar para otimizar os

atendimentos.

Durante o periodo de pré-natal se faz necessario as atividades
educativas, reforcando a importancia da consulta de puerpério e sua influéncia

para a saude da mae e da crianca. Observamos que intercorréncias com o RN
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ou puerperais; dificuldade de transporte para aqueles que moram distantes do
servico, auséncia de busca ativa pela equipe de Saude da familia sdo entraves
para a realizacdo da consulta de puerpério, assim como 0 encerramento
adequado e oportuno do pré-natal no PEC, isso compromete bastante o nosso
indicador

Enfatizamos a importancia da informatizacdo das unidades como
facilitador dos registros das consultas nas unidades de saude, as atualizacoes,
e capacitacdes aos profissionais novatos que entram ao servico ho municipio,
além do monitoramento dos dados pelos apoiadores institucionais e a constante
vigilancia e incentivo aos profissionais em buscar estas puérperas e realizar as

consultas.

N° de testes rapidos de HIV e Sifilis em gestantes realizado no Municipio

de Alagoinhas -Ba no ano de 2024

TESTEDE HIVE  1° QUADRIMESTRE 2° QUADRIMESTRE 3° QUADRIMESTRE
SIFILIS
N° DE TESTES 478 407 286
DE HIV EM
GESTANTES
N° DE TESTES 462 398 341
DE SIFILIS EM
GESTANTES
FONTE:SISAB

Os numeros da tabela acima referem aos testes rapidos de Sifilis e HIV
realizados em gestantes no servi¢co da Atencéo Primaria, sdo ofertados durante
0 pré-natal em todas as primeiras consultas, idealmente no 1° trimestre e no
inicio do 3° trimestre de gravidez (a partir da 28° semana). Estes dados
correspondem ao universo de gestantes que realizaram os exames pelo SUS e
sdo acompanhadas pelo pré-natal. S&o realizados por profissionais capacitados

da Atencdo Primaria, e € de suma importancia a sua realizacdo, devido as
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consequéncias para gestacdo como: aborto, natimorto, parto prematuro, morte

neonatal e manifestacfes congénitas precoces ou tardias.

As equipes de atencdo basica ofertam os testes rapidos as gestantes
realizando durante a consulta de pré-natal, o mais precoce possivel otimizando
as intervencgdes e encaminhamentos necessarios, com vistas a minimizar danos

ao feto e ao recém-nascido.

SISCAN

Frequéncia de exames citopatologicos total e na faixa etaria 25 a 64 anos

no municipio realizados no municipio de Alagoinhas -Ba no ano de 2024

Total 37 40 40 55 46 40 52 34 63 47 49 2 5.09

5 6 6 6 0 1 8 7 1 1 2 1 4
Entre 10 a 14 0 1 2 1 1 2 1 1 0 3 2 0 14
anos
Entre 15 a 19 16 15 18 21 16 17 25 12 19 20 18 O 197
anos
Entre 20 a 24 35 37 32 36 37 29 35 23 45 51 42 2 404
anos
Entre 25 a 29 38 63 56 57 51 32 49 33 656 46 33 3 517
anos
Entre 30 a 34 26 48 38 71 50 40 49 42 62 51 52 2 531
anos
Entre 35 a 39 42 48 45 72 56 44 55 64 80 64 57 3 630
anos
Entre 40 a 44 49 50 42 70 58 40 75 35 87 53 55 5 619
anos
Entre 45 a 49 46 33 54 62 55 47 68 35 89 55 62 1 607
anos
Entre 50 a 54 39 35 42 56 39 40 58 27 65 45 55 1 502
anos
Entre 55 a 59 31 33 34 55 37 52 46 32 57 37 51 1 466
anos
Entre 60 a 64 30 20 27 36 31 29 36 27 39 22 41 3 341
anos
Entre 65 a 69 13 15 12 14 20 20 21 10 19 12 13 O 169
anos
Entre 70 a 74 6 4 3 1 9 7 8 6 10 10 5 0 69
anos
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Entre 75 a 79 4 3 1 3 0 2 1 0 1 2 6 0 23
anos
Acima de 79 0 1 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 5

anos
FONTE: PEC/SISCAN

O exame preventivo do cancer de colo uterino (Papanicolau) € um teste

realizado para detectar precocemente, alteracdes nas células do colo do utero.

O exame é realizado em todas as unidades de Atencdo Primaria do

municipio e na unidade mével de saude.

Esse numero esta abaixo do ideal previsto pelo Ministério da Saude, que

€ 40% do total da populacdo de mulheres em 3 anos.

Precisamos enfatizar mais em ac¢des extra muro, busca ativas, visando
captar as usuarias, consequentemente melhorando o nosso indicador e
oferecendo a esta mulher a entrada mais precoce possivel ao tratamento,
prevenindo complicacdes. Porém algo que se faz necessario lembrar sobre
alcance destas mulheres sdo mulheres que ja realizam acompanhamento na
rede privada, principalmente nas clinicas populares as quais oferecem combos
promocionais de preventivo e ultrassonografia, um grande atrativo para o publico
e que ndao podemos contabilizar, apenas fazer o monitoramento e a oferta dos

exames subsequentes se for necessario.

Na busca de solu¢des para atrairmos as mulheres para as unidades de
saude, para aumentar a adesdo ao preventivo, implantamos inclusive, agenda
aberta de marcacao, o que favorece a sempre ter vagas para realizar os exames,
bem como a oferta dos mesmos em mais do que um dia na semana e em turnos
diversos, sempre que a paciente chegar e tiver disponibilidade para a coleta,
mantermos o0 compromisso da entrega dos resultados de preventivo no prazo de
40 dias da data da coleta, como credibilidade destas mulheres ao preventivo

realizado nas unidades de saude.

As mulheres que realizaram preventivos e apresentarem alteracdes nos
resultados, séo feitas busca ativa através das ESF, marcacdo da colposcopia,
se necessario biopsia e o encaminhamento das mesmas as unidades de

referéncia em Salvador.
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Avancamos junto ao setor da regulacdo para marcacdo com brevidade
das colposcopias e bidpsias solicitadas mediante resultados alterados,

fortalecendo os principios da integralidade e equidade.

Mamografia

Frequéncia de exames mamografias totais na faixa etaria 50 a 69 anos

realizados no municipio de Alagoinhas -Ba ano de 2024

Total 98 11 10 30 214 43 33 19 36 36 18 15 3.08
9 8 5 2 9

Entre 25 a 29 1 0 0 1 0 0 0 0 0 1 1 0 4

anos

Entre 35 a 39 0 1 6 0 1 1 0 1 3 0O 0 O 13

anos

Entre 40 a 44 19 14 19 4 92 59 5 2 2 7 1 3 227

anos

Entre 45 a 49 13 19 20 7 145 72 4 2 4 5 6 2 299

anos

Entre 50 a 54 16 25 7 5 547 97 5 7 8 6 4 1 728

anos

Entre 55 a 59 19 31 20 3 601 78 7 0O 4 5 2 6 776

anos

Entre 60 a 64 17 15 14 4 452 72 3 3 4 7 4 2 597

anos

Entre 65 a 69 7 10 12 2 303 46 3 3 8 3 0 O 397

anos

Entre 70 a 74 6 3 7 4 3 5 2 1 3 2 0 0 36

anos

Entre 75 a 79 0 1 0 0 0 2 4 0 0 0 O 1 8

anos

Acima de 79 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 0 O 4

anos

Fonte: SISCAN

A razao entre o numero de mamografias de rastreamento em mulheres da
populacédo alvo e o total de mulheres na faixa etaria € um indicador que possibilita
avaliar o acesso a mamografia de rastreamento das mulheres de 50 a 69 anos.




O aumento significativo de mamografias ocorreu devido a oferta de
exames através da carreta, em parceria com a Secretaria de Saude do Estado
da Bahia (Sesab), teve como objetivo o rastreamento precoce do cancer de

mama.

Planejamento Familiar

O municipio dispensa os métodos contraceptivos para todas as ESF,
como: camisinha feminina e masculina, contraceptivo hormonal injetavel (Mensal
e Trimestral), contraceptivo hormonal oral, bem como encaminhamento para a
contracepcéo cirurgica (lagueadura e vasectomia) e insercdo de DIU, dispositivo

intra uterino.

Quantidade de métodos contraceptivos dispensados no Municipio de

Alagoinhas -Ba no ano de 2024

TIPO DE METODOS CONTRACEPTIVOS 1° 20 g
DISPENSADOS Quadrimestre quadrimestre Quadrimestre
ACETATO DE MEDROXIPROGESTERONA 1.430 850

150 MG SOL. INJ.

ENANTATO DE NORETISTERONA + 1.349 899
VALERATO DE ESTRADIOL (50 MG+5 MG)/

ML SOL. INJ.

LEVONORGESTREL+ ETILESTRADIOL 695 112
0,15+0,03 MG COMP.

LEVONORGESTREL 0,75 MG COMP 91 37
NORETISTERONA 0,35 MG COMP 353 69
TOTAL 3.918 1.967

FONTE: CAF/SESAU

As unidades recebem contraceptivos todos 0s meses, porém o
abastecimento sisteméatico de todos os tipos de anticontraceptivos € uma das
fragilidades que encontramos para uma adesao eficaz da populacdo. Estamos
trabalhando junto a CAF na ampliacdo da oferta de métodos, visando atender as
necessidades planejadas pelas unidades.
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As cirurgias de laqueadura e vasectomia estdo ocorrendo no Centro de
Eletivas e na Policlinica Regional, bem como a insercdo de DIU para as
pacientes que optarem pelos mesmos, na maternidade. As unidades de saude,
seguem orientando, realizando palestras, fazendo busca ativa com os agentes
comunitarios de saude na populacdo alvo e encaminhando aos servicos

disponiveis no municipio.

Hipertensdo e Diabéticos

A Atencdo Primaria a Saude (APS) é o nivel de atencdo essencial na
prevencao e no controle da hipertensdo e DM2, especialmente, no que se refere
a identificacao dos fatores de risco, ao rastreamento e diagndéstico da doengca em
seu estagio inicial, ao manejo adequado, ao acompanhamento integral e
longitudinal e, quando necessario, ao encaminhamento adequado e em tempo
oportuno, para atendimento especializado, objetivando um melhor resultado

terapéutico e progndstico dos casos.

Na Estratégia Saude da Familia o Programa Hiperdia possibilita ao
paciente hipertenso ter acesso as consultas médicas e de enfermagem, bem
como, medicamentos, exames e afericAo de pressdo arterial realizada por
profissional capacitado. Nesse contexto, o enfermeiro na APS possui papel de

destaque por sua atuacao na educacdo em saude com pacientes.

Na analise no contexto da Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus, é
imprescindivel a aplicacdo dos protocolos de atendimentos para o controle e
monitoramento das pessoas que sao portadoras desses agravos. Sdo doencas
responsaveis pela alta frequéncia de internacfes, o que provocam altos custos

médicos e socioecondmicos.

Em fevereiro de 2024 o MS atualizou o protocolo de DM: Brasilia, DF |
fevereiro de 2024 Relatério de Recomendacdo PROTOCOLOS & DIRETRIZES
Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas Diabete Melito tipo 2 n° 882.

Os indicadores seis e sete abordam as doencas crbnicas né&o

transmissiveis (DCNT) com destaque para hipertensdo Arterial Sistémica (HAS)
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e o Diabetes mellitus (DM). A escolha por essas patologias presentes no rol das
DCNT agrega relacdo com suas respectivas elevadas prevaléncias, pois
segundo o boletim epidemiolégico n° 45 do MS, o Brasil possui a 4° maior
prevaléncia de DM no mundo, com cerca de 13 milhdes de pessoas
diagnosticadas.

No modelo de financiamento do PREVINE BRASIL o alcance dos
indicadores de Hipertensdo e Diabetes se faz necessario a organizacdo do
processo de trabalho das equipes de saude, ampliando o acesso da populacéo
aos recursos e aos servicos das Unidades de Saude, por isso é necessério
conhecer a demanda existente, a fim de assisti-la de maneira organizada e desse
modo, é possivel atender outros principios que orientam o processo de trabalho,
como busca de maior qualidade da atencdo a saude e persistir na busca da
integralidade da atencao prestada. O compromisso dos profissionais das ESFs

é fundamental para o avanco no que se refere aos indicadores de saude.

O alto numero de hipertensos e diabéticos ha comunidade é decorrente
das condi¢cdes de saude da populacdo e configura-se como uma condi¢ao
passivel de intervencdes, sendo possivel a realizacdo de acdes de promocéo,
prevencdo e tratamento evitando novos casos e reduzindo complicacbes nos
casos presentes. Além disso, essas intervencdes permitem, em longo prazo,
reconhecer grupos diferenciados de risco e aborda-los de maneira também
diferenciada, modificando os fatores de risco e diminuindo os desfechos

desfavoraveis da evolucao natural da hipertenséo e diabetes.

O Municipio através da busca ativa e captacao precoce deste publico com
lista nominal conseguiu qualificar a assisténcia prestada, a visita domiciliar dos
usuarios que nao frequentam as Unidades foi a estratégia mais eficaz para a
melhora dos dados, com isso houve uma qualificagdo dos indicadores do ano de
2023 e 2024, porém mudancas de prédio para reformas originaram auséncia de

informatizacéo, o que contribuiu para uma provavel queda no Q1 de 2024.

Ainda temos um desafio pela frente, pois existem muitos cadastros
duplicados, errados ou ativados a condi¢cdo do agravo de forma equivocada, o

gue faz aumentar o nosso denominador. Estamos progredindo nesta questéo
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com a baixa dos 6bitos no CADSUS e atualizacao frequente da base cadastral.
Atualmente priorizamos a qualificacdo da informacédo produzida pelo Municipio,
pois sO assim vamos atingir o nosso objetivo de conhecer quem precisa de mais
e sermos efetivos na aplicacdo do cuidado e qualificagdo da assisténcia
prestada.

Destacamos algumas medidas importantes que foram adotadas na rotina
das unidades para que melhoria da qualidade da assisténcia e melhorar a

qualidade dos dados gerados nos sistemas de informagdes:

1. Checar Cartdo Nacional de Saude (CNS) do paciente e CPF,;

2. Manter cadastro do paciente e da equipe atualizados;

3. Garantir que os procedimentos realizados com 0s usuarios sejam
langados corretamente no PEC;

4. Garantir que a ficha e-sus seja gerada em cada atendimento e com as
informacdes essenciais preenchidas;

5. Manter acompanhamento nominal das pessoas com hipertensdo e
diabetes adstritas a equipe, verificando frequéncia de acompanhamento;

6. O agendamento das consultas de acompanhamento deve ser feito para o
meédico e enfermeiro da equipe. Ambos podem acompanhar o individuo
com essa condicdo (resguardadas as diferencas de atuacdo e
observacdes de protocolos de atendimento);

7. Como a informacédo do primeiro quadrimestre do ano de 2024 ainda néo
foi liberada, segue abaixo os atendimentos realizados com Hipertenséo e

Diabetes.

ATENDIMENTOS REALIZADOS NO ANO DE 2024

Atendimento ao Hipertensos Atendimento ao Diabetico

JANEIRO A ABRIL 10901 6669
MAIO A AGOSTO 2567 4237
SETEMBRO A DEZEMBR! 7873 4593

Fonte: SISAB 2024
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As estratégias para o alcance dos indicadores para estes indicadores do

Previne relacionados a estes 02 grupos continuaram as mesmas:

0 conferir agendamento/ compareci mento €
medicamentos nas unidades dispensadoras;
0 identifica-«o de pessoas com condi - »e

independente do motivo que esta buscando a unidade;

O aproveitar a presen-a dos Uusus8rios na
pendéncias, afericdo de PA, consulta e atualizacdo cadastral Estratégias
para acesso e adesao ao cuidado;

0 a mp Heicansuitas de aconselhamento pela enfermagem;

0 realiza-«o0o de visita de acompanhamento
dificuldade de locomocao ou nédo aderentes ao tratamento

0 avalia-«0 sobre armazenamento e uso d

0 orienta-«o0o de uso e organiza-«o0 de me

0 mutir»es de atendi ment o;

0 fortalecimento na aten-«0 ao hipertenso
com nutricionista na Unidade de Saude da Familia;

0 atividade em grupos com Educador Fisico como estimulo a criacdo de

habitos saudaveis;

0 Busca ativa casa a casa dos usuarios Hipertensos e Diabéticos para
atendimento, verificacdo de PA e atualizacdo de cadastros

Para qualificar o indicador trabalhamos com a populacdo a informacao
sobre o cuidado e sugerimos as medidas preventivas de forma acessivel e
dindmica nas atividades de grupo com as equipes, nutricionista e educador
fisico. Além disso, usamos a visita domiciliar priorizando o individuo que néo
frequenta a Unidade de Saude. Outro ponto trabalhado foi ajudar a unidade a
identificar o publico vulneravel em questao e garantir o acesso dos mesmos, pois
s6 assim conseguimos o retorno sistematico desses usuarios e a adesao aos

tratamentos.

Estimulamos o reconhecimento das dificuldades para as mudancgas dos
estilos de vida e para o uso correto da medicacdo valorizando a escuta e o

acolhimento, por parte da equipe profissional, na busca de um bom controle da
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HAS com maior autonomia no acompanhamento da sua saude. A informacao
sobre o cuidado e as medidas preventivas foi levada aos pacientes de forma
acessivel e dinamica para alcancar maior adesdo dos mesmos e maior

autonomia no acompanhamento da sua saude.

1 Como estratégias mais eficazes para alcance do indicador
utilizamos:
Visita domiciliar aos cadastrados que nao frequenta as Unidades;
Atendimento em grupos com o educador fisico e nutricionista
Limpeza e atualizagdo dos cadastros o PEC com ativacdo da
condicao de saude;

9 Monitoramento semanal dos indicadores

Atividade voltada para Hipertenséo e Diabetes na Unidade de

Alagoinhas Velha 2
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Atividade voltada para Hipertenséo de Diabetes na Unidade de

Estevao
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Atividade voltada para Hipertenséo de Diabetes na Unidade de SJO

=228%entro comunit
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Atividade voltada para Hipertensao de Diabetes na Unidade de

Nova Esperanca

‘ky




ADMINISTRACAO DE MICRONUTRIENTES

N° de doses administradas de vitamina A no Municipio de Alagoinhas/BA 2024

N° DE 1° 2° 3°
ADMINISTRAGAO DE  QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE QUADRIMESTRE
VITAMINA A
1.538 1.395 1209

FONTE: SISAB

Seguindo a orientacdo do Ministério da Saude, desde novembro de 2022 que néo
ha mais lancamento dos dados no Sistema do Micronutrientes, sendo feito agora somente

por meio do e-SUS.

O Programa Nacional de Suplementacédo de Vitamina A consiste na suplementacao
medicamentosa para criancas de 6 a 59 meses de idade e mulheres no pds-parto por nao
atingir pela alimentacéo a quantidade diaria necesséria para prevenir a deficiéncia dessa

vitamina no organismo. Portanto, todas devem receber megadoses de vitamina A.

O registro do quantitativo de criancas de 6 a 11 meses de idade suplementadas,
equivale a uma dose de vitamina A administrada. O registro do quantitativo de criancas
de 12 a 59 meses de idade esta dividido em 12 e 22 dose do ano que a crianca esta
recebendo. Desta forma o quantitativo de doses administradas no segundo e terceiro
guadrimestre nao significa uma reducao da oferta, visto que de acordo a faixa etaria a

dose é administrada 2 vezes no ano com intervalo de 6 meses.

A oferta de vitamina A é realizada através do Ministério da Saude e repassado aos
municipios através dos Nucleos Regionais, a solicitacdo do quantitativo necessario para
administracdo em criangas na faixa etaria preconizada pelo programa e nas puérperas do

municipio de Alagoinhas, ndo ocorre na quantidade necessaria.

No comparativo neste 3° quadrimestre em relacdo ao 1° quadrimestre, houve uma
reducdo do numero de doses administradas da vitamina A. Porém deve ser levado em
conta a faixa etaria e intervalos das doses, visto que esta faixa etaria esta presente nas
acOes mensais de avaliagdo do peso realizadas pela ESF, na consulta de puericultura,
momento oportuno para atualizagcédo da caderneta de vacinagao, a oferta da vitamina A,

momentos oportunos para atualizacédo da caderneta de vacina.
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N° de criancas suplementadas por sulfato ferroso no municipio de Alagoinhas i BA
no ano de 2024

N° DE ADMINISTRACAO 1° QUADRIMESTRE @ 3° quadrimestre 3° QUADRIMESTRE
SULFATO FERROSO EM
CRIANCAS < 2 ANOS 24 31 23

FONTE: SISAB 27/05/2024

O Programa Nacional de Suplementagcédo de Ferro (PNSF) tem por objetivo a
prevencao da anemia através da suplementacao preventiva de ferro para as criancas de

06-24 meses e da suplementacédo de ferro e acido folico para gestantes.

Os primeiros quadrimestres do ano de 2024 seguem a tendéncia de queda dos
guadrimestres anteriores na oferta de Sulfato ferroso. Essa queda justifica-se pela falta do
medicamento para dispensacao, pela baixa aceitacdo pelas genitoras que alegam que 0s
filhos recusam devido ao sabor e pela grande variedade de suplementos mais completos

com precos acessiveis.

As equipes de Saude da Familia recebem o reforco do atendimento de 01
nutricionista escalonada nas unidades para acompanhamento aos agravos de nutricdo e
salde, associados ao diagnostico antropométrico que detecta a vulnerabilidade
nutricional, dentre eles a faixa etaria, social (corresponde aos beneficiarios de programas
sociais, de doagéo de alimentos ou de transferéncia de renda, como o Programa Bolsa

Familia).

Alimentacédo e Nutricao

A alimentacdo € um direito constitucional, assim como a saude, e é reconhecida
como determinante da saude. Assim, considerando as atribuicées do Ministério da Saude
e reconhecendo a Atencao Primaria a Saude (APS) como porta de entrada do sistema e
coordenadora do cuidado, apresentamos proposta para organizagédo de acdes essenciais

para os cuidados em Alimentacdo e Nutricdo na APS. (Ministério da Saude, 2022)
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PSE i PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

O programa saude na escola é uma politica intersetorial do Ministério da Saude e
do Ministério da Educacéao, instituido em 2007. O PSE deve abranger todos os educandos
de todas as escolas da educacdo publica basica do pais. As aclGes previstas como
essenciais no PSE variam de acordo com o nivel de ensino. Conforme o Documento

Orientador de 2021, mais um tema foi acrescentado. Sao eles:

1. AcOes de combate ao mosquito Aedes aegypti;

N

. Promocéao das préticas corporais, da atividade fisica e do lazer nas escolas;

w

. Prevencédo ao uso de alcool, tabaco, crack e outras drogas;

D

. Promocao da cultura de paz, cidadania e direitos humanos;
5. Prevencéo das violéncias e dos acidentes;

6. Identificacdo de educandos com possiveis sinais de agravos de doencas em

eliminacao;

7. Promocéo e avaliacdo de saude bucal e aplicacéo topica de fluor;

8. Verificacao e atualizacdo da situacao vacinal,

9. Promocdao da alimentacdo saudavel e prevencédo da obesidade infantil;

10. Promocéo da saude auditiva e identificacdo de educandos com possiveis sinais de

alteracao.
11. Direito sexual e reprodutivo e prevencao de DST/AIDS.

12. Promocédo da saude ocular e identificacdo de educandos com possiveis sinais de

alteracao.
13. Prevencgao a Covid-19.
14. Saude mental

Os temas séo distribuidos conforme o calendario letivo, que iniciou em marco (as
escolas municipais). Até o momento foram trabalhados os seguintes temas: prevencéo ao
Covid 19, antropometria, alimentacdo saudavel, praticas corporais, situacdo vacinal e
acbes de combate ao Aedes Aegypti e saude bucal. Neste ciclo, 83 escolas estdo

pactuadas.
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https://www.google.com/url?q=http://escolas.educacao.ba.gov.br/saudeocular&amp;sa=D&amp;source=editors&amp;ust=1682533554398059&amp;usg=AOvVaw1iRdo5ZBbnEck58oMw4zV3
https://www.google.com/url?q=http://escolas.educacao.ba.gov.br/saudeocular&amp;sa=D&amp;source=editors&amp;ust=1682533554398059&amp;usg=AOvVaw1iRdo5ZBbnEck58oMw4zV3

Frequéncia de atividades coletivas

Semana saude na escola
Saulde bucal

Agravos negligenciados
Salde ambiental

Prevencéo da violéncia e promogéo da cultura da

paz

Alimentacao saudavel
Salde do trabalhador

Envelhecimento / Climatério / Andropausa / Etc

AcOes de combate aoAedes aegypti
Plantas medicinais / fitoterapia
Saude mental

Autocuidado de pessoas com doencas cronicas

Saude sexual e reprodutiva
Cidadania e direitos humanos

total

Verificagdo da situagéo vacinal

Antropometria

Escovacao dental
supervisionada
Saude ocular

Aplicacao tépica de fluor
Saude auditiva

Outro procedimento coletivo
Praticas corporais / atividade
fisica

total

- PSE, no ano de 2024

177
75
35

21
27
19
18
25

397

44
140

21

160

117

83

11
613

5.839
2.525
1.392

989
1.171
797
806
1.032

14.551

2.481
5.661
365
250
725

5.023
71

25
4.781
25
2.405
100
352
214
22.478

Fonte:SISAB




PSE: AcOes de combate ao Aedes Aegypti

Escola Escola Maurilio José Escola Joana Darc

Data: 20/03/24 Data: 16/04/24

Escola Carlos Santana Creche Girassol

Data: 25/03/24 Data: 18/03/24
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PSE: Atualizacéo da situacao vacinal

s i

A -

Colégio Erico Verissimo

Data: 25/04/2024

TABELA DPERISODICA

Escola Joana Darc

Data: 16/05/24
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PSE: Alimentacao Saudavel e Praticas Corporais

Centro Social S&o Luis Escola : Nova Esperanca

Data: 26/04/24 Data: 30/04/24

PSE: Saude Bucal

Creche Sao Isidério

Data: 30/04/24




PSE: Antropometria

o R

Escola Nova Esperanca

Escola Irene Andrade
Data:30/04/24 Data: 30/04/24
[ 79 )
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PSE Creche Alegria da mamae PSE Escola Oscar Cordeiro
DATA: 27/05/24 DATA: 23/07/24

TEMA: Salde bucal TEMA: acdes de combate ao Aedes Aegypti

PSE Escola Joana Darc PSE Escola Nova Brasilia
TEMA: verificagdo da situagdo vacinal TEMA: verificagdo da situagao vacinal
DATA:20/05/2024 DATA: 05/06/24

([ g0 |




PSE Escola Carlos Santana
DATA:28/05/24
TEMA: Antropometria

PSE: Creche Alagoinhas IV
DATA:16/07/24

TEMA: Alimentagdo saudavel

PSE
DATA: 16/07/24

TEMA: Alimentagdo saudavel
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PSE: Escola Eraldo Tinoco
DATA: 26/07/24
TEMA: Praticas corporais

PSE: Escola Carlos Santana PSE: Escola Jardim Petrolar

DATA: 21/08/24 DATA: 24/07/24

TEMA: Prevencao a violéncia TEMA: acuidade auditiva e ocular
[ g )



O ano letivo nas escolas municipais, tiveram inicio em 11/03/24. Em virtude desse

fator, as acoes de PSE comecaram no final de marco.

No 1° quadrimestre, a realizacdo de acdes em algumas escolas de zonas rurais
nao foi realizada, devido a dificuldade na disponibilidade dos veiculos pactuados com a
SEDUC, para transportar os profissionais para realizagéo das atividades nas escolas da

zona rural.

PROGRAMA CRESCER SAUDAVEL

Consiste em um conjunto de agfes a serem realizadas no ambito do Programa
Saude na Escola (PSE) com o propoésito de contribuir para a promocdo da saude,
prevencao e cuidado das criangas com obesidades matriculadas na Educacédo Infantil
(creches e pré-escolas) e Ensino Fundamental 1.

Estas acbes abrangem os cuidados relativos a alimentacao e nutricdo direcionados
a promocao e protecdo da saude |, diagnostico e tratamento da obesidade, incentivo
a préatica corporal e de atividade fisica e por acdes voltadas a mudanca de

comportamento . (Ministério da Saude)

O municipio dispde de 03 nutricionistas que acompanham as criancas e
adolescentes identificadas pelas equipes com algum agravo de salde. Os atendimentos
acontecem nas USF.

Durante o ano de 2024, foram realizadas 26.559 avalia¢cdes antropométricas, 863
acOes de promocdo da alimentacdo adequada e 08 a¢Bes de promocao de praticas
corporais/atividade fisica nas escolas, durante acdes do PSE.
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NUTRISUS

A estratégia de fortificacdo da alimentag&o infantil com micronutrientes em po i
NutriSUS consiste na adicdo de uma mistura de vitaminas e minerais em p6é em uma das
refeicbes oferecidas para as criancas diariamente. Os micronutrientes em po séo
embalados individualmente na forma de sachés (1g) e devem ser acrescentados e
misturados as preparacdes alimentares, obrigatoriamente no momento em que a crianga
for comer. Até o0 momento, o municipio ndo recebeu os kits com os sachés, por isso ndo

foi iniciado o programa.

SAUDE DO IDOSO

A atencdo a saude da pessoa idosa na Atencao Primaria a Saude (APS) em
Alagoinhas segue os preceitos da Politica Nacional de Atencdo Bésica, da Politica
Nacional de Saude da Pessoa Idosa e envolvem tanto as ac¢des individuais quanto
coletivas que visam a promocdo e protecdo a saude, a prevencdo de agravos, O
diagnéstico, o tratamento, a reabilitacdo, reducdo de danos e manutencdo da saude
buscando uma atencao integral e integrada da pessoa idosa. A Lei municipal 2370/2017
dispde sobre 0 agendamento de consultas por telefone as pessoas idosas e/ou portadoras
de deficiéncia, nas unidades de salde do municipio; devido a auséncia da linha nas
unidades, deixamos 30% da agenda da unidade para este publico, em todas as unidades.
Ainda realizamos um dia para consulta ao idoso, chamado de Dia do Idoso. Esta data é

divulgada através dos agentes comunitarios de saude.

Implementamos no municipio a avaliacdo multidimensional, com um olhar ampliado
para a saude da pessoa idosa, melhorando o0 acesso as a¢cfes e programas de promocao
da saude observando sempre os determinantes e condicionantes da saude do territorio
das equipes de atencédo primaria. O instrumento norteador foi a Caderneta de Saude da
Pessoa ldosa. Em 25 de marco deste, Dra Valdege Vitorino da Araujo, médica da USF
Alagoinhas Velha, Tutora do programa PMpB, realizou na Faculdade Estacio de S4 uma

atualizagdo neste tema para incentivar esta pratica no Municipio.

A avaliacdo multidimensional € um processo interdisciplinar de diagnéstico de
multiplas dimensdes que tem por objetivo determinar as deficiéncias ou habilidades do
ponto de vista clinico, psicossocial e funcional para, entdo, formular um plano de cuidados,

visando promover, manter ou recuperar a capacidade funcional do idoso. Iniciamos a
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implantacdo da estratégia em 2023 e atualmente implementamos nossas acfes nos Lares

de Idosos.

Todas as unidades desenvolveram ac¢fes de educacdo em saude visando a
construcéo de conhecimentos, valorizando as crencas dos idosos e estimulando praticas

gue contribuem para o aumento da autonomia das pessoas no seu cuidado.

Treinamento na Est4cio de S&: avaliacdo multidimensional

25/03/2024

25/03/2024




Avaliacao Multidimensional do Idoso no Municipio de Alagoinhas no ano de 2024

jan fev mar abril maio  junho jul ago set out nov dez Total
1.346 1.249 1239 3834
Fonte: SISAB

ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO NEGRA

A Politica de Saude para a Populacdo Negra em nosso Municipio foi implantada em
2022, assim criamos novas praticas de saude sob a perspectiva da populacdo negra no
acesso aos servicos de saude, valorizando as caracteristicas de salude deste povo.
Incentivamos a populacdo a autodeclaracdo de sua cor no inicio do atendimento ou
durante a atualizacdo do cadastro incentivando o exercicio do direito adquirido.
Trabalhamos por territério na busca dos agravos predominantes com base também nas
caracteristicas da cor.

A todo momento sensibilizamos nossos colaboradores para garantir o direito a saude
da populacdo do nosso municipio, assim como trabalhamos os cuidados com base nas
caracteristicas do nosso povo e da nossa cultura.

Atualmente no PEC, existem 13608 individuos que se declaram negros e 79421
pardos, num total de 114.349 cadastros. Houve uma reducédo de cadastros individuais
gradativa devido a limpeza da base municipal que foi iniciado no ano anterior. Atualmente
houve um avanco nas politicas de saude do municipio no que se refere a esta questao,
observamos a implementacdo do programa de Falcemia e aumento da realizacdo do

procedimento cirdrgico Histerectomia. Doencas caracteristicas deste grupo populacional.

Politica LGBTQIAPN+

A Atencdo a Saude, em parceria com a equipe técnica da Secretaria Estadual de
Saude/SESAB, iniciou um programa de qualificacdo dos profissionais da Rede. Apesar de
haver politicas publicas que viabilizem o acesso da populagdo transexual a saude, suas
necessidades ainda sdo desconhecidas pelos profissionais de saude, ocasionando
constrangimentos com equipe de assisténcias, técnicas e de servicos. Estamos

aguardando o Estado confeccionar os certificados dos participantes para finalizar a
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primeira turma da capacitacdo. Em paralelo estamos na fase inicial de construcédo do
Protocolo Municipal, dando seguimento em 2024 na criagdo do grupo com participantes

de diversos segmentos, para construcao de uma politica acessivel e estruturante.

Com a capacitacdo da Rede de Atencdo Basica, observamos que os profissionais
estdo mais sensibilizados e cuidadosos em relacao a abordagem e conducéo deste Grupo
na Atencdo Basica, ja percebemos que as tratativas estdo sendo aplicadas no processo
de trabalho das Unidades.

Dados do PEC apontam que 4.933 individuos informaram a questao do género no
cadastro individual e 38.221 individuos informaram a orientacdo sexual. Dos que
informaram questdo de género: 163 declaram-se mulher transsexual, 985 homem
transsexual, 11 travestis e 3767 outros. Dos que informaram orientacao sexual: 47204
declaram-se heterosexual, 176 homosexual, 32 bissexual e 1884 outros. Consequéncia
da sensibilizacdo dos profissionais quanto a causa, uma vez que para construir um
instrumento precisamos primeiro conhecer o publico e sua demanda. Gradativamente este
dado estd sendo aprimorado e estamos no planejamento de acbes estratégias,

implementacéo da linha de cuidado e constru¢do do protocolo municipal.

Uma das estratégias da pasta para sensibilizar a equipe e aproximar a comunidade
da equipe é a colocagcdo de material grafico ilustrativo e educativo nas recepcdes das
unidades.

INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA

As | LPl's s«0 MAinstitui-»es governamentai
residencial, destinadas a serem domicilios coletivos de pessoas com idade igual ou
superior a 60 anos, com ou sem suporte familiar, em condi¢céo de liberdade, dignidade e
ci dad énVERA; ROZENDO; 2014), que, além de ofertar moradia, compdem um
sistema continuo de cuidado (FREITAS et al., 2017).

A Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia enfatiza que o papel das ILPIs
vai além da assisténcia social, englobando também assisténcia a salude. Nesse aspecto,
devem ofertar mais do que um abrigo, e sim servi¢os de longa duracao (FREITAS et al.,
2017), em virtude do frequente comprometimento fisico, cognitivo e mental que acomete
os idosos inseridos nesse contexto. O uso do termo ILPIs foi uma sugestdo da Sociedade

Brasileira de Geriatria e Gerontologia, em substituicdo a entidades denominadas por asilo,

( 1
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abrigo e casa de repouso. Vale salientar que, na literatura e na legislacdo, ainda se

encontra o uso dessas nomenclaturas (CAMARANO, 2010).

O Municipio de Alagoinhas possui 07 ILPIs localizados em diversos pontos da

cidade e assistidos pelas seguintes Equipes de Saude da Familia (ESF):

Kair6s - ESF do Taize

Recanto da Paz - ESF da Renovacéo

O« O«

(@]

Nova Esperancga - ESF da Alagoinhas Velha
Lindaura Placido i ESF do Taize
Emma Babett i ESF da Zona Rural

O«

O«

Bezerra de Menezes i ESF da Santa Terezinha

O«

Nossa Senhora do Carmo i ESF Baixa da Santinha

O«

Neste ano estimulamos as Unidades de referéncia a proporcionar atividades
multidisciplinares, a realizar oficinas variadas de saude preventiva, atividade fisica,
atividades socioculturais, e atendimento especifico, asseguramos através de acles
diretas ou realizadas em parceria, o fortalecimento e cuidado ao idoso nos seus direitos
cidaddos de acesso a saude, educacdo, participacéo, respeito, inclusao social e digital,
cultura, esportes e lazer, seguranca e manutencdo da sua capacidade funcional,
fortalecem os vinculos sociais e comunitarios através das diversas atividades oferecidas,
manter atualizados dados cadastrais dos idosos institucionalizados, procurando monitorar
seus interesses e identificar suas necessidades especificas, promovemos capacitacdes
para equipe técnica; produzimos e difundimos conhecimentos e materiais exigidos pela

Vigilancia Sanitaria relacionada ao funcionamento da Institui¢&o.

Foi confeccionado e disponibilizado Manual para adaptacdo dos lares as normas
da Vigilancia Sanitaria com intuito da certificacdo para o Alvara Sanitario e avaliacéo e
melhoria do processo de trabalho. Implantamos também a avaliacdo multidimensional do

idoso.

As medicacdes de uso continuo e insulinas sdo dispensadas na Central de
Assisténcia Farmacéutica conforme receitas. As solicitagcdes de exames séo recolhidas,

marcadas e devolvidas aos lares.

Através das visitas mensais acompanhamos os idosos institucionalizados e

contribuimos para fortalecer as relacdes das Instituicbes com a Atencéo Basica.
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Ressaltamos a necessidade de que todos os envolvidos no processo de
organizacdo do cuidado a saude dos idosos sejam estimulados a repensar o modelo, com
o propdésito de construir um sistema de sadde mais humano, participativo e de qualidade,

gue contribua efetivamente para a melhoria da vida dos idosos.

Introduzimos o acompanhamento nutricional nos lares o que propiciou a

qualificacdo profissional e melhora do cardapio das instituicées.

ACOMPANHAMENTO DA EQUIPE DE ALAGOINHAS VELHA NO LAR
ESPERANCA
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ACOMPANHAMENTO NUTRICIONAL NO LAR RECANTO DA PAZ

. -

-
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PROGRAMA BOLSA FAMILIA

O Programa Bolsa Familia é um programa federal de transferéncia de renda. Foi
relancado em 2023, através da Medida provisoria N° 1.164/2023. Visando maior protecéo
as familias em vulnerabilidade socioeconémica, o novo modelo de concessdo do
beneficio, leva em consideracdo o tamanho e as caracteristicas familiares, aquelas com
trés ou mais pessoas, passarao a receber mais do que uma pessoa que vive sozinha.
Para ter direito ao beneficio, a principal regra é que a renda de cada membro da familia
seja de, no maximo, R$ 218,00/més.

De forma a reforcar o papel do profissional de satde como ator chave nesse
processo, a Politica Nacional de Atencdo Béasica (PNAB 2017), por meio da Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017, estabeleceu que o acompanhamento das
condicionalidades de saude do Programa € uma atribuicdo comum dos profissionais da
Atencgédo Priméria a Saude.

A agenda do programa no SUS compreende a oferta de servicos para a realizacao
do pré-natal pelas gestantes, o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento
infantil e a imunizacdo das criancas menores de 7 anos. Assim, as beneficiarias mulheres
com idade entre 14 e 44 anos, e criangas menores de sete anos de idade, deveréo ser
assistidas por uma equipe de saude da familia, por agentes comunitarios de saude, ou
por unidades basicas de saude, que proverdo 0s Servicos necessarios ao cumprimento
das acdes de responsabilidade da familia.

O fortalecimento da Atencdo Priméaria a Saude, como ordenadora da Rede de
Atencdo a Saude, é a estratégia tracada para aperfeicoar os servicos oferecidos pelo
Sistema Unico de Saude e gerar melhores resultados no cuidado da satde da populagéo
alagoinhense.

Temos como desafio garantir acesso e integralidade da atencéo, o que demanda
uma responsabilidade grande pela complexidade da realizacéo de todas as a¢des para o
pleno funcionamento do sistema de atencao basica, pois ela é a ordenadora do sistema e
coordenadora da atengcdo, demandando cada vez mais, 0 aprimoramento dos

profissionais e de habilidades gestoras.
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CONSOLIDADO DE COBERTURA DAS CONDICIONALIDADES DE SAUDE

Qtd, Qtd. % % % %criancas % %gestantes
benef a acompa cobertur  cobertura crianca comdados gestantes  com dados
ser nhado ade do com nutricionais  com pré nutricionais
acompa benef. acompanh  vacina natal em
nhado acomp amento de em dias dias
criancas
12 VIGENCIA  28.972 23.282 80,36% 75,78% 100% 99,93% 100% 41,37%
22VIGENCIA 39.369 35.516 90,21% 82.56% 100% 99,99% 100% 44,12%

Fonte: MS/SAPS

A atencdo primaria a saude é uma forma altamente eficaz e eficiente de agir sobre
as principais causas de problemas de saude e riscos ao bem-estar, bem como de lidar
com os desafios emergentes que ameacam a saude e o bem-estar no futuro. Também
tem se mostrado um investimento custo-efetivo, pois ha evidéncias de que a atencéo
primaria de qualidade reduz os gastos totais em saude e melhora a eficiéncia, por
exemplo, reduzindo as interna¢gdes hospitalares. Agir sobre as necessidades de saude
exige uma abordagem multissetorial que integre: politicas de promocdo da saude e
prevencdao; solucdes que atendam as comunidades; e servicos de salde centrados nas

pessoas.

Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN)

O SISVAN consiste em um sistema de informacgfes, cujo objetivo principal, é
fornecer dados de forma continua, sobre as condi¢Bes nutricionais da populacao e dos

fatores que as influenciam.

Os usuéarios com alteracdes do estado nutricional sdo acompanhados pelos
nutricionistas, que atendem nas Unidades de saude da Familia e encaminhados quando

necessario, para outros pontos da Rede, para uma assisténcia integral.

CRIANCA

PaEsn Milto Balsn Pewn Balan Wit Aoyl d o Peso Llsvada
para & bdsde prara & ldeds ou Lwirdfica para a idaids

Quentidede i Quantidads oy Quantidads Ly Quantidade i Toial

Fonte SISVAN.
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Adolescente

ALTURA X IDADE

Alturs Muito Baixs Alturs Baina Adtura Adequadae
para a dade PaErE 3 ldade para a hdads
Quantidade iy Quantidade ) Guantidads LY Total
125 153 FiF. 5452 4534 FE G50, L
Adulto_
W
Adiguain
Hmien pesn ou futrefico Sabrepewn Dbssigdacdr Grau i Obsyidade Grau 1l Dbendads rau ll
Quantidsde = Juanirdads ey Qraprried md e b Quentidade b Tamtugpgs a Qusntidsde Tots
i 2 4 55 34.07F & GaE 483 BE01
ldoso
(1~ ]
Bairo prio hdegusdo su [utrefico Sobrepesn
Quantidsde - Quantidade L Quantidade £ Total
T ] TR
Gestante
M por seTana Zestaciona
Baivg pesn Adeguads ou Eutrafice Sabrepesg Fheidade
Quantidads LY Quartidsds L Qs idads e Qi e S e Totsl

. Py AT d Fil o s

CONSIDERACOES

O municipio tem intensificado as a¢cdes do Programa Saude na Escola (PSE), onde
€ realizado avaliacdo antropométrica e abordado temas sobre: praticas corporais e
alimentacdo saudavel. E disponibilizado atendimento com nutricionista mensalmente nas
Unidades de Saude do municipio, contando também com participacéao de educador fisico,

visando fortalecer as a¢cfes de prevencao a obesidade e desnutricao.
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EMULTI

O E-Multi em Alagoinhas da suporte a 12 equipes de saude da familia a saber em
seguida, sendo lotado na USF Flavio Cavalcante, vale ressaltar que ndo contamos com

psicologia nas unidades de Lirio dos Vales, Pré-salude e Nova Brasilia

As unidades onde a equipe realiza os atendimentos séo:

1 USF Miguel Velho

 USF Riacho da Guia

1 USF Boa Uniao

1 USF 21 de setembro

9 USEF Lirio dos Vales

1 USF Pro Saude

1 USF Jardim Petrolar

M USF Séo Cristévao

M USF Flavio Cavalcante

M USF Nova Brasilia

1 USF Praca Kennedy

M USF Nossa Sra De Fatima

Producédo do E Multi por unidade

Unidades Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Total
USF Miguel 28 44 59 64 49 62 306
Velho
USF Riacho 26 53 42 45 46 43 64 319
da Guia
USF Boa 09 15 69 30 42 61 40 42 308
Unido
USF 21 de 05 72 35 48 29 48 73 310
Setembro
USF Lirio 55 54 31 03 47 34 39 35 298
dos Vales
USFPro 20 72 47 70 82 57 49 44 441
Saude
USF Jardim 05 21 48 75 45 42 36 272
Petrolar
USF S3o 5 17 66 49 37 45 219
Cristévéao

94

——
| —



USF Flavio 127 0 27 19 44 35 67 47 422
Cavalcante

USF Nova 37 25 24 9 23 31 22 53 229
Brasilia

USF Praca 39 82 119 177 192 148 133 890
Kennedy

USF Nossa 18 49 37 73 70 67 52 366
Sra De
Fatima

INCENTIVO DE ATIVIDADE FiSICA (IAF) NA ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

A implementacéo de acfes de Atividade Fisica (IAF) na Atencdo Primaria a Saude,
visa fomentar a oferta de acfes de atividade fisica e a adeséo pela populacéo, através do
acompanhamento do educador fisico. A prética regular de atividade fisica ajuda a reduzir
as chances de desenvolvimento de doencas crdnicas nao transmissiveis, contribui para o
controle e tratamento da diabetes e hipertenséo, ajuda a reduzir sintomas de ansiedade e

depressao e diminui o risco de desenvolver deméncia.
ACOES E SERVICOS DO PROGRAMA

1. Pr8ticas corporais e atividades f2sicas.
Produ-«o do cuidado e de modos de vida s
Pr8ticas integrativas e compl ementares.
Pr8ticas art2sticas e culturais.

2.

3

4

5. Educa-«0 em sa%de.

6 Mobiliza-«0o da comuni dade.
7.

Planejamento e gestéo

As atividades desempenhadas pelo educador fisico (20 horas semanais),
coordenado pela diretoria da Atencao primaria, sdo organizadas desde fevereiro de 2023
através de um cronograma mensal com as ESF de acordo com a solicitagéo realizada por
cada equipe, planejando em conjunto com o educador fisico os temas, publico-alvo, local
e horério.

O perfil principal dos grupos séo os de hipertensos/diabéticos.

——
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As atividades sao registradas no impresso E SUS atividade coletiva e digitados no
sistema PEC na SESAU.

RELATORIO DE ATIVIDADE COLETIVA COM EDUCADOR FiSICO
QUANTIDADE DE ATIVIDADES NUMERO DE PARTICIPANTES

1° QUADRIMESTRE 2024 155
16

2° QUADRIMESTREBE24 103
14

3° QUADRIMESTRE 2024 105 2160

SISAB

Registros de algumas atividades coletivas nas USF com Educador fisico:

Acao na USF Nossa Senhora de Fatima
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ACOES DESENVOLVIDAS PELA DAB NO PERIODO

29/01/2024 - SJO
Janeiro Roxo - Hanseniase: realizacdo de consultas e avaliag6es neuroldgicas nos

pacientes em tratamento..

31.01.24 - janeiro branco: A¢des de promocédo da saude mental e prevencédo do suicidio
(USF Nossa Senhora de Fatima).




26.02.24 - Prevencéao
de gravidez na adolescéncia: USF Santo Antonio/ Baixa da Santinha, parceria com a
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SEMAS e na USF Nova Esperanca.

16.02.24 Acao externa para busca ativa de HAS/DM, USF Alagoinhas velha Il.
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13.03.24 - Educacédo continuada para os técnicos de enfermagem, sobre manejo da
dengue. Alagoinhas Velha.
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14.03.24 - Comemoracao Dia da Mulher, USF Sagrada familia 14/03/24.
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19/03/24- Comemoracao dia da mulher, USF Estevéo.

(
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19.03.24 - Vinculagdo de gestantes na maternidade.

(
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15/05/24 Reunidao de matriciamento em Saude mental.
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29.04.24 - Inauguracdo da USF José Eduardo da Silva. Foi realizado um mutirdo de
atendimentos a populagcédo: consultas com oftalmologista, cardiologista, ortopedista,

clinico geral, consultas odontoldgicas e realizacdo de exames de ultrassonografia
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16.04.24 - Requalificacdo das Unidades de Saude da Familia Sauipe/ Disai. Foi realizado
um mutirdo de atendimentos a populacdo: consultas com oftalmologista, cardiologista,
ortopedista, clinico geral, consultas odontolégicas e realizacdo de exames de

ultrassonografia
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13.04.24- Dia D de vacinacéo

09.04.24 - Requalificagdo da USF Urbis 3. Foi realizado um mutirdo de atendimentos a
populacdo: consultas com oftalmologista, cardiologista, ortopedista, clinico geral,

consultas odontoldgicas e realizacdo de exames de ultrassonografia

27/03,03,09 e 17 de abiril, treinamento de atualizacdo em imunizagao para os profissionais

de enfermagem do municipio, que trabalham em sala de vacina.

(
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02.04.24 - Requalificacdo da USF Nova Republica. Foi realizado um mutirdo de
atendimentos a populacdo: consultas com oftalmologista, cardiologista, ortopedista,
clinico geral, consultas odontoldgicas, realizacdo de exames de ultrassonografia e
laboratoriais.
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Mutirao de rastreamento de cancer de mama

MUTIRAO DE @
MAMOGRAFIA

06 A 22 DE MmAIlIOD

DAS O7H AS 12H E 13H AS 17H

LOCAL
POLICLINICA MUNICIPAL

AGEMDE SEU EXAME MAS UNIDADES DE SAUDE DA FAMILLA

{  DOCUEMNTOS (ORI OFtal )

- =

= FARA FMATNE INFORMACOES, PROCUR

Sacr evaris FMunkeipatl de Saddo RECE TAN LA D asEE

(=

06/05/24 a 22/05/24: Durante mutirdo de rastreamento de cancer de mama foram

realizados 2.154 exames, na carreta da mamografia.

ACAO DE SAUDE NA CENTRAL DE ABASTECIMENTO

04/05/2024: Acao de saude na Central de imunizacdo, onde foram realizadas consultas

médicas, odontologicas e administracdo de vacinas

(
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MUTIRAO DE SAUDE RIACHO DA GUIA

Saude

Caslclarado oo Mossm ogeorvies

MUTIRAO DE SAUDE
RLACHO DA GUILA

SERVICOS
CONSULTA MEDICA, CONSULTA ODONTOLOGICA,
CARDIDLODISTA. ULTHASSONDGRAFIA, OF TALMODLOGISTA,
VACINADE ROTINAE COVID, EXAMES

TERCA-FEIRA, 21 DE MAIO, AS OFH
MA UNIDADE DE SAUDE DO RIACHO DO GLILS,

S ALAGOINHAS

OUVIDORIA NOS BAIRROS: VILA MARCAL

18, 19 e 20 de Junho
Das OFh as ¥7Fh :
o ermt ﬂt:-i::llr-'lf;-lTll'.'ln'l‘.l:l L=
Sccretaria de Saudo
(SESAaW)

18/06/24 a 20/06/24: Durante mutirdo de rastreamento de cancer de mama foram
realizados 338 exames, na carreta da mamografia.




FEIRA DA
INCLUSAO

CONSULTAS COM:

MUTIRAO
ZERAFILA

POMNTO DE REFEREMCLA:

05/07/24 Mutirdo de saude (zera fila) no Petrolar, onde foram realizados: exames
laboratoriais,  eletrocardiogramas,  ultrassonografias, consultas  cardiolégicas,
oftalmoldgicas, ginecoldgicas e ortopédicas, além dos servi¢os ofertados diariamente na

rotina das Unidades.

13/07/24 Mutirdo de saude (zera fila) no Urupiara, onde foram realizados: exames
laboratoriais,  eletrocardiogramas,  ultrassonografias, consultas  cardiolégicas,




oftalmolégicas, ginecoldgicas e ortopédicas, além dos servicos ofertados diariamente na
rotina das Unidades.

03/08/24 Mutirdo de saude (zera fila) na Praca Santa Isabel, onde foram realizados:
exames laboratoriais, eletrocardiogramas, ultrassonografias, consultas cardiologicas,
oftalmolégicas, ginecoldgicas e ortopédicas, além dos servigos ofertados diariamente na
rotina das Unidades.

06/08/24 Matriciamento em saude mental: Equipe multidisciplinar do CAPS e Agentes

Comunitarios de Saude

06/08/24 Matriciamento em saude mental: Equipe multidisciplinar CAPS e médicos das
USFs

13/08/24 Matriciamento em salude mental: Equipe multidisciplinar CAPS e técnicos de
enfermagem das USFs
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20/08/24 Matriciamento em saude mental: Equipe multidisciplinar CAPS, odontélogos e

técnicos de salde bucal das USFs.

09/08/24 Mutirdo de saude (zera fila) no Barreiro, onde foram realizados: exames
laboratoriais,  eletrocardiogramas,  ultrassonografias, consultas  cardioldgicas,
oftalmolégicas, ginecologicas e ortopédicas, além dos servigos ofertados diariamente na

rotina das Unidades.

16/08/24 Mutirdo de saude (zera fila) no Nulce Pereira e USF Urbis lll,onde foram
realizados: exames laboratoriais, eletrocardiogramas, ultrassonografias, consultas
cardiolégicas, oftalmoldgicas, ginecoldgicas e ortopédicas, além dos servigos ofertados
diariamente na rotina das Unidades.
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23/08/24 Mutirdo de saude (zera fila) na USFs Taizé/Praca Kennedy, onde foram
realizados: exames laboratoriais, eletrocardiogramas, ultrassonografias, consultas
cardiolégicas, oftalmoldgicas, ginecoldgicas e ortopédicas, além dos servigos ofertados
diariamente na rotina das Unidades.




25/08/24 Mutirdo de saude (zera fila) na USF Miguel Velho, onde foram realizados:
exames laboratoriais, eletrocardiogramas, ultrassonografias, consultas cardiologicas,
oftalmolégicas, ginecoldgicas e ortopédicas, além dos servigos ofertados diariamente na

rotina das Unidades.

30/08/24 Mutirdo de saude (zera fila) nas USFs Santa Terezinhas/ Nova Republica, onde
foram realizados: exames laboratoriais, eletrocardiogramas, ultrassonografias, consultas
cardioldgicas, oftalmoldgicas, ginecolégicas e ortopédicas, além dos servicos ofertados

diariamente na rotina das Unidades.
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S AUDE BUCAL

A rede de saude bucal do municipio de Alagoinhas est4 organizada por niveis de
atencdo. A rede de Atencao Primaria a Saude Bucal (APS) esta composta por 21 Unidades
Basicas com Estratégia de Saude da Familia (ESF), 01 Clinica Odontolégica Municipal,
01 Equipe de Saude Bucal na Equipe de Atencéo Primaria Mae Cirila e 01 Unidade Mével
Médico Odontoldgico.

0 Unidades Basicas com Estratégia de Saude da Familia (ESF) com Equipes de

Saude Bucal na Zona Urbana:

. USF Flavio Cavalcante;
.USF Praca Kennedy;

. USF Taizé ;

. USF Sagrada Familia;

. USF Pr6 Saude;

. USF Pau Brasil;

. USF Nova Brasilia;

. USF Miguel Velho;

. USF Urbis lll;

10.USF Renovacéo;

11. USF Estevao;

12. USF Nova Republica;
13. USF Jardim Petrolar;
14.USF Nova Esperanca,;
15. USF José Eduardo da Silva;

© 00 NO Ol WN P

0 Equipe de Atencéo Primaria com Equipe de Saude Bucal na Zona Urbana
1. EAP Mae Cirila

O«

Unidades Basicas com Estratégia de Saude da Familia (ESF) com Equipes de

Saude Bucal na Zona Rural:

USF Boa Uniéao;
USF Portdes;

USF Sauipe;

USF Riacho da Guia;
USF Narandiba.
USF Pindobal

2
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N° Profissionais por CBO/ PSF de acordo com o CNES:

0 20 Profissionais com CBO Cirurgido Dentista da Estratégia de Saude da Familia
com carga horéria de 40 horas.

O«

21 Profissionais com CBO Auxiliar em Saude Bucal da Estratégia de Saude da
Familia com carga horaria de 40 horas.

6 03 Profissionais com CBO Cirurgido Dentista na Equipe de Atencdo Priméria com
carga horaria de 20 horas.

(@]

01 Profissional com CBO Auxiliar em Saude Bucal da Estratégia de Saude da
Familia com carga horaria de 20 horas em cada Equipe de Atencéo Primaria.

6 01 Auxiliar em Saude Bucal que foi cedida para outro municipio.

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA SB

A Atencdo Primaria em saude bucal oferta atendimentos clinicos, tais como:
procedimentos de profilaxia; cirargicos; restauradores; periodontia basica e acdes de
promocdo a saude bucal, entre elas, atividades educativas, escovacdo dental

supervisionada e aplicacao de fluor.

Frequéncia de procedimentos em saude bucal da atencéo basica , ho ano de 2024,
Alagoinhas/BA

ATF (indiv. porsessdo) 20 38 46 51 59 51 35 37 47 40 40 29 497

Aces. 1 6 13 11 10 4 1 6 4 1 2 6 65
polpa/medica.(por

dente)

Adaptacéo de protese 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
dentéria

Apl. de selante (por 7 9 11 14 9 12 13 32 17 1 1 3 129
dente)
Aplic. de carios.(por 0 2 6 3 1 5 0 1 0 0 0 0 18
dente)
Capeamento pulpar 23 37 33 40 41 42 29 32 62 42 47 20 448

Cimentacao de protese 1 0 0 2 1 0 1 0 0 0 0 0 5
dentaria

Curativo c/ ou s/ prep. 10 10 23 23 22 16 9 11 5 10 22 9 170
Biom.

Drenagem de abscesso 0 1 1 2 1 1 0 2 0 0 3 5 16

Evi. de placa 17 50 90 12 10 14 10 75 2 6 7 1 732
bacteriana 8 5 5 6
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Exodontia de dente
deciduo

Exodontia de dente
permanente

Ins. de protese
dentaria

Mold. dento -gengival
p/ prot.

Orientacé&o de higiene
bucal

Pulpotomia dentéaria

RAP subgengival(por
sextante)

RAP supra. (por
sextante)

Rad.
periapical/interproxi
mal

Remocéo de placa
bacteriana

Rest. dente
permanente ant.
Rest. dente
permanente post.
Restauracéo de dente
deciduo

Ret. de pontos de
cirurgias

Sel. provisério de
cavidade
Tratamento de
alveolite

Ulotomia / ulectomia

tot

30

57

19

13

14

20

49

39

39

52

29

31

38

12

73

62

20
15

59

32

36

46

11

96

66

23
28

47

40

38

53

14

14

64

27
53

89

54

29
26

34

39

35

51

13

69

43

24
80

52

82

N N =
ONOO~NOO ON O

35

76

51

39

18
48

N° de Escovacao Dental Supervisionada por

67

80

22
36

w w (o))
ONOW~N OWwOo

45

11

88

73

28
83

12

51

28
08

Quadrimestre:

57

50

24
99

52 733
10 166
5 5

1 2

0 0

57 312
9 5

0 12

22 383
7 6

26 391
4 7

0 0

29 498
9 1

67 129
8

0 0

0 0

86 984
27 648
0 2

1 35

20 277
50 98

Fonte: Sisab

O objetivo da escovacao dental supervisionada é orientar e estimular a populacéo

sobre habitos bucais saudaveis como: uso do creme dental fluoretado, uso do fio dental,

movimentos mais eficazes na escovacgdo para uma boa higiene. Contribuindo para a

prevencao de doencgas bucais como cérie dentaria e doenca periodontal.

No terceiro quadrimestre foram realizadas 63 atividades de escovagao, sendo

beneficiados 2399 usuarios com distribuicdo de escovas e creme dentais aos usuarios.

——
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C LINICA ODONTOLOGICA

A Clinica Odontolégica Municipal possui 03 Cadeiras Odontolégicas esta situada
na Rua Luiz Viana Filho no Centro da Cidade. E responsavel pelo acolhimento diario das
urgéncias odontolégicas, agendamento para tratamento e resolucdo das demandas
apresentadas, principalmente das areas onde nao temos equipes de Saude Bucal, realiza
o servico de radiologia odontologica e implantacdo do Pré-Natal Odontologico para as
gestantes das &reas descobertas das equipes de saude bucal com atendimento pelos

odontélogos que compdem a rede de Atencao Primaria a Saude.
Recursos Humanos

O quadro de profissionais tem na sua composi¢ao 05 dentistas sendo: 05 do quadro
efetivos de 20hs e 03 atendentes em Saude Bucal. Atualmente temos 03 dentistas do
guadro permanente, uma dentista fixa na unidade de 30h e outra que esta no atendimento

na Clinica por sua unidade esta em reforma.

Frequéncia de procedimentos em saude bucal realizados pela Clinica Odontolégica , ho
ano de 2024, Alagoinhas/BA

0101020074 APLICACAO TOPICA DE FLUORNDIVIDUAL POR SESSAO) 284
0101020090 SELAMENTO PROVISORIO DE CAVIDADE DENTARIA 30
0101020104 ORIENTACAO DE HIGIENE BUCAL 216
0204010225 RADIOGRAFIA PERIAPICAL 2298
0301010030 CONSULTA DE PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR NA ATENCAO 387
PRIMARIA (EXCETO MEDICO)

0301010153 PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA 457
0301040079 ESCUTA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA 716
ESPONT NEA)

0301050023 ASSISTENCIA DOMICILIAR POR EQUIPE MULTIPROFISSIONAL. 1
0301060037 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA 199
0301100152 RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS (POR PACIENTE) 79
0307010015 CAPEAMENTO PULPAR 53
0307010031 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR COM RESINA 215
COMPOSTA

0307010082 RESTAURACAO DE DENTBECIDUO POSTERIOR COM RESINA 10
COMPOSTA

0307010090 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM AMALGAMA 1
0307010104 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM IONOMERO [ 5
VIDRO
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0307010120 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM RESINA
COMPOSTA

0307010139 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR COM
AMALGAMA

0307010155 ADEQUACAO DO COMPORTAMENTO DE CRIANCAS

0307020070 PULPOTOMIA DENTARIA
0307030024 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE)
0307030040 PROFILAXIA / REMOCAO DA PLACA BACTERIANA

0307030059 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTO SUPRAGENGIVAIS (POR
SEXTANTE)
0307040151 AJUSTE OCLUSAL

0401010066 EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES /
FERIMENTOS DE PELE / ANEXOS E MUCOSA
0414020120 EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

0414020138 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE
0414020383 TRATAMENTO DE ALVEOLITE
0414020405 ULOTOMIA/ULECTOMIA

Total

470

2615
326
2632

122

20

180

2

1

11332
Fonte:BPA /SIA

A Clinica Odontoldgica Municipal foi requalificada, com aquisicdo de equipamentos

e remanejamento de profissionais, ampliando a oferta de servicos, principalmente para

area descoberta e Unidades que ndo possuem consultério odontolégico.

AVANCOS:

1. Melhoria na estrutura fisica da Clinica Odontolégica Municipal instalacdo de ar

condicionado na recepcao;

2. Realizacdo de Manutencao preventiva e corretiva nos equipamentos dos consultérios

odontoldgicos.
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U NIDADE MOVEL MEDICO ODONTOLOGICA

A Unidade Movel Odontoldgica funciona de segunda a sexta-feira para atendimento

as areas onde nao possuem equipes de saude bucal e localidades de dificil acesso.

Realiza apoio nos eventos realizados pela Prefeitura de Alagoinhas e demais

orgaos da comunidade.

Recursos Humanos

Possui uma equipe fixa composta por dentista, auxiliar em saude bucal, técnico de

enfermagem e condutor.

bY

Os profissionais médico e enfermeiro correspondem a area do PSF que sera
realizada a assisténcia, a producado dos atendimentos sé&o lancados nas respectivas

unidades destes.

Acdes desenvolvidas:

Atendimento médico, enfermagem, atendimento em sadde bucal, vacinacao,

afericdo de pressado arterial, coleta de preventivo, glicemia capilar, testagem para as

hepatites virais, VDRL, HIV | e HIV 1.

Frequéncia de procedimentos realizados na Unidade Mével , ho ano de 2024,

Alagoinhas/BA

I e e -

0101020074 APLICACAO TOPICA DE FLUOR (INDIVIDUAL POR SESSAO)
0101020082 EVIDENCIACAO DE PLACA BACTERIANA

0101020104 ORIENTACAO DE HIGIENBBUCAL

0204010225 RADIOGRAFIA PERIAPICAL

0301010153 PRIMEIRA CONSULTA ODONTOLOGICA PROGRAMATICA

0301040079 ESCUTA INICIAL / ORIENTACAO (ACOLHIMENTO A DEMANDA
ESPONT NEA)
0301060037 ATENDIMENTO DE URGENCIA EM ATENCAO BASICA

0301100039 AFERICAO DE PRESSAO ARTERIAL
0301100152 RETIRADA DE PONTOS DE CIRURGIAS (POR PACIENTE)
0307010015 CAPEAMENTO PULPAR

0307010031 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE ANTERIOR COM RESINA
COMPOSTA

0307010082 RESTAURACAO DE DENTBECIDUO POSTERIOR COM RESINA
COMPOSTA
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176
44
2

1
449
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0307010104 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO POSTERIOR COM IONOMERO I
VIDRO

0307010112 RESTAURACAO DE DENTE DECIDUO ANTERIOR COM RESINA
COMPOSTA.

0307010120 RESTAURACAO DE DENTE PERMANENTE POSTERIOR GRINGINA
COMPOSTA

0307030024 RASPAGEM ALISAMENTO SUBGENGIVAIS (POR SEXTANTE)

0307030032 RASPAGEM CORONERADICULAR (POR SEXTANTE)
0307030040 PROFILAXIA / REMOCAO DA PLACA BACTERIANA

0307030059 RASPAGEM ALISAMENTO E POLIMENTOUPRAGENGIVAIS (POR
SEXTANTE)

0401010066 EXCISAO E/OU SUTURA SIMPLES DE PEQUENAS LESOES /
FERIMENTOS DE PELE / ANEXOS E MUCOSA

0414020120 EXODONTIA DE DENTE DECIDUO

0414020138 EXODONTIA DE DENTE PERMANENTE

Total

122

157

502

146
539

2

50
86
2315

Fonte:BPA /SIA
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C EO i Centro de Especialidades Odontologicas

A Atencdo Secundaria em Saude Bucal € composta por 02 Centros de

Especialidades Odontoldgicas (CEO) I e Il.

Os dois CEO’s sé&o do tipo 2 com 04 consultérios odontolégicos que atendem nas
especialidades de cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros, diagnoéstico bucal com
énfase no diagnostico e deteccdo do cancer bucal, endodontia, periodontia especializada,

atendimento a portadores de necessidades especiais e odontopediatria.

O CEO | funciona desde dezembro de 2007 e o CEO Il desde outubro de 2008,
embora habilitados posteriormente. CEO | habilitado em 2008 e CEO Il em 2010.

0 Formas de Acesso:

- Agendamento para 0s municipios pactuados via SISREG.

- Agendamento para Alagoinhas de forma presencial, usando o critério de
Matriciamento para dividir as equipes que serao referenciadas.

- Agendamento com ficha de referéncia.

- Atendimento por ordem de chegada usando o critério de prioridades.

O sistema de Informacdes dos Centros de Especialidades é através de Boletim de
Producdo Ambulatorial para as especialidades de cirurgia oral menor dos tecidos moles e
duros, diagnéstico bucal com énfase no diagndstico e deteccdao do cancer bucal,
endodontia, periodontia, odontopediatria e Boletim de Producdo Ambulatorial

Individualizado nos registros de atendimento a portadores de necessidades especiais.

RECURSOS HUMANOS

N° Profissionais por especialidades nos Centros de Especialidades Odontoldgicas.

CEO I:

0 01 Profissional com CBO de Cirurgido Dentista/Odontologia para Pacientes

Especiais com carga horaria de 20 horas.

——
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O«

01 Profissional com CBO de Cirurgido Dentista/Traumatologista Bucomaxilofacial
com carga horéria de 30 horas.

0 01 Profissional com CBO de Cirurgido Dentista/Endodontista com carga horaria de
30 horas.

01 Profissional com CBO de Cirurgido. Dentista/Periodontista com carga horaria de
30 horas.

0 01 Profissional com CBO de Cirurgido Dentista/Odontopediatra com carga horéaria

O«

de 20 horas. Retornou de férias no dia 17 de Abiril.

O«

01 Profissional com CBO de Cirurgido Dentista/Estomatologista com carga horaria
de 10 horas.
0 01 Profissional com CBO de Cirurgido Dentista/Protesista com carga horaria de 20

horas.

O«

04 Profissionais com CBO Auxiliar em Saude Bucal com carga horaria de 40 horas.

N° Profissionais por CBO de cada servico com carga horaria/cadastrado no CNES.

CEO I

0 01 Profissional com CBO de Cirurgidao Dentista/Odontologia para Pacientes

Especiais com carga horaria de 40 horas.

O«

01 Profissional com CBO de Cirurgido Dentista/Traumatologista Bucomaxilofacial
com carga horéria de 30 horas.

0 01 Profissional com CBO de Cirurgido. Dentista/Periodontista com carga horéria de
30 horas.

01 Profissional com CBO de Cirurgido Dentista/Estomatologista com carga horéaria
de 10 horas.

0 04 Profissionais com CBO Auxiliar em Saude Bucal com carga horaria de 40 horas.

O«

Atendimentos realizados:

Frequéncia de procedimentos realizados no CEO | , no ano de 2024, Alagoinhas/BA
010102 Saude bucal 1175
020101 Coleta de material por meio de puncédo/bidpsia 1
020401 Exames radiol6gicos da cabeca e pescoco 13
030101 Consultas médicas/outros profissionais de nivel 742
superior
[ 124 )
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030106 Consulta/Atendimento as urgéncias (em geral) 58
030110 Atendimentos de enfermagem (em geral) 234
030701 Dentistica 543
030702 Endodontia 417
030703 Periodontia clinica 4267
030704 Moldagem/Manutencao 963
040101 Pequenas cirurgias 249
040402 Cirurgia da face e do sistema estomatognatico 188
041401 Buco -maxilo -facial 2
041402 Cirurgia oral 2152
070107 OPM em odontologia 743
Total 11747
Fonte: BPA
Frequéncia de procedimentos realizados no CEO Il  , no ano de 2024, Alagoinhas/BA
e

010102 Saude bucal 702
020401 Exames radioldgicos da cabeca e pescoco 87
030101 Consultas médicas/outros profissionais de nivel 795
superior

030106 Consulta/Atendimento as urgéncias (em geral) 31
030110 Atendimentos de enfermagem (em geral) 2
030701 Dentistica 932
030702 Endodontia 793
030703 Periodontia clinica 5052
040101 Pequenas cirurgias 1
041401 Buco -maxilo -facial 1
041402 Cirurgia oral 2056
Total 10452

Fonte: BPA

O ndo cumprimento das metas das Especialidades nos CEO | de endodontia devido

as dificuldades como o absenteismo e a dificuldade quando o paciente necessita de uma

reabilitagdo protética mais complexa. Embora observamos o aumento crescente no

numero dos procedimentos de endodontia.

AcOes desenvolvidas

1.Protocolos elaborados e implantados para Coleta de Biopsias nos Centros de

Especialidades Odontoldgicas;

2.Visita as Unidades;

3.Manutencdo do SISREG como ferramenta de regulacdo dos procedimentos

programados na PPI para 0os municipios;
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4. Manutencao da modalidade do servico de estagiarios de odontologia da FATEC no CEO

| e estagiarios de nivel médio da escola CETASS.

Avancos:

1. Equipe completa nas Unidades CEO | e CEO II.

2.Agendamento de pacientes dos municipios pactuados;

3. Matriciamento funcionando e contra referéncias entre a atencdo especializada e

atencao primaria.

L ABORATORIO DE PROTESE DENTARIA - LRPD
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O LRPD foi implantado no Centro de Especialidades Odontoldgicas | e os
pacientes sdo encaminhados pelas Equipes de Saude Bucal da Atencdo Primaria a
Saude, dos Centros de Especialidades Odontolégicas, Unidade Mével de Saude e Clinica

Odontolégica Municipal.

O Laboratorio Regional de Prétese Dentaria do Municipio de Alagoinhas foi
credenciado pela Portaria GM/MS N° 2.291 de 10/09/2021 e 0 municipio possui
atualmente Ata de Registro de Precos n°107/2024 assinada em 07/06/2024 e Pregéao
Eletrbnico SRP n°008/2024-COPEL com a empresa VS PRIME Odontolégica LTDA

representada pelo Sr. Vinicius Batista Souza.

A Coordenagcdo do Laboratério de Proteses Dentarias é realizada pela
Coordenacédo Municipal de Saude Bucal com apoio do odontdlogo especialista em protese

do municipio e equipe de profissionais do CEO I.

O municipio possui Protocolos de encaminhamentos e a estratégia adotada devido
a alta procura pelo servico foi de cadastramento dos pacientes que necessitam de
pr-teses dent 8ri as e estavam HAdAaptoso n o C
encaminhamento com AGuia de Refer°nciad preen
completo, endereco com CEP, data de nascimento, cartdo SUS e CPF e no
encaminhamento inserir o tipo de prétese indicada. O paciente no momento do
cadastramento sinaliza para a nossa equipe o telefone de contato para que o0s

profissionais possam manter contato e seguir na lista de espera pelo servico.

O sistema utilizado é Boletim de Producdo Ambulatorial Individualizado-BPA-I

mensalmente.

Caracterizacdo da Unidade conforme recursos humanos

O CNES e FPO do CEO | foram atualizados em relagdo ao servico de prétese
dentaria e o odontélogo André Luiz Pessoa Pinheiro, foi nomeado responséavel técnico
para acompanhamento e dispensacédo das proteses dentarias.

Contamos com o apoio da equipe do CEO nos dias de dispensacao das proteses
dentarias e de apoio de ASB da USF Sagrada Familia.

Frequéncia de préteses distribuidas , no ano de 2024, Alagoinhas/BA
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0701070099 PROTESE PARCIAL 2 1 3 0 0O 0O 1 5 50 3 0 19
MANDIBULAR REMOVIVEL 4 9 8 2 6
0701070102 PROTESE PARCIAL MAXILAR 1 1 1 0 O O 1 3 36 2 0 14
REMOVIVEL 6 2 7 7 4
0701070129 PROTESE TOTAL 1 2 3 4 0 0 7 13 6 3 0 15
MANDIBULAR 9 6 9 2 5
0701070137 PROTESE TOTAL MAXILAR 2 3 4 4 0 0 1 33 34 1 0 24

9 4 7 8 1 2 8
Total 8 9 9 9 0 0 5 13 12 7 0 74

8§ 1 0 O 3 1 6 4 3

BPA/SIA/SUS 2024

Através da Portaria GM/MS n° 1609 de 20/10/2023, o municipio foi habilitado para
faixa de producéo entre 81 e 120 proteses/més, o que nos mostra a ampliacao do

acesso ao servico, embora tenhamos um namero crescente de cadastros diariamente.

Nossas tabelas de produtividade demonstram o ja& cumprimento do aumento de

faixa de producdo mensal, estando de acordo com a portaria supracitada.

Acoes desenvolvidas no periodo:

1.Realizacéo de cadastramento dos pacientes que procuram o servigo no CEO |I;
2.Ajustes das proéteses dentarias que apresentavam necessidades;

3.0rienta¢Bes no uso e higienizacdo das proteses dentérias;

4. Moldagem, prova em cera e dispensacao de proteses dentarias;

5.0rganizacéo de processo licitatério para o ano de 2024;

6. Reducédo da fila de espera dos pacientes que necessitavam de proteses
dentarias tipo totais de ambas arcadas;

7. Priorizacao de dispensacgéo de proteses dentarias as pessoas com deficiéncias
e situacao de vulnerabilidade social.
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Avancos :

1.Ofertar no ano de 2024 as préteses dentarias promovendo a reabilitacdo
protética, fonética, mastigatoria e estética da populacdo do nosso municipio, por
meio do Sistema Publico de Saude;

2.Publicagéo da Portaria GM/MS n° 1.609 de 20 de outubro de 2023- altera a faixa
de producgéo de LRPD credenciados aumentando nossa faixa de producéo de 81 a
120 proteses/més;

3. Redugéo da lista de espera para pacientes que necessitavam de proteses
dentarias tipo totais de ambas arcadas;

4. Publicacdo da Ata n° 107/2-24 assinada em 07/06/2024 e manutencdo da
dispensacéo de préteses dentarias;

5. Garantia de dispensacao de proteses dentarias as pessoas com deficiéncias e
situacao de vulnerabilidade social;

6.Maior investimento orcamentario e financeiro na dispensacdo nas proteses
dentarias nos meses de agosto e setembro devido ao atraso no processo licitatorio
e néo ter produzido nos meses de maio e junho de 2024.

Acdes de desenvolvidas no CEO | na especialidade de atendimento a pacientes com
necessidades especiais.

Acdes desenvolvidas no periodo com fotos:

1. Encontro com pais e criangas portadoras do Transtorno do Espectro Autista do
Programa de Atencdo a Crianca com TEA na Policlinica Municipal. O cirurgido-
dentista (CD) desempenha papel fundamental na salde desses pacientes,
auxiliando na elaboracao de estratégias para auxiliar no momento da higiene bucal,
seja com orientacdes diretamente voltadas a pessoa com TEA, com medidas
profilaticas, tratamentos clinicos, seja indiretamente na instrucdo ao cuidador
guanto a melhor forma de realizar a higiene bucal em cada caso.
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2. Sensibilizacdo das criangcas com jogos, brinquedos e atividades educativas
voltadas a saude bucal com estratégias que auxiliam o ensino e a aquisi¢cdo de
habilidades para a realizacédo de higiene bucal.

3. Encaminhamento dos pacientes para o atendimento odontolégico no CEO | na
especialidade de atendimento a pacientes com necessidades especiais para
realizacédo de procedimentos e modulagdo de comportamento desses pacientes.

4. Participagdo no Curso de Capacitacdo e Aperfeicoamento em Tratamento
Odontolégico para Pacientes com Necessidades Especiais no més de janeiro de
2024 de forma remota.

(
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5. Participacdo da Dentista no Curso de Transtorno do Espectro Autista na
Odontopediatria no més de maio de 2024 de forma remota.

6. Participacdo no Curso de Capacitacédo e Aperfeicoamento em Odontopediatria no
més de julho de 2024 de forma remota.

7. Encontro entre a equipe multiprofissional do Programa de Atencéo a Criangca com
TEA e méaes de criancas portadoras do Transtorno do Espectro Autista realizado
no dia 15/07/2024 na sala de reunido do CAPS.
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8. Atividade educativa em Saude Bucal realizada na Escola da Pestalozzi nos dois
turnos no dia 16/07/2024 com distribuicdo de escovas dentais com a participacao
de alunos da Unidade e com méaes desses alunos.

9. Participacdo na Capacitacdo Profissional promovida pela Equipe do Centro de
Referéncia Estadual para Pessoas com Transtorno do Espectro Autista no dia
26/ 08/ 2024 sobre fiComo Lidar com o Transt
Hospitalaro no Hospital Materno I nfantil
10.Participa-«0 na Webpalestra com o tema AT

(
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(ART): Um dos pilares da m2nima interven-
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Avancos:
1. Insercdo da Saude Bucal no trabalho da equipe multidisciplinar na Policlinica
Municipal no apoio as criangas com Transtorno do Espectro Autista.
2. Aproximacdo com as familias das criancas portadoras do Transtorno do Espectro
Autista e/ou outras deficiéncias.
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Desafios:
1. Os desafios da higiene bucal das pessoas com TEA que estdo intimamente

relacionados com a falta de coordenacao motora fina, com a pouca cooperacao e
com a falta de informagdo dos cuidadores. Entretanto, com treinamento,
informacdo, paciéncia e perseveranca € possivel que os individuos com TEA
desenvolvam a habilidade escovar os dentes e usar o fio dental de forma

independente.

Solicitagdes / planejamento:

1. Manter o trabalho com a equipe multidisciplinar da Policlinica Municipal que realiza
atendimentos aos portadores de TEA o que causara grande impacto na sua
gualidade de vida desses pacientes.
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P ROGRAMA DE AQUISICAO DE FRALDAS DO MUNICIPIO

Este relatério comporta apresentar dados gerais da organizacdo atual e

estruturacdo do Programa no municipio.

Os dados foram obtidos a partir de estudo da portaria que aprova o referido
programa no municipio, bem como, através do estudo dos documentos de solicitagéo de
inscricao, listas de desligamento, lista informando a situac&o cadastral dos usuarios, além
das listas de dispensacdo encaminhadas pelas USF do municipio, no quadrimestre. Como
também, a partir da observacdo e acompanhamento dos atendimentos realizados as
Equipes das USF e aos usuérios do programa que buscavam atendimento na SESAU,

realizado no quadrimestre.

Desse modo, tornou-se determinante o monitoramento/avaliagdo dos documentos
citados, do mesmo modo que, a observacao nos fluxos de atendimento foi fundamental
para construcao deste relatorio. As conclusdes obtidas a partir da analise dos documentos
e da observacéao serdo apresentados quantitativamente e qualitativos em representacoes

em tabelas. Para ficar melhor entendida as informacdes.

A Secretaria Municipal de Alagoinhas - BA, de acordo com os principios basicos do
SUS, bem como, o direito ao cidaddo em acessar de forma ordenada e organizada os
sistemas de Saude, vem por meio da Portaria N° 042/2017 de 01 de junho de 2017,
aprovar o Programa Municipal de Aquisicdo de Fralda Descartavel. A referida portaria
estabelece as diretrizes, normas e protocolos que se enquadram nos critérios de

elegibilidade.

Total de usuarios ins critos no programa : média de 333 pessoas /més (Fonte:
DAB/2024)

Observa-se que houve flutuacdo dos usuarios inscritos no programa, reflexo do
processo de recadastramento iniciado pela gestdo em marco de 2023, onde foram
observados inscritos que ndo atendiam mais aos critérios do programa, assim como
situacdes de usuarios que ndo residem no municipio, além de usos por necessidade

temporarias, obito, entre outros.

Para atingir o critério estabelecido pela portaria para o0 processo de

recadastramento foram realizadas a¢cdes como reunides com as equipes de saude dos

( ]
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PSFs, monitoramento através da visita institucional as unidades de saude,
encaminhamento de listas com relagdo nominal dos inscritos e que encontram com
pendéncias, a fim de alinhar as necessidades de atualizagdo dos documentos, busca ativa
dos usuarios pelo servico social da SESAU, bem como através da visita domiciliar dos
ACS.

Tendo em vista os critérios do Programa, que orienta e define a renovacéo
semestralmente do relatério Médico, como também, a renovacdo da solicitacdo de
inscricdo a cada seis meses. Dentre estes, tivemos um avanc¢o gradativo nos casos dos

pacientes que estdo aguardando atualizacdo de documentos para serem analisadas.

Total de usuérios inscritos e que nunca realizaram atualizacdo de cadastro : 78
usuérios (Fonte: DAB/2024)

Ainda existem um numero consideravel de usuarios que ndo realizaram o
recadastramento. Logo um dos maiores desafios da gestéo € a resisténcia dos usuarios e
familiares /responsaveis em realizar a referida atualizacdo. Um dos quesitos de maior
resisténcia € a apresentacdo da fotocopia da folha resumo do NIS para comprovacao da
renda familiar, bem como a entrega destes documentos aos profissionais das USFs,

mesmo sendo sensibilizados sobre a necessidade pelos mesmos.

Total de wusuarios aguardando para analise - com pendéncia (faltando
documentacgédo) : 128 usuarios (Fonte: DAB/2024)

Percebemos que dentre os usuarios que solicitaram inscricdo nos meses de
referéncia existe um quantitativo relevante que estdo com pendéncia de documentacao.
O que implica na concluséo do referido processo de andlise documental realizado pela
equipe. Entretanto, uma das maiores resisténcia dos usuarios e familiares é a
comprovacao da renda per capita (um dos critérios do programa), avaliada por meio da
folha resumo do NIS e visita domiciliar realizada pelo servigo social que realizara a

avaliagdo socioeconémica da familia.

Total de usuarios desligados do Programa (por 0Obito, alta médica, mudanca

de municipio : 139 usuarios

Fonte: Folha resumo do NIS, relatério médico, documentos e fichas de solicitagcdo de inscricdo -

Elaboracao : Propria.
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Os pacientes inscritos no Programa permaneceram com maior predominancia os
usuéarios com faixa etéria acima de 65 anos. Tendo as demais faixas etarias sempre
alternando. Por Renda familiar com maior incidéncia estdo os com renda per capta de até
de %2 (meio) salario-minimo. Na sequéncia das patologias que mais acometem 0s usuarios
do programa a maior prevaléncia esta entre os sequelados de AVC. Na ocasido, das
pessoas com deficiéncia tivemos um aumento de usuarios inscritos. Houve também, no
ano, uma maior procura e com isso aumento na inclusdo de usuarios na faixa etaria de 0
a 6, 7 a 11 anos com Transtorno do Espectro Autista - TEA e outras incontinéncias

urinarias no Programa.

Foi encaminhada para as USF a relacdo dos usuarios inscritos no Programa e sua
respectiva situacdo, se inscrito ou ndo, se pendente ou completo, etc. Este documento
teve como objetivo dar continuidade a atualizagdo da referida lista.

Foram realizadas reunides com as equipes de saude da familia para escuta,
monitoramento dos inscritos e discussao dos critérios do programa, realizando a
construcdo participativa entre equipe, gestdo e usuarios. Realiza¢cdo de visita domiciliar e
escuta aos usuarios do programa para acompanhamento e encaminhamento para rede
socioassistencial CRAS, CREAS. ILPIs, CADASTRO UNICO, MELHOR EM CASA,
BENEFICIO EVENTUAL, eMULTI outros) pelo Servigco Social da SESAU.

SISTEMATIZACAO QUALITATIVA DO REGISTRO DE ATENDIMENTO

(Apresentacdo por tipo da oferta do servico prestado

TIPO DO ATENDIMENTO OBJETIVOS DOS ATENDIMENTOS
(Particularizado ou coletivo) corr

as equipes nas unidades e/ou

visita domiciliar aos usuarios do

programa
Visitas do servigo social nas - Para monitoramento e articulagdo com as equipes p:
unidades- USF garantir o acesso e recadastramento das familias

inscritas no programa,;

- Realizar encaminhamento das demandas observade
nas visitas domiciliar;

- realizar visita em conjunto com enfermeiros, técnicos
ACS aos usuarios do programa para acompanhamen
das demandas de saude e demais politicas publicas;

Visita domiciliar do servigo socia - Assegurar o acompanhamento das demandas
ao0s usuarios inscritos no apresentadas, como forma de contribuir para o acesst

139

——
| —



Programa

saude destas familiaggstabelecer vinculos familiares €
comunitarios. Bem como, 0 acesso a rede
socioassistencial, como também, as demais politicas
publicas. Contribuir para a reparacdo dos danos e
superacao das situacdes violadoras de direitos, entre
outros.

Visita e encaminhamentos do
servico social da SESAU em
parceria com a rede
socioassistencial

Visitas para garantia dos direitos dos usuarios do
Programa em parceria com CRAS, CREAS, e
encaminhamentos ao Ministério Publico, conselho
tutelar, Beneficio eventual da SEMAS E CADASTRO
UNICO.

VISITAS DOMICILIAR SERVICO SOCIAL DA SESAU EM PARCERIA COM A REDE

CRAS Praca do Ceu
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Reunides SERVICO SOCIAL DA SESAU com as equipes de saude da familia
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V igilancia em Saude

nd
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V I1sau -Vigilancia em Saude

A Vigilancia em Saude desempenha um papel crucial na promoc¢ao da saude e na
prevencdo de doencas, sendo um dos pilares fundamentais da saude publica. A sua
importancia reflete-se em varias dimensfes, e 0s seus componentes atuam de forma

integrada para garantir a protecao da saude coletiva.

A Vigilancia em Saude tem como objetivo a analise permanente da situacao de
saude da populacéo, representado um conjunto de a¢des que se destinam a controlar
determinantes, riscos e danos a saude, mediante a garantia da integralidade da atencéao,

0 que inclui tanto a abordagem individual como coletiva dos problemas de saude.

Constitui-se de a¢des de promoc¢do da saude da populacao, vigilancia, protecao,
prevencao e controle das doencas e agravos a saude, abrangendo:

Vigilancia epidemioldgica, Sanitaria, Ambiental e Vigilancia da Saude do Trabalhador.

Além dos componentes supracitados, também esta presente os setores de
Endemias, Programas de Hanseniase e Tuberculose, SAE/CTA e Central de Imunizagéo,
gue fazem parte da Vigilancia Epidemioldgica, mas devido a amplitude a particularidades

dessas pastas, as mesmas possuem coordenacao propria.

NOTA: os referidos setores estdo instalados em outros locais fora do prédio da

Vigilancia.

Neste presente relatério serdo informados os recursos humanos, bem como a
estrutura organizacional, sistemas utilizados, atividades em andamento e patrimonio de

cada setor da Vigilancia.

Como porta de entrada aos servicos prestados para a populagéo temos a recepcao.
A recepcao € um elemento fundamental na organizacao do fluxo dos servigos prestados
para a populacéo, empresas e instituicées, a qual é responsavel no bom atendimento, no
fornecimento de informacfes, no registro de documentos entregues na Vigilancia em

Saude, no direcionamento destes, para a resolucdo dessas demandas por cada setor.

O prédio da sede da Vigilancia em Saude esta localizado na Praca Graciliano de

Freitas, Centro.
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RECURSOS HUMANOS

Deusdete Pereira dos Santos Efetivo Recepcéao

Milena Santos Leite Estagio Recepcao

Josina Araujo Santos Efetivo Recepcdo / acbes de
Endemias

Paulo Henrique Marques dos S. MAP (contrato)  Servicos gerais
Junior

Ane Vitéria Oliveira Lima Estagio Apoio administrativo

ORGANOGRAMA DA VISAU

f Diretoria de vigildncia em salde,
gerenciamento e monitoramento de
hﬂwﬂﬂummm a
. _ R — p
ﬂm-mr ' mm | | ‘F""""“‘“'“ “Sanitéria
‘ hanseniase & i—l | SAE/CTA | ‘ P?d:;:;* lﬂll'rh‘l da Imunizagio

NOTA: Cada parte componente da Vigilancia Epidemiologica possui sua prépria
coordenacado, devido as diversas complexidades e particularidades de cada pasta,
favorecendo assim, melhores resolutividades e otimizagdo dos processos de trabalho.




PATRIMONIO

RECEPCAO
DESCRICAO DO BEM QUANTIDADE| N° DO TOMBO

Cadeira 03 071344

071570

071342
Cadeira longarina (tripla) [ E—
Armério em ac¢o de 02 portas 01 071027

ALMOXARIFADO
DESCRICAO DO BEM QUANTIDADE| N° DO TOMBO
Estante parteleira em ago 04 | e
DIRETORIA VISAU
DESCRICAO DO BEM QUANTIDADE | N°DO TOMBO

Mesa de escritorio 02 35665

36562
Cadeira com rodizio 02 | e
Cadeira longarina (tripla) oL ]
Cadeira 01 071211
Armario em ago 02 portas 01 30073
Gaveteiro 01 36602
Ar condicionado 01 072774

145

——
| —




VIEP- Vigilancia Epidemiolégica

A Vigilancia Epidemiolégica tem como compromisso desenvolver a¢des voltadas
para a interrupgéo da cadeia de transmisséo das doencas transmissiveis, para 0s agravos
relacionados as mudancas ambientais e para promocéo a saude com impacto importante

nas doencas e agravos nao transmissiveis.

Sao desenvolvidas acdes integradas com laboratorio, setor de endemias, vigilancia
sanitaria, atencdo béasica e média e alta complexidade, orientadas pelas normas do
Ministério da Saude e Secretaria Estadual de Saude, visando garantir a efetividade das

medidas de prevencao e controle das doencas e agravos.

A Vigilancia Epidemioldgica tem como atribuicdo prever qualquer mudanca nos
fatores condicionantes de saude individual e coletiva com objetivo de recomendar e adotar
as medidas de controle. Portanto, € importante a atualizacdo das normas de vigilancia
epidemioldgica, tendo em vista o desenvolvimento cientifico, a introdu¢do de novas
ferramentas laboratoriais e 0 monitoramento e avaliagdo das medidas de prevencéo

adotadas e o impacto nos indicadores de saude.

A Vigilancia Epidemiolégica do municipio de Alagoinhas foi criada por volta dos
anos 2000 e ao longo destes anos enfrentou diversos desafios desde a estrutura fisica até
a composicao da equipe de profissionais. Encontra-se situada em prédio proprio, vigilancia
em saude (VISAU), localizado no Centro de Alagoinhas-Ba, rua Praga Graciliano de
Freitas, apresenta na sua estrutura fisica: sala de coordenacéo, rede de frio, almoxarifado,

02 salas para equipe técnica.

RECURSOS HUMANOS

A Vigilancia Epidemioldgica € composta por quatro enfermeiras, um farmacéutico,
dois médicos veterinarios, quatro técnicos de enfermagem, um assistente administrativo

e cinco estagiarios.

Quadro de Funcionarios da Vigilancia Epidemioldgica, em 22 de outubro de 2024.
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QUADRO DE FUNCIONARIOS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - VIEP

Profissional Forma de CBO Funcdao/ Lotacdo Carga
contratacao Horaria
01 [Eliziane Oliveira Efetivo Técnica de Coordenacao/ VIEP |30 horas
Freitas enfermagem
02 |Leticia Rodrigues Efetivo Enfermeiro VISA 30 horas
Pimentel Santos
03 |Liana Cajado Cesséao Enfermeiro Cesséo 40 horas
Bastos
04 |Cleber Silva Efetivo farmacia VISA 30 horas
Cerqueira
05 |Rosana Reis Efetivo Enfermeiro VISA 30 horas
Sereno Saloméao
06 |Marcia Moraes Efetivo adm Regulacéo 30 horas
Lima
07 JAna Paula Sales Cargo Enfermeiro VISAU 40 horas
Cruz Comissionado
08 |Lorena Nathiele REDA Enfermeira Maternidade 40 horas
da Silva Miranda
09 JAndressa Lopes |Credenciamen -| veterinaria 30 horas
Nascimento to
10 [Cinthia Andrade Efetiva Técnica de VIEP 30 horas
|IReis Barroso enfermagem
11 |[Camila Ferreira Efetiva Técnica de VIEP 30 horas
Alves de Andrade enfermagem
12 |Edivania Santana Efetiva Técnica de VIEP 30 horas
Dos Santos enfermagem
13 |Heverton Credenciamen- | veterinario 30 horas
Rodrigues Gally to
14 |Thaiane Dias Contrato Estagiario VIEP 30 horas
|Rastelli
15 llka Stella Contrato Estagiario VIEP 30 horas
|Boaventura dos
Santos
16 Israel Dias Contrato Estagiario VIEP 30 horas
Barnabe
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17 Ikaro Felipe Contrato Estagiario VIEP 30 horas

|Palmeira Deiro

18 Giselle Emidio de|Contrato Estagiério VIEP 30 horas

Jesus

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

De acordo com a Politica Nacional de Vigilancia em saude (PNVS), a Vigilancia
Epidemiolégica € compreendida como um conjunto de acfGes que proporcionam o
conhecimento e a detec¢cdo de mudancas nos fatores determinantes e condicionantes da
saude individual e coletiva, com a finalidade de recomendar e adotar as medidas de
prevencdo e controle das doencas, transmissiveis e nao-transmissiveis, e agravos a

salde.

As atividades desenvolvidas pela VIEP sdo compostas monitoramento de Doencas
com a identificacao e notificacédo de casos de doencas de notificacdo compulséria, analise
de dados para a elaboracdo de mapas epidemiolégicos. Campanhas de Vacinacao,
realizacdo de campanhas de vacinacdo em massa e promocao da adesdo a imunizacao
em grupos prioritarios. A¢des Educativas Desenvolvimento de materiais informativos
sobre prevencdo de doencas e Palestras e workshops em escolas e comunidades.
Resposta a Surtos Investigacao de surtos epidemiolégicos e implementacdo de medidas
de controle e contencdo. No cotidiano, as atividades estdo divididas em pastas. Essas
pastas estdo designadas para um profissional de nivel superior que atua como Referéncia

Técnica conforme descricdo abaixo:

b Planejamento: Eliziane Freitas, Cleber Cerqueira, Andressa Lopes, Liana Cajado,
Ana Paula Sales, Leticia Rodrigues e Rosana Sereno;
Sistemas - Cleber Cerqueira;
Vigilancia epidemiolégica de Agravos Transmissiveis: Cleber Cerqueira,
Andressa Lopes, Liana Cajado e Ana Paula Sales;

b Vigilancia epidemioldgica e controle de doengas transmitidas por vetores -
Andressa Lopes;
Projeto de Controle populacional de caes e gatos Amigo Pet - Heverton Gally;
Vigilancia Epidemiolégica das Doencas e Agravos ndo Transmissiveis DANT -
Liana Cajado;

b Vigilancia do Obito - Rosana Sereno;
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b Imunizacéo - Leticia Rodrigues;

b Vigilancia epidemioldgica das Doengas Transmissiveis - Ana Paula Sales.

SISTEMAS UTILIZADOS

Segue abaixo link de acesso para os sistemas utilizados pela VIEP, destaco que
todos sdo autorizados acesso através do CPF do servidor.

1 e-SUS notifica

Sistema utilizado para realizar a notificacdo dos casos suspeitos e/ ou confirmados de
COVID, bem como notificacdo para ESAVI, Evento Supostamente Atribuiveis a vacinacao

Ou imunizagao.

Link: https://notifica.saude.gov.br/notificacoes

0 e-SUS SINAN
Sistema de Informacé&o de Agravos de Notificacdo, denominada e-SUS Sinan, relativo as
doencas de notificagdo compulsoria no Brasil, com foco inicialmente na notificacdo de

casos de monkeypox.

Link: https://esussinan.saude.gov.br/login

0 SIES
Sistema de insumos Estratégicos, utilizado para solicitar imunobiologico a base estadual,

realizar o movimento de estoque e a Emissado de nota de fornecimento.

Link: http://sies.saude.gov.br/senha.asp

0 SIPNI
Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizagdes, utilizado para registrar as

doses aplicadas de rotina e das campanhas.

Link: https://si-pni.saude.gov.br/

0 SISLOG
Sistema de informacdo do Ministério da Saude que gerencia os insumos laboratoriais,
como os testes rapidos de HIV, sifilis, hepatites B e C. O sistema permite controlar o
estoque dos kits, otimizar o fluxo das atividades logisticas e aprimorar a qualidade das

informacdes geradas.
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Link: http://sisloglab.aids.qgov.br/

~

o

GAL

O GAL é um sistema informatizado desenvolvido para Laboratorios de Saude Publica

aplicado aos exames e ensaios de amostras de origem humana, animal e ambiental, com

padrédo nacional, e desenvolvido de acordo com os protocolos do Ministério da Saude.

Link: https://gal.bahia.sus.gov.br/

0

SIM Federal

E um sistema de vigilancia epidemiolégica nacional do Ministério da Satde que coleta

dados sobre 6bitos no pais.

Link: http://sim.saude.gov.br/default.asp

PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO

Projeto de Castragéo;

2. Fluxo municipal para Esporotricose;

© © N o O

O Selo de Boas Préaticas Rumo a Eliminacdo da Transmissao Vertical de HIV e/ou
Sifilis;

Comité de Investigacao da Transmissédo Vertical do HIV, Sifilis e Hepatites Virais
B e C (reunides mensais);

Camara Técnica da Vigilancia das Obito (reunides mensais);

Alinhar com SAMU para emissao de D.O. pela reparticéo;

Continuidade da Capacitacdo em Vigilancia do 6bito com as unidades de saude;
Cadastro das unidades de saude para acesso ao SIES;

Acesso ao PEC para consulta histérico vacinal,;

10.Acompanhar o auto cadastro das equipes das USF no SIPNI para realizacao do

Movimento do Imunobioldgico;

11.Vacinacao nas escolas;

12.Microplanejamento de imunizagéo;

13.Descentralizacéo do SISLOG lab;

14. Auxiliar as unidades de saude no auto cadastro para acesso ao e SUS SINAN;
15.Continuacéo do POP.
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PATRIMONIO

Segue nas planilhas abaixo descri¢cdo dos patrimonios da VIEP, descritos por salas,
no apéndice pode ser visto o registro fotografico dos ambientes. E importante destacar
gue o levantamento do parque tecnol6gico esta sendo levantado pela equipe de Tl da
SESAU. A equipe da TI foi informada que dois computadores da VIEP estdo cedidos,

sendo um para Vigilancia Ambiental e o outro para o setor de Endemias.

SALA DA COORDENACAO
Descricdo do Bem Marca/ Modelo|Quantidade | N° do Tombo Estado de
Conservacgéao
Ar-condicionado [Midea 01 050636
Cadeiras Newdesign 04 34517 conservadas
071364
071240
[Mesa 02 36572 marcas de uso,
36573 arranhdes e uma
sem o gaveteiro
Armario lideal 01 nao tem pés enferrujados
Arquivo [Ma amapa 01 ndo tem pés enferrujados
marcacbes de
[fitas faltando um
puxador
Lixeira 01 nao tem conservada
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REDE DE FRIO

Descri¢cao do Bem | Marca/ Modelo | Quantidade N° do Estado de
Tombo Conservagéao
Arquivo 01 21608 enferrujados
marcacoes de fitas
Prateleiras 04 nao tem conservadas
Céamaras 05 nao tem 01 sem
funcionamento,
aguardando reparo.
Refrigerador comum 01 nao tem
Freezer doméstico 01 25836 Enferrujado
Ar-condicionado 02 054645 / conservado
N&o tem
Cadeiras 02 054466 conservadas
Mesas 02 071919 conservadas
Lixeira com pedal 01 nao tem
Porta papel folha 01 nao tem
Porta sabonete 01 nao tem
liquido
Organizadores 05 nao tem
plasticos
Caixa térmica de 07 grande nao tem
Isopor
01 médio
01 pequeno
Caixa térmicas 08 com nao tem 04 emprestadas as
termémetros seguintes unidades;
embutidos 03
grandes

com rodinhas
(caleman)

01 grande
sem rodinhas
(mor)

Renovacédo Zona
Rural

F. Cavalcante
Pindobal
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Termdmetros 07 nas caixasjndo tem
digitais que estdo no
setor.
01 numa|
caixa que
pertence
a0 Miguel
Velho.
|Protocolos 05 ( Todos em|néo tem
uso)
|Perfurador 02 nao tem
Grampeador mesa 01 nao tem
Grampeador comum 01 nao tem

ALMOXARIFADO

[Descricdo do Bem [Marca/ Modelo |Quantidade  [N° do Tombo [Estado de Conservacéo

|Prateleiras 03 nao tem conservadas

Ar-condicionado 01 nao tem novo

|Lixeira 01 nao tem conservada

SALA 01 DA REFERENCIA TECNICA
[Descricdo do Bem |Marca/ Quantid N° do Tombo |Estado de
Modelo ade Conservacéo

Mesas 04 38618/ marcas de uso,
38682/ arranhdes
38627

Cadeiras 05 38454/ conservadas
071650

Ar condicionado 01 072769 conservado

Gaveteiro Ma amapa 01 nao tem faltando um

puxador
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SALA 02 DA REFERENCIA TECNICA

[Descricao do Bem [Marca/ Modelo [Quantidade |N° do Tombo |Estado de Conservacéo
IMesas 07 38679/ marcas de uso,
37531/ arranhdes e uma
38680/ com 1 gaveteiro faltando
38644/
071901
Ar-condicionado  |[Komeco 02 050772 conservado
Armarios Pandin 02 071024 / conservados
071026
Arquivos [Ma amapa 02 38135 marcacgoes de fitas
Cadeiras 09 071654 conservadas

2 com defeito nas rodas

ESTOQUE DO ALMOXARIFADO DA VIEP

ITEM QUANTIDADE
Caixas de seringas de 3 ml com 100 unid. 66
Caixas de seringas de 0,05 mI(BCG) 100 unid. 11
Caixas de seringas de 30*7 ml 100 unid. 03
Caixas de seringas de 20*55 ml 100 unid. 05
Caixas de agulha 25*70 100 unid. 11
Caixa de agulha 20*0,55 100 unid. 01
Caixa de agulha 13*0,45 100 unid. 01
Caixa de agulha 30*0,7 100 unid. 01
Testes de HBSAG 25 unidades por caixa 108
Testes sifilis - 25 unidades por caixa 148
Testes de HCV ab/ Hepatite C 25 unidades por caixa 124
Testes de HIV12/ B10 - 25 unidades por caixa 37
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Testes de HIV/alboolt 25 unidades por caixa 81

caderneta de vacina menino 1080

Caderneta de vacina menina 990

Dados coletados em 25 de outubro de 2024.

CENTRAL DE IMUNIZACAO

A Central de Imunizagao fica localizada a Rua Dantas Bido, SN, Centro,
Alagoinhas Bahia. Horario de funcionamento das 8 as 13h e 14h as 17h.

A Central de Imunizacao frequentemente oferece uma variedade de vacinas,
incluindo as do calendario vacinal regular da crianca, adolescente, adulto, gestante
e idoso, e também vacinas especificas como a da gripe e da COVID-19. A
disponibilidade pode variar de acordo com campanhas de vacinacdo especificas ou

surtos epidemiolégicos.

A Central costuma promover campanhas peridédicas, como o Dia D de
vacinacdo, para aumentar a cobertura vacinal, além de realizar a vacinacdo extra
muros em empresas dos mais variados setores. Essas campanhas geralmente sao
divulgadas com antecedéncia na midia local e redes sociais, atraindo a atencéo da

populacao.

Ademais, dispde-se do servico de monitoramento COVID-19, analisando 0s
casos e as mortes decorrentes da doenca, além de monitorar contatos e mitigar os
efeitos decorrentes de uma possivel transmisséo, orientando 0s municipes e 0s

estabelecimentos de salde a respeito de como proceder em relagdo ao agravo.

Além disso, a Central de Imunizagdo, através do seu corpo de funcionarios
oferece a populagdo informagdes sobre a importancia da imunizagéo, esclarecendo
duvidas e desmistificando informacdes errbneas sobre vacinas, buscando efetivar

programas educativos em escolas e nas comunidades.
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RECURSOS HUMANOS

A Central de Imunizacéo é composta por uma enfermeira, quatro técnicas de
enfermagem, trés técnicos de vigilancia em saude, trés estagiarios, um servico

gerais e um motorista.

Em sua maioria, os servidores do setor possuem vinculo efetivo/estatutario
desempenhando suas fung¢Bes de acordo com o preconizado pelo Ministério da

Saude e legislacdes correlatas as funcbes/carreiras desempenhadas.

Nessa perspectiva, a rede de servidores € ampla e abarca os servigos de
monitoramento, vacinagcédo e sistema de informacdo (RNDS, Sl PNI, SIES), bem
como os servigos correlatos ligados a logistica e distribuicdo de imunizantes e testes
COVID-19.

Quadro de Funcionarios da Central de Imunizacdo, em 25 de outubro de 2024

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA CENTRAL DE IMUNIZACAO
Profissional coFr?trrrgtz Sgle o CBO Funcéo/ Hi?;?;
Lotacao
. . ) Enfermeira Coordenacéo/Ce 30
Claudine Baqueiro Efetivo Epidemiologista ntral de horas
Imunizacéo
. Técnica de VISA 40
Ivanete Franca Efetivo Enfermagem horas
. . ) Técnica de VISA 30
Eliemara dos Reis Efetivo Enfermagem horas
. . Técnica de VISA 30
Carolina Alves Efetivo Enfermagem horas
) . Técnica de VISA 30
Edvania dos Santos Efetivo Enfermagem horas
~ : . ) Técnico de VIEP/CPD 40
Jodo Luiz Teixeira Efetivo Vigilancia em horas
Salde
o . Técnico de VIEP/CPD 40
Flavio Lins Efetivo Vigilancia em horas
Salde
. L ) Técnico de VIEP/Monitorame|40
Daniella Simdes Efetivo Vigilancia em nto horas
Salde
. . Auxiliar de MAP/VISA 40
Aline Santos Terceirizado Servicos Gerais horas
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L B Motorista MAP/VISA 40
Taila Paixao Terceirizado
horas
Estagiario VIEP 30
Lunna Santos Contrato
horas
. Estagiario VIEP 30
Jamille dos Santos Contrato
horas
. Estagiario VIEP 30
Jodo Pedro dos Contrato horas
Santos
ORGANOGRAMA

A Central de Imunizagcdo de Alagoinhas oferece uma variedade de servigos
relacionados a vacinacdo e a promocao da saude da populacédo. A promocéao da saude
e a prevencdo de doencas por meio da vacinagcao sao essenciais para o bem-estar da
comunidade. A analise periddica dos servicos e a implementacdo de melhorias sédo
fundamentais para garantir que a Central atenda as necessidades da populacdo de forma
eficaz, dentro dessa perspectiva fora estabelecido o organograma abaixo para uma

maior efetividade dos servigos publicos oferecidos

Organograma da Central de Imunizacdo, em 25 de outubro de 2024

Responsdveis: Edivdnia,
Ioanete, Carolina e
Edimara

Claudine
Bagqueiro.

Responzdvein: Flavio g
Lins ¢ Judo Luiz. Responsdvel:

Aline Santos
Estagidrio; Jodo Pedro

Responsirel: Daniella
Simdes

Responsavel: Tailan _ .
Estagidrios; Lunna Lima e
Jamile Anasticio
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SISTEMAS UTILIZADOS

Segue abaixo link de acesso para os sistemas utilizados pela VIEP, destaco
gue todos séo autorizados acesso através do CPF do servidor.
1 e-SUS notifica
Sistema utilizado para realizar a notificagcdo dos casos suspeitos e/ ou
confirmados de COVID, bem como notificacdo para ESAVI, Evento Supostamente
Atribuiveis a vacinacdo ou imunizacao;

Link: https://notifica.saude.gov.br/notificacoes

1 e-SUS SINAN

Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo, denominada e-SUS
Sinan, relativo as doencas de notificagdo compulséria no Brasil, com foco
inicialmente na notificagdo de casos de monkeypox;

Link: https://esussinan.saude.gov.br/login

1 SIES
Sistema de insumos Estratégicos, utilizado para solicitar imunobioldgico a
base estadual, realizar o movimento de estoque e a Emisséo de nota de
fornecimento;

Link: http://sies.saude.gov.br/senha.asp

1 SIPNI
Sistema de Informacdo do Programa Nacional de Imunizagfes, utilizado
para registrar as doses aplicadas de rotina e das campanhas.

Link: https://si-pni.saude.gov.br/#/home/painel-geral

1 SIPNI Web

Anteriormente utilizado para registro, por faixa etaria, das doses de
imunobiolégicos aplicados e calculo da cobertura vacinal, por unidade basica,
municipio, regional da Secretaria Estadual de Saude, estado e pais.
Atualmente, fornece informacbes acerca de doses aplicadas anteriores a
implementacdo do Novo SI PN,

Link: https://sipni.datasus.gov.br/si-pni-web/faces/inicio.jsf
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1 e-SUS APS

Sistema do Ministério da Saude que visa reestruturar as informacées da
Atencdo Primaria (APS) em nivel nacional. Tem como objetivo centralizar as
informacdes dos pacientes para que possam ser acessadas sempre que
necessario. A estratégia visa melhorar a qualidade do atendimento a populacéo
por meio da qualificacdo da gestao da informacéao.

Link: https://esusalagoinhas.ddns.net/

T SCPA e SCPA web

Ferramenta do Ministério da Salde que unifica o cadastro de usuarios nos
sistemas web do 6rgdo, Permite que usuarios com perfil de gestor ou analista
tenham mais controle sobre o processo de autorizacdo de perfil e manutencéo de
parametrizacao de projetos.

Link: https://scpa.saude.gov.br/ ou https://scpaweb-

sistema.saude.gov.br/datasus-scpaweb- sistema/

PATRIMONIO

Segue nas planilhas abaixo descricdo dos patriménios da Central de
Imunizacdo, descritos por salas, ademais, logo abaixo pode ser visto o0 registro
fotografico dos ambientes. E importante destacar que o levantamento do parque
tecnoldgico estd sendo levantado pela equipe de Tl da SESAU. A Central na sua

estrutura fisica € composta por recepcéo, 7 salas e cozinha:

Descricdo do patrimbnio recepcdo da Central de Imunizacdo, em 25 de outubro de

2024
RECEPCAO
Descri¢éo Marca/Modelo Quantidade N°. do Tombo Estado de
do Bem Conservacao
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Longarina IAmericanFerro 4 054932 Conservado
Cadeirafixa |American Ferro 8 054467; 054771, Conservado
escritério 071354; 071380;

071355; 071218
Cadeira Genérico 2 N&o possui Mal
Recepcionista conservado
Giratoria (assentos

soltos)

Descricdo do patrimbnio sala 01 da Central de Imunizagdo, em 25 de outubro de 2024

SALA 01 - VACINA

Descricdo do |Marca/Modelo Quantidade N°. do Tombo Estado de
Bem Conservacao
Mesa de (Genérica 1 36656 Com marcas de uso
escritério média e sem gaveteiro
Cadeira de Genérica 1 N&o possui Conservado
vacinacao

Descricao do patriménio sala 02 da

Central de Imunizacédo, em 25 de outubro de 2024

SALA 02 i REDE DE FRIO

Descricdo do  |Marca/Modelo Quantidade N°. do Tombo Estado de
Bem Conservacao
Geladeira Electrolux 1 N&o possui Com marcas de
doméstica uso, enferrujada
Camara Fria Elber 1 N&o possui Conservado
Mesa de |Genérica 1 25542 Com marcas de
Escritorio média uso, enferrujada
na base
Ar condicionado  |Midea 1 072773 Conservado
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Descricdo do patriménio sala 03 da Central de Imunizacgéo, em 25 de outubro de 2024;

SALA 037 ALMOXARIFADO 1

Descricdo do |Marca/Modelo Quantidade N°. do Tombo Estado de
Bem Conservacao
Mesa de apoio Genérica 1 N&o possui Com marcas de
uso, enferrujada
Freezer Vertical Consul 1 24772 Com marcas de
uso, enferrujado
Estante Genérica 1 N&o possui Conservada
Caixa Térmica |Sopranno/Obba 6 N&o possui Marcas de uso
Pequena
Caixa Térmica [Sopranno 4 N&o possui Marcas de uso
Média
Isopor Térmico |Genérica 2 N&o possui Conservado
Grande
Caixa Plastica |Plasmont 15 N&o possui Marcas de uso
pequena
Caixa Plastica |Plasmont 3 N&o possui Marcas de uso

grande
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Descricao do patrimdnio sala 04 da Central de Imunizagéo, em 25 de outubro de 2024

SALA 047 ALMOXARIFADO 2

Descricgio do  |Marca/Modelo Quantidade N°. do Tombo Estado de
Bem Conservagao
Arquivos Pandin/Amapa 3 15277 Com marcas de
uso, enferrujados
e empenados
Estante Genérica 1 N&o possui Conservado
Armario Pandin 1 30074 Com marcas de
uso, enferrujado,
porta ndo fecha
/Ar condicionado Midea 1 072773 Conservado

Descricao do patrimonio sala 05 da Central de Imunizagéo, em 25 de outubro de 2024

SALA 051 COORDENACAO

Descricdo do |Marca/Modelo Quantidade N°. do Tombo Estado de
Bem Conservacao
Mesa de |Genérica 1 34924 Com marcas de
escritério uso, sem uma
gaveta
Cadeira Genérica 1 34992 Marcas de uso,
Escritorio assento
descosturando
Mesa redonda Genérica 1 \Violado Marcas de uso,
empenada
Cadeira plastica Genérica 5 N&o possui Conservado
Armério de Metal eEquipemed 1 13537 Marcas de uso,
vidro ferrugem
/Ar condicionado Midea 1 N&o possui Conservado
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Descri¢do do patriménio sala 06 da Central de Imuniza¢éo, em 25 de outubro

de 2024

SALA 061 CENTRO DE PROCESSAMENTO DE DADOS/SISTEMA

escritdrio grande

Descricdo do Marca/Modelo Quantidade N°. do Tombo Estado de
Bem Conservagao
Mesa de Genérica 2 069318; 069319 Com marcas de

uso

Mesa de Genérica 1 38648
escritorio média

Marcas de uso,
sem uma gaveta

Cadeira de Genérica 3 N&o possui Marcas de uso
escritério
giratéria
Cadeira Mobilan 1 052842 Marcas de uso,
escritorio enferrujada
Estante metal Genérica 1 N&o possui Marcas de uso,
ferrugem
Armario Metal Ideal 1 N&o possui Conservada
Gaveteiros Genérica 3 N&o possui Marcas de uso
Ar condicionado Midea 1 072772 Conservado
Descricao do patrimonio sala 07 da Central de Imunizagédo, em 25 de outubro de 2024
SALA 07 i MONITORAMENTO
Descricéo Marca/Modelo Quantidade N°. do Tombo Estado de
do Bem Conservacao
Mesa de |Genérica 3 36658; 36537, Com marcas de
escritorio 36559 uso
Cadeira de Genérica 4 38343; 38432; Marcas de uso
escritorio 35641
Mesa para |Genérica 1 21943 Marcas de uso,
computador madeira
descolando
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Descri¢do do patriménio cozinha da Central de Imunizacao, em 25 de outubro de 2024

COZINHA
Descricéo Marca/Modelo Quantidade N°. do Tombo Estado de
do Bem Conservacao
Geladeira Consul 1 07726 Conservado
Frost Free
Bebedouro Esmaltec 1 N&o possui Marcas de uso,
enferrujado
Fogéo Colliseum 1 N&o possui Marcas de uso
Mesa de |Genérica 1 38620 Marcas de uso,
escritorio sem gaveta
Cadeira plastica |Genérica 2 N&o possui Conservado
SAE/CTA

O programa é composto por dois servigcos: O CTA (Centro de Testagem e
Aconselhamento) que se destina a realizacao de testes rapidos diagndstico de HIV e
de triagem para Sifilis e Hepatite C e B, sendo o centro de referéncia para capacitacdo
dos profissionais do municipio e regional e pelo Servico de Assisténcia Especializada
em IST/HIV/AIDS e Hepatites Virais (SAE).

A unidade funciona na Rua Maria Feijo, 193, Centro, Alagoinhas-BA.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO SERVICO

O SAE oferece assisténcia as pessoas com HIV, AIDS e Hepatites, dispensa
medicac¢les, preservativos externos e internos, gel lubrificante e Férmula Infantil para

as criancas filhas de méaes soropositivas.

A equipe do CTA realiza testagem rapida de HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite
C, tanto no CTA quanto em outros locais, em atividades extra muro e outros

estabelecimentos do municipio.
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O SAE/CTA do municipio de Alagoinhas busca realizar a preven¢édo combinada
de acordo com o preconizado pelo Ministério da Saude, pois trata-se de diferentes
abordagens de prevencédo (biomédica, comportamental e estrutural) que podem ser
realizadas em multiplos niveis (individual, nas parcerias/relacionamentos, comunitario,
social) com objetivo de atender as necessidades especificas de determinados
segmentos populacionais e de determinadas formas de transmissdo do HIV, de

acordo com o perfil dos usuarios que buscam o servico.

O servico estabelece parceria com a SEMAS (Secretaria Municipal de Acao
Social) com a disponibilizagcdo dos insumos de prevencéao (preservativos) para ampla
distribuicdo nas rondas a noite e nos servicos de acolhimento, onde também séo

realizadas acdes de educacao em saude.

Em junho - 2024 houve implantacdo da PREP no servico, sendo que atualmente
ha 5 pessoas em uso de PREP acompanhadas no SAE/CTA, assim como houve a
implementacéo da assisténcia as pessoas com Hepatites. Porém, no final de outubro
ndo houve a renovacao do contrato do médico infectologista que assumia este servico,

por isso a PREP est4 suspensa até a contratacdo de um médico.

O servigco tem uma UDM ( Unidade Dispensadora de Medicamentos), onde
além da dispensacdo dos antirretrovirais, medicamentos para as infeccfes
oportunistas, medicamentos para Hepatites, Hanseniase e Tuberculose, também é
realizada dispensacao de diversos insumos de prevencao para a populacéo em geral,
para os pacientes que sdo acompanhados no servigo e para as ONG que realizam
acOes de prevencao as IST/HIV/AIDS em parceria com o servico. Todos 0s insumos

citados sdo enviados da DIVEP/SESAB para o municipio.

No periodo de janeiro a outubro de 2024 a UDM realizou 2411 dispensas de
TARV. Os insumos de prevencgao dispensados sao: preservativo externo, preservativo

interno, gel lubrificante para idosas na menopausa e gays.

Além destes, o leite artificial € dispensado para as criangas expostas ao HIV e
HTLV, ou seja, filhos de mées soropositivas, para evitar a transmisséao vertical do HIV
e HTLV, por meio da amamentacdao. No Quadro abaixo, segue especificagdo e

guantitativo de insumos dispensados de janeiro a agosto de 2024.
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Quantitativo de Insumos dispensados de  ano de 2024, Programa Municipal IST/AIDS,
Alagoinhas 1 BA

Preservativos Masculinos ou externo 130.896
Preservativos Femininos ou interno 7.623
Gel Lubrificante 18.800
Formula Infantil 1 920
Formula Infantil 2 598

Fonte: Relatérios do servigco/ Mapas mensais

A Formula Infantil | foi dispensada para as criangas até os 6 meses de vida, séo
para a criangas expostas ao HIV e ao HTLV, sendo preconizado pelo Ministério da
Saude 10 latas/més e a Férmula Infantil 2 foi dispensada para as criancas de 6 meses
a 01 ano, como preconizado pelo Ministério da Saude no protocolo de prevencao e

controle da Transmissao Vertical do HIV e HTLV.

Quantitativo de Testes Rapidos realizados ano 2024 no SAE-CTA de
Alagoinhas -BA

Teste Rapido de HIV 792
Teste Rapido de Sifilis 614
Teste Rapido de Hepatite C 444
Teste Rapido de Hepatite B 485
Total 2335

Fonte: Relatérios do servico




O SAE estd acompanhando 641 pacientes com HIV/AIDS, destes, 259 séo de
outros municipios da regional; 89 pacientes com HTLV e 174 pacientes com Hepatite,
somando um total de 1163 pessoas que sdo acompanhadas pelo servico, sem contar
com as que estdo em monitoramento devido aos acidentes com material biolégico e

abuso sexual. H& também, além dos adultos, 07 criangas acompanhadas pela equipe.

Ocorreu 02 6bitos por AIDS no municipio no periodo.

RECURSOS HUMANOS

A equipe, atualmente, conta com os profissionais abaixo especificados que se

dividem para atender as demandas dos dois servigos.

No Quadro abaixo, segue lista de profissionais, fun¢cdes e carga horar.ia. A técnica
de enfermagem Ravena Cassiano ndo permanecera no quadro de servidores do

SAE/CTA e a Coordenacdo também estara em transicao.

Profissionais que compdem a equipe do SAE/CTA.

SERVIDOR TI/pO de | Carga Horaria )

Vinculo semanal Funcéo
Priscilla Caroline Alvim Fonseca REDA 30 hs. Psicologa
Sheilla Daniella S. Nascimento
Pereira Efetivo 30 hs. Enfermeira SAE
Rosa Maria Barreto da Silva Efetivo 30 hs. Farmacéutica

; . . credenciame
José Alberto Lins de Faria

nto 12 hs. Médico / Infectologista
Micheli Gama de Campos Efetivo 30 hs. Coordenacéao
Ana Alice Pinheiro dos Santos Efetivo 40 hs. Auxiliar Farmacia
Joelice Santos Almeida REDA 40 hs. Enfermeira CTA
Assistente
Ana Carla Bitencourt Barreto Matos | efetiva 40 hs. Administrativo
Ravena Cassiano Tecnico de
REDA 40 hs. Enfermagem
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Aline Magalhdes Barbosa dos Técnico de
Santos Sousa Efetiva 30 hs. Enfermagem

Cleonice Maria Lima dos Santos Efetivo 30 hs. Assistente Social

SISTEMAS UTILIZADOS

A equipe do SAE/CTA utiliza alguns sistemas na rotina de trabalho como o
Sistema para emissao dos laudos dos resultados de CD4, CD8 e Carga Viral, que séo
impressos na propria  unidade antes da consulta médica T link:

https://laudo.aids.gov.br.

Além deste a UDM utiliza o SICLOM para realizer a logistica dos medicamentos
tanto de HIV, guanto de Hepatites. Seguem oS links:
https://siclomhepatites.aids.gov.br e https://siclom.aids.gov.br .

A coordenag&o em conjunto com a VIEP utiliza o SISLOG para gerenciar 0s
testes rapidos de HIV, Sifilis, Hepatite B e Hepatite C. Segue link:
http://sisloglab.aids.gov.br

PATRIMONIO
RECEPCAO
QUANT. DESCRICAO TOMBO
RACK DE PAREDE PARA INTERNET COR PRETA FIXADA
01 NA PAREDE DA MARCA ONIX
01 AR CONDICIONADO: MARCA: KOMECO MODELO: MAXIME
01 MONITOR: AOC
01 TECLADO: MARCA BR
01 MOUSE: MARCA MULTILASER
01 CPU: MARCA L&l 051524
01 ESTABILIZADOR: MODELO
01 MESA DE ESCRITORIO COR CINZA, COM 2 GAVETAS
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070947

02 GAVETEIRO CINZA COM 3 GAVETAS 070883
071847
071714
LONGARINAS COM 3 ASSENTOS CADA NA COR AZUL|071857
06 MARINHO, 2 SEM TOMBO 071770
01 LONGARINA PLASTICA AZUL ROYAL COM 3 ASSENTOS
FILTRO DE AGUA DE PAREDE DA MARCA CONSUL NA COR
01 BRANCA
071449
02 CADEIRAS DE ESCRITORIO COR: AZUL MARINHO 071512
01 CADEIRA DE ESCRITORIO GIRATORIA COR: AZUL MARINHO | 071703
01 EXTINTOR DE INCENDIO
01 DISPENSER DE COPOS COR: BRANCA
DESCARTE DE COPOS PLASTICOS MARCA: PAPA COPOS
01 COR: BRANCA
01 CADEIRA DE RODAS MARCA: CDS
01 ROTEADOR BRANCO DA MARCA: TPLINK
COPA/COZINHA/AREA DE SERVICO
QUANT. DESCRICAO TOMBO
01 MESA PLASTICA REDONDA COR: BRANCA
02 CADEIRAS PLASTICAS COR: BRANCA
01 GELADEIRA MARCA: BOSCH COR: BRANCA
01 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COR: CINZA 054791
01 ESTANTE EM ACO COM PRATELEIRAS
CONSULTORIO 03
QUANT. DESCRICAO TOMBO

01

MACA BRANCA

01

COLCHAO COR: PRETO

01

ESCADA DE 2 DEGRAUS
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01 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COR: CINZA 071064
071386
071357
' 071502
04 CADEIRAS DE ESCRITORIO COR: AZUL MARINHO 071590
01 MESA DE ESCRITORIO COR CINZA, COM 4 GAVETAS
01 GAVETEIRO CINZA COM 3 GAVETAS 071000
01 CADEIRA GIRATORIA COR: AZUL MARINHO 071675
AR CONDICIONADO: MARCA: KOMECO MODELO:
01 AMBIENT 051333
01 NEGATOSCOPIO 051666
CONSULTORIO 02
QUANT. DESCRICAO TOMBO
01 MACA COR: BRANCA
01 COLCHAO COR: BRANCO
01 DEGRAUS
) 071454
02 CADEIRAS DE ESCRITORIO COR: AZUL MARINHO 071445
01 CADEIRA GIRATORIA COR: AZUL MARINHO 071599
01 MESA DE ESCRITORIO COR CINZA 071887
01 GAVETEIRO CINZA COM 3 GAVETAS 070979
01 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COR: CINZA
AR CONDICIONADO: MARCA: AGRATTO COR:
01 BRANCO
01 DISPENSER DE ALCOOL PAREDE
BANHEIRO
03 DISPENSER DE PAPEL TOALHA
03 DISPENSER DE SABONETE LIiQUIDO
01 DISPENSER DE PAPEL HIGIENICO
SERVICO SOCIAL
QUANT. DESCRICAO TOMBO

170

——
| —




MESA SEM GAVETA COR: CINZA MARCA: MARZO

01 VITORINO
01 MESA DE ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COR CINZA
01 CPU 35695
01 MONITOR: AOC
01 TECLADO: MARCA BR
01 MOUSE: MARCA MULTILASER
] 071616
02 CADEIRAS GIRATORIA COR: AZUL MARINHO 071729
01 LONGARINA 3 ASSENTOS COR: PRETA
38374
] 38383
03 CADEIRAS DE ESCRITORIO COR: AZUL ROYAL 38329
01 GAVETEIRO CINZA COM 3 GAVETAS 070922
] 071066
02 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS COR: CINZA 071057
01 IMPRESSORA FH LASERJET PRO 400
AR CONDICIONADO: MARCA: KOMECO MODELO:
01 MAXIME
01 ESTABILIZADOR: MODELO
01 DIPENSER DE PAPEL TOALHA
SALA DE COLETA
QUANT. DESCRICAO TOMBO
01 CADEIRA DE COLETA
02 CADEIRA DE ESCRITORIO COR: AZUL MARINHO
01 CADEIRA GIRATORIA COR: AZUL MARINHO 071719
01 MESA DE ESCRITORIO 2 GAVETAS COR: CINZA
01 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS GRANDE COR: CINZA |30068
01 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS PEQUENO COR: CINZA
14 CADEIRAS PLASTICA SEM BRACOS COR: BRANCA
02 CADEIRAS PLASTICAS COM BRACOS COR: BRANCA
01 SUPORTE DE PAPEL
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01

SUPORTE PARA ALCOOL

01 SUPORTE PARA CAIXA DE PERFURO/CORTANTE
01 BALANCA WELMY 15950
AR CONDICIONADO MARCA: KOMECO MODELO:
01 MAXIME
SAME
QUANT. DESCRICAO TOMBO
070872
02 GAVETEIRO CINZA COM 3 GAVETAS 070882
01 MESA ESCRITORIO COM 2 GAVETAS COR: CINZA | 22265
MESA ESCRITORIO SEM GAVETAS COR: CINZA
01 MARCA: MARZO VITORINO
' 071614
02 CADEIRAS GIRATORIA COR: AZUL MARINHO 071625
071480
' 071421
03 CADEIRAS DE ESCRITORIO COR: AZUL MARINHO | 071473
01 ARMARIO DE ACO 2 PORTAS 054789
ARMARIO ARQUIVO EM ACO COM 4 GAVETAS CADA
05 (SO UM COM TOMBO) 054753
01 AR CONDICIONADO MARCA: AGRATTO
01 IMPRESSORA KYOCERA ACOSYS
01 SUPORTE PARA ALCOOL DE PAREDE
01 MONITOR LG
01 MONITOR SANSUNG
01 TECLADO MARCA: CELUS
01 TECLADO MARCA: 5+
02 MOUSES
02 CPUs
FARMACIA
05 ESTANTES EM ACO COM PRATELEIRAS SEM TOMBO
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071076
ESTANTES EM ACO COM PRATELEIRAS 071099

03 071096

01 AR CONDICIONADO MARCA: KOMECO 12.000 BTUs

01 ARMARIO EM ACO COM CHAVE

01 GELADEIRA MARCA: CONSUL 35613

01 MESA COM 3 GAVETAS 071881
38384
071581

03 CADEIRAS DE ESCRITORIO COR: AZUL 071474
071717

02 CADEIRAS GIRATORIA COR: AZUL MARINHO 071610
470889

02 ARMARIO 2 PORTAS 071063

01 AR CONDICIONADO SPRINGER MIDEIA 12 000 BTUs

01 MESA DE COMPUTADOR

01 MESA DE ESCRITORIO SEM GAVETA 071883

01 CPU

01 TECLADO

01 MOUSE

01 SUPORTE DE ALCOOL

01 SUPORTE DE PAPEL TOALHA

01 SUPORTE DE SABONETE LIQUIDO

VISA

Vigilancia Sanitaria entende-se como conjunto de acdes capazes de eliminar,
diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes
do meio ambiente, da producéo e circulacado de bens e deprestacdo de servicos de
interesse da saude, abrangendo o controle de bens deconsumo que, direta ou
indiretamente, se relacionem com a saude, compreendida todas as etapas e

processos, da producdo ao consumo.

Dessa forma, deve ser entendida como parte integrante de um conjunto de
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praticas de saude, compreendendo acdes necessérias ao bem-estar da populacao
como um todo. As acdes implementadas pela Vigilancia Sanitaria - VISA sdo de

carater educativo, normativo, fiscalizador e, em ultima instancia, punitivo.

A Vigilancia Sanitéria atua em diversos campos da sociedade, os quais direta
ou indiretamente podem constituir-se em riscos a saude da populagdo. Para tal, utiliza
legislacdo prépria de ambito federal, estadual e municipal, as quais Ihe concedem

autonomia para implementacéo de suas acoes.

No municipio de Alagoinhas, o servi¢co de Vigilancia Sanitaria esté instituido
desde 2001, funcionando atualmente em prédio préprio, localizado a Praca Graciliano
de Freitas, s/n i Centro i Alagoinhas-Ba. Os processos desenvolvidos na VISA, a
exemplo das entradas dos estabelecimentos na programacdo mensal das equipes,
apuracdo de dendncias, instauracdo deprocesso administrativo sanitarios, dentre
outros protocolos, estdo descritos no documento, NORMAS E ROTINAS da
VIGILANCIA SANITARIA, onde podem ser consultados a qualquer momento e por
qgualquer um dos servidores. O objetivo do referido documento € a padronizacéo das
atividades, sendo revisado anualmente e incluido no Plano de Capacitacdo Anual dos
servidores da VISA.

RECURSOS HUMANOS

Atualmente, a composicdo da escala conta com 02 coordenadores, sendo 01
Sanitarista e 01 Técnico de Vigilancia Sanitaria i Nivel Superior, e 05 equipes fiscais,
sendo 04 dessas equipes formada por 01 sanitarista e 02 técnicos fiscais e uma equipe
composta por 02 sanitarista e 01 técnico fiscal. A equipe conta ainda com 2 estagiarios

de 30 horas o qual exerce a funcéo de auxiliar administrativo.

Cabe salientar que atualmente a VISA conta com um numero deficiente de
fiscais para atender a demanda do municipio, sendo portanto um desafio a realizagéo

de concurso publico para preenchimento da lacuna existente.
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Profissional

ANDREA
MARTA DE
SENA
EVERTON
SANTANA
ALVES
JAQUELINE
BARBOSA
DE FREITAS
SANTANA
GLAUBER
ROCHA DE
MATTOS
GABRIELA
DULTRA
SANTOS M.
BATISTA
GLEIDE
GABRIELA
DOS
SANTOS
LIMA SILVA
GUACIARA
DA  SILVA
OLIVEIRA
SOUZA
HOLAND
DIAS
SALOMAO
HUGO ALAN
DA SILVA
OLIVEIRA

contratacao

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Forma de

CBO
Enfermeiro

sanitarista

30 horas

CB
(@)
Fiscal
sanitario

40 horas

30 horas

40 horas

30 horas

40 horas

40 horas

CBO CBO CBO
Farmacéutica Engenheira Veterinaria
sanitarista sanitarista sanitarista
- 40 horas
- 40 horas



JANIARA
ALVES
BATISTA
MARIANE
CARVALHO
SANTANA
MARIA
PERPETUO
SOCORRO
OLIVEIRA
ROSALVO
DE JESUS
OLIVEIRA
RUSELY
DOS
SANTOS
DE
ALMEIDA
SANDRA
MILENA
REGIS
MULLER
SANDRA
REGINA
CAMPOS
REIS

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

Efetivo

30 horas

30 horas

40 horas

40 horas

30 horas

30 horas

30 horas

30 horas

WILZA
CARLA
MOTA

BRITO LIMA

Efetivo

30 horas

Coordenacéo Administrativa

FUNCAO

Coordenacéo Geral

Sanitarista

QUANTIDADE DE SERVIDORES

Técnico de VISA T Nivel Superior

Técnico de VISA T Nivel Médio

——
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Motorista 01
Estagiario 02
Total 20

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O objetivo das atividades desenvolvidas pela VISA vai mais além do que
garantir que os produtos, assim como 0s servicos prestados tenham um nivel de
qualidade que elimine ou minimize a possibilidade de ocorréncia de efeitos nocivos a
saude provocados pelo consumo de bens e da prestacao de servicosimproprios. Ela
contempla os mais diversos campos de atuacdo, desde os especificos da area
sanitaria até outros, a exemplo do saneamento, educacao em saude, seguranca entre

tantos outros que contribuem para a qualidade de vida.

Para o desenvolvimento das suas acdes a VISA hoje € composta por 05
equipes técnicas, onde 02 realizam inspecfes voltadas a estabelecimentos que
ofertam produtos (restaurantes, bares, supermercados, comércio de saneantes,
comércio de cosméticos, etc.) e 03 realizam inspecdes voltadas a estabelecimentos
gue ofertam servicos (clinica médica, consultério odontolégico, saldo de beleza,

lavanderia, etc.).

Atualmente, estdo cadastrados aproximadamente 1500 estabelecimentos

passiveis de fiscalizacdo pelo servico de VISA.

1 O fluxo de acesso dos usuarios aos servicos:

Alvara Sanitario para estabelecimentos

A solicitacdo de Alvara Sanitario pode ser feita no setor de protocolo oficial da
prefeitura, mediante apresentacdo da documentacdo necessaria ou ainda atraves do
REGIN T Sistema de Registro Integrado, de acordo com as normas pré-estabelecidas.
No caso da solicitacdo de alvara inicial, esta podera ser realizada a qualquer tempo.

Em caso de solicitacdo de renovacgdo de alvara a leiobriga que este ocorra até 120
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dias antes de seu vencimento. Toda documentacdo recebida é encaminhada
diretamente a Vigilancia Sanitaria, que sera responsavel pela indexacdo e guarda
destes. Os documentos basicos necessarios para requerimento dos servigos

da vigilancia sanitéria, estdo disponiveis no site da prefeitura.

Alvara Sanitario para eventos e similares

A solicitacédo de alvara sanitario para eventos deve ser feita no protocolo oficial da
prefeitura, mediante apresentacdo da documentacdo necessaria de acordo com as
normas pré-estabelecidas. Toda documentacgéo recebida é encaminhada diretamente
a Vigilancia Sanitaria, que serd responsavel pela indexacao e guarda destes.

Apuracdo de denuncias sanitarias

O registro oficial de denuncias deve ser feita via Ouvidoria Municipal, atravésdos
nameros 0800 075 3422 / 3422 3221 ou através do e-malil
ouvidoria.sesau@alagoinhas.ba.gov.br.

ApOs o recebimento das denuncias pela Ouvidoria, estas sdo verificadas
quanto as suas caracteristicas mediante as informacdes fornecidas e, caso tenham a
necessidade de coleta de material para analise (material perecivel) e apuracdo de
risco iminente a salde através do potencial risco de proliferacdo dedoencas, sdo
realizadas em carater emergencial e seguem os protocolos especificos para cada uma
delas. Se for de carater comum, respeitam o prazo de 8 dias entre o recebimento desta
pela VISA e a resposta ao denunciante.

O usuério pode escolher ndo se identificar, porém, se o mesmo nao fornecerpelo
menos um meio de comunicacao (e-mail, telefone ou endereco), ndo sera possivel
encaminhar a denuncia para que a mesma seja apurada.

Salientamos, na oportunidade, que todas as denuncias/reclamacdes, tém carater

sigiloso, sendo resguardada a identificacdo do usuario.
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SISTEMAS UTILIZADOS PELA VISA

1 URBEM

Sistema utilizado para realizar abertura e acompanhamento de Processo
Administrativo Sanitario i PAS, além do recebimento e encaminhamento de demais
processos enviados pelo setor de Protocolo do municipio, como solicitacdo de
Renovacao de Alvara Sanitario pelo setor regulado, solicitacdo de Licenca Prémio
pelo servidor da VISA, dentre outras.

Esse sistema € acessado apenas pela coordenacdo da VISA mediante login esenha.

Link: http://177.66.38.122/urbem/index.php

1 FREIRE
Sistema de Arrecadacdo do municipio para que sejam geradas as TVS 1 Taxasde
Vigilancia Sanitaria anuais e as multas aplicadas mediante 0s Processos
Administrativos Sanitérios - PAS instaurados.
Esse sistema é acessado por todos os servidores da VISA mediante login e senha.

Link: http://tributos.alagoinhas.ba.gov.br/webrun/open.do?action=open&sys=TR 2

1 REGIN

O Sistema de Registro Integrado - REGIN é um sistema informatizado que integra
0s 6rgéaos publicos envolvidos no Registro de Empresas (Junta Comercial, Registro
Civil das Pessoas Juridicas, Receita Federal, Secretaria de Fazenda Estadual,
Prefeituras) com objetivo de otimizar os processos de abertura e alteracdo de
Empresas.

As empresas que possuem atividades de competéncia da VISA precisam da
aprovacao/deferimento desta Vigilancia para conclusdo do seu processo de
abertura e/ou alteracgéo.

Esse sistema € acessado pela coordenagédo e por apenas 01 servidor da VISA
mediante CPF e senha.

Link: http://regin.prefeitura.juceb.ba.gov.br:8080/SiarcoWeb/loginAction.do?
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EM DESENVOLVIMENTO

Implantacdo do Sistema da Vigilancia Sanitaria municipal (SIVISA+), como
objetivo de organizar os processos de trabalho da VISA numa Unica plataformatendo
uma Vvisao precisa sobre o seu universo de atuagao, acesso a cadastro completo do

setor regulado, que demonstre a amplitude do universo regulatério,promovendo assim

as acodes necessarias e o0 devido monitoramento das condi¢des sanitarias.

PATRIMONIO

Coordenacéo

COORDENACAO
DESCRI(;AO DO BEM QUANTIDADE N° DO TOMBO
Mesa de escritério 02 38650
Cadeira 01 071569
071573
Armério em acgo 01 070865
30066
Gaveteiro 01 30076
Ar condicionado L B
SALA DOS FISCAIS
DESCRIQAO DO BEM QUANTIDADE N° DO TOMBO
Mesa de escritorio 14 38683
071906
38624
-------- {demais sem
tombo)
[ 180 |
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Cadeira

22

0711659

071141

071664

071657

071663

071652
071660
071655
071651
071656
071653
071666
071642
071668
071231
071224
071237
071365
071557
071209
071643
071648

Armario em ago

01

Gaveteiro

11

Ar condicionado

01

Quadro branco

01
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Distribuicdo de procedimentos realizados pela VISA , no ano de 2024, Alagoinhas/BA

0102010072 CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITAR 56
0102010145 INSPECAO SANITARIA DE HOSPITAIS 1

0102010161 EXCLUSAO DE CADASTRO DE ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A 5
VIGILANCIA SANITARIA COM ATIVIDADES ENCERRADA
0102010170 INSPECAO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITAI 519

0102010188 LICENCIAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA 158
SANITARIA

0102010234 RECEBIMENTO DE DENUNCIAS/RECLAMACOES 10
0102010242 ATENDIMENTO A DENUNCIAS/RECLAMACOES 10
0102010285 INSPECAO SANITARIA DE INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIA PA 7
IDOSOS

0102010331 CADASTRO DE SERVICOS ODHAGNOSTICO E TRATAMENTO DO CANCEF 1
DE COLO DE UTERO E MAMA

0102010340 INSPECAO SANITARIA DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO E TRATAMENT( 22
DO CANCER DE COLO DE UTERO E MAMA.

0102010358 LICENCIAMENTO SANITARIO DE SERVICOS DE DIAGNOSTICO E 11
TRATAMENTO DO CANCER DE COLO DE UTERO E MAM

0102010455 CADASTRO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 12
0102010463 INSPECAO SANITARIA DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 56
0102010471 LICENCIAMENTO SANITARIO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO 7
0102010528 INSTAURACAO DE PROCESSEDMINISTRATIVO SANITARIO 63
0102010536 CONCLUSAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO SANITARIO 29
Total 967

Fonte: SIA/SUS

VIGILANCIA AMBIENTAL i VISAM

A Vigilancia em Saude Ambiental (VISAM) desempenha um papel crucial na
promocdo da saude e qualidade de vida da populacdo, pois atua diretamente na
identificacdo, avaliacdo e controle de fatores ambientais que podem impactar a saude
humana. Esse trabalho abrange desde o monitoramento da qualidade da agua e do
ar até a analise de riscos decorrentes de residuos e produtos quimicos, passando pelo

controle de vetores de doencas (como mosquitos) e pelas mudancas climéticas.

A construcdo de um sistema de informagéo para a Vigilancia Ambiental em
saude que integre aspectos de saude e de meio ambiente, permite a producdo de
informacgdes estatisticas facilitadoras da interpretacdo da dinamica com os demais
sistemas, possibilitem a construcéo e identificacéo de indicadores de saude ambiental
(FUNASA, 2002).

E também atribuicdo da Vigilancia Ambiental, os procedimentos de Vigilancia

Epidemiolégica das doencgas e agravos a saude humana, associados a contaminantes
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ambientais, especialmente os relacionados com a exposicdo a agrotoxicos, amianto,

mercurio, benzeno e chumbo.

A Vigilancia Ambiental do municipio de Alagoinhas, encontra-se situada em

prédio proprio, vigilancia em saude (VISAU), localizado no Centro de Alagoinhas-Ba,

rua Praca Graciliano de Freitas, apresenta na sua estrutura fisica: 01 sala para

coordenacao e equipe técnica.

RECURSOS HUMANOS

A Vigilancia Ambiental é composta por uma engenheira ambiental, um

enfermeiro, um estagiério.

As func¢des principais dos recursos humanos na vigilancia ambiental incluem:

1

T

Inspecdes e fiscalizacdo: muitas vezes, a vigilancia ambiental envolve o
trabalho de campo, onde profissionais inspecionam locais, como industrias
e zonas de risco, para garantir que as normas ambientais estejam sendo
cumpridas.

Monitoramento e andlise de dados ambientais: profissionais coletam e
interpretam dados sobre qualidade do ar, agua, solo, e residuos, buscando
identificar possiveis ameacas a saude.

Gestado e mitigacdo de riscos ambientais: os profissionais analisam o0s
riscos ambientais e criam estratégias para mitigar o impacto de desastres
naturais, contaminacdo e outras ameacas ao meio ambiente e a saude
humana.

Apoio em situagbes de emergéncia ambiental: em casos de desastres,
como enchentes ou acidentes quimicos, esses profissionais atuam para
minimizar os impactos para a saude da populacdo, muitas vezes em

parceria com outros setores de salude e seguranca.

Diante do cenario descrito acima, € de extrema importancia fortalecer esses

vinculos, visando a garantia da continuidade do servigo, sem perda para a populagéo.
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Quadro de Funcionarios da Vigilancia em Saude Ambiental, em 22 de Outubro
de 2024.

QUADRO DE FUNCIONARIOS DA VIGILANCIA EM SAUDE AMBIENTAL - VISAM

o Forma de CBO Funcéo/ Carga
Profissional . . .
contratacéo Lotacao Horaria
01 | Juliana Espirito | Comisséo Engenheira Coordenacéo | 40 horas
Santos de Jesus Ambiental [ VISAM
02 | Nilson Vieira | Efetivo Enfermeiro VISAM 40 horas
Albergaria
03 | Lorena Franco Rabelo | Estagiaria Estagio VISAM 30 horas
04 | Evany Cristine Comissao 40 horas

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional de uma vigilancia em saude ambiental quase

sempre € tracada para monitorar, prevenir e controlar riscos e agravos a saude

decorrentes de fatores ambientais. Ela pode variar dependendo da escala (municipal,

estadual ou nacional) e das diretrizes locais. Dentro da Coordenacdo Geral de

Vigilancia em Saude Ambiental (CGVAM), as areas de atuacédo sao:

0

v

o

Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano (Vigiagua) tem como
objetivo desenvolver a vigilancia da qualidade da agua para consumo humano,
de forma a garantir a populacéo o acesso a agua com qualidade compativel
com o padrao de potabilidade estabelecido na legislagao vigente, como parte
integrante das acdes de prevencdo dos agravos transmitidos pela agua

Vigilancia em Saude de Populagbes Expostas a Poluentes Atmosféricos
(Vigiar) que visa definir areas de atencdo ambiental atmosférica de interesse
para a saude e identificar os efeitos agudos e crénicos da exposicdo a

poluentes atmosféricos para a caracterizacao da situacdo de saude.
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0 A Vigilancia em Saude de Popula¢gBes Expostas a Agrotdxicos (Vspea) visa a
execucao de acdes de saude integradas, compreendendo a promocao a saude,
a vigilancia, a prevencéao e o controle dos agravos e das doencas decorrentes
da intoxicacdo exdgena por agrotéxicos.

0 Vigilancia em Saude Ambiental Relacionada aos Riscos Decorrentes de

Desastres (Vigidesastres) tem como objetivo € desenvolver um conjunto de

acOes a serem adotadas continuamente pelas autoridades de saude publica

para reduzir o risco da exposi¢cao da populagcdo e dos profissionais de saude,

reduzir doengas e agravos decorrentes deles bem como os danos a

infraestrutura de salde

O«

Vigilancia em Saude de Popula¢des Expostas a Solos Contaminados (Vigisolo)
que tem como objetivo identificar populagbes expostas ou sob risco de

exposicdo a contaminantes quimicos e a solos contaminados.

SISTEMAS UTILIZADOS

Segue abaixo link de acesso para os sistemas utilizados pela VISAM, destaco que

todos sao autorizados acesso através do CPF do servidor.
1 SISAGUA

O SISAGUA é um instrumento do Vigiagua que tem como finalidade auxiliar o
gerenciamento de riscos a saude a partir dos dados gerados rotineiramente pelos
profissionais do setor saude (Vigilancia) e responsaveis pelos servicos de
abastecimento de agua (Controle) e da geracao de informacdes em tempo habil para
planejamento, tomada de deciséo e execucdo de acdes de salde relacionadas a 4gua

para consumo humano.

Link: https://sisagua.saude.qgov.br/

0 SISSOLO
O SISSOLO é um instrumento da Vigilancia em Saude Ambiental para o registro
sistematico dessas areas, atualizacdo e complementacdo das informacdes,
construgdo de indicadores de saude ambiental e monitoramento das populagdes

expostas ou potencialmente expostas.
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Link: https://sissolo.saude.gov.br/sissolo

0 GAL

O GAL é um sistema informatizado desenvolvido para Laboratorio de Saude Publica

aplicado aos exames e ensaios de amostras de origem humana, animal e ambiental,

com padrdo nacional, e desenvolvimento de acordo com os protocolos do Ministério

da Saude.

Link: https://gal.bahia.sus.qov.br/

Em Desenvolvimento

0 Realizacao de coleta de amostra de agua e envio ao Laboratério, para andlise;

0 Apuracao de dendncias;

0 Registro no SISAGUA dos resultados das analises de agua realizadas pelo
controle;

0 Atualizacdo dos dados de cadastro das formas de abastecimento de agua, no
Sistema de Informacdo de Vigilancia da Qualidade de Agua para Consumo
Humano (SISAGUA);

0 Coleta de dados e cadastramento de locais passiveis de contamina¢ao do solo no
Sistemas de Informacéo de Solos Brasileiros (SISOLO);

0 Realizacdo de 3 reunibes objetivando a qualificacdo da Vigilancia em Saude
Ambiental;

0 Elaboracdo dos projetos de implantacdo dos programas VIGIAGUA, VIGIAR,
VSPEA, VIGIDESASTRES e VIGISOLO.

PATRIMONIO
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SALA DA COORDENACAO

Descricéo do Marca/ Modelo | Quantidade N° do Estado de
Bem Tombo Conservagéao
Computador Login 1 526399 Novo
Impressora Kyocera 1 N&o tem Novo
Mesa Marzo Vitorino 3 N&o tem Conservado
071552/
Cadeira New Design 4 071639/ Conservado
071349
Gaveteiro Nao tem 1 070978 Quebrado
Armario Pandin 1 071022 Conservado
Ar Condicionado Komeco 1 051319 Conservado
Lixeira Sanremo 1 N&o tem Conservado
Quadro Branco Stalo 1 N&o tem Conservado

ORGANOGRAMA DA VSA
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VIGILANCIA
AMBIENTAL

(ualidade da Mudangas

dgua pare Climaticas
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Desastra de
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1ocnaldgica

Moritoramento
de agrotoxicos

Situagio

Epldamiologica Vigisolo

fliscas
ambisntals a _
saude humana Quimicas

Contaminantes

VIGIAGUA - Programa Nacional de Vigilincia da Qualidade da Agua para Consumo Humana
VIGIDESASTRES - Vigilancia em Salde dos Riscos Associados aos Desastres

VIGIAR - Vigilincia em Satide Ambiental e Qualidade do Ar

VIGIPEQ - Vigilancia em Sadde das Populagfes Expostas a Substincias Quimicas

VIGIFIS - Vigilancia em Satde Ambiental Associada aas Fatores Fisicos

VSPEA - Vigildncia em Salide das Populagdes Expostas a Agrotdicos

ENDEMIAS

Radlagio Acompanhamento
dos dados de
Inttenjeacio exdgena
por agrotyieas.

innizante

Radiagin nio
ionfzanta
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As epidemias e endemias acompanham a humanidade, desde o inicio da sua
existéncia, sendo que registros claros de ocorréncias epidémicas remontam a
Aristoteles 400 anos antes de Cristo. Grandes epidemias moldaram a histéria da
humanidade, destacando-se entre elas, a peste negra, os surtos de cllera, a
tuberculose (também denominada de peste branca) e a febre amarela. Mais
recentemente, a Dengue, a AIDS, a Leishmaniose visceral e a Influenza sdo exemplos

de doencas infecciosas que acarretam significativa morbimortalidade.

O setor de combate a endemias desempenha um papel fundamental na
prevencdo, controle e eliminacdo de doencas que afetam milhbes de pessoas
worldwide. Essas doencas, como maléria, tuberculose e esquistossomose, sdo
comuns em regifes especificas e exigem uma abordagem coordenada para seu
controle. Tem como missdo proteger a saude publica, prevenir surtos epidémicos e

melhorar a qualidade de vida das populacfes afetadas.
Para alcancar seus objetivos, o setor emprega diversas estratégias:
1 Vigilancia epidemioldgica
1 Controle de vetores
1 Tratamento de casos
1 Educacdo em saude

i Parcerias com comunidades locais
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O setor € composto conforme estabelecido em orgonograma, descrito por meio

da Figura 01.:

Figura 01: Organograma da Central de Endemias

AGENTES D COMBATE DE
EMDEMIAS [ COMBATE AS
ARBOVIROSES

AGENTES DE COMBATE DE
EMDERMIAS [ COMBATE AS
ARBOVIROSES

AGENTES M COMBATE DE
ENDEMIAS (EDLI 5
DE CHAGAS, LEISHAMANIA,
ESQLHSTOSSOMOSE

DESAFIOS

O setor de combate a endemias € essencial para proteger a saude publica.
Com estratégias eficazes, profissionais dedicados e tecnologias avancadas, podemos
controlar e eliminar doengas endémicas, melhorando a vida de milhdes de pessoas.
Vale salientar que tais atividades sé&o desenvolvidas pelas equipe de endemias.

Dengue

A Dengue € uma arbovirose que se prolifera principalmente em areas pobres
de paises tropicais ou subtropicais. O virus causador da doenca é transmitido por um
mosquito vetor T o mosquito fémea do Aedes aegypti. O vetor apresentar habitos
preferencialmente diurnos e se alimenta de sangue humano, sendo que, apenas a
fémea do mosquito é responsavel pela transmissao do virus para o homem, pois, para
que haja a maturacdo dos ovos, ela necessita realizar hematofagia, enquanto o
mosquito macho ndo passa por essa fase. O vetor adquire o virus ao se alimentar do
sangue de um individuo infectado ou atraveés de um reservatério natural i descrito na

Asia e Africa um ciclo envolvendo macacos (OMS, 2019).
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Os Agentes de Combate de Endemias (ACE) desempenham papel
fundamental no combate a dengue. Veja sua perspectiva. Seu trabalho tem como

desafio:
1. Dificuldade de acesso a areas remotas.
2. Falta de recursos humanos.
3. Resisténcia a larvicida.
4. Comportamento humano (descarte inadequado de lixo).
5. Mudancas climaticas.
Estratéqgias
1. Vigilancia epidemiolégica.
2. ldentificacao de areas de risco.
3. Eliminagéo de focos de mosquito.
4. Uso de larvicidas e inseticida.
5. Educacdo em saude.

Atividades Diérias

1. Monitoramento de casos.

2. Visita a residéncias.

3. Aplicacéo de inseticidas.

4. Distribuicdo de materiais educativos.
5. Educacgéo comunitaria.

Importancia do Trabalho

1. Prevenir surtos epidémicos.
2. Reduzir casos graves.

3. Melhorar qualidade de vida.

191

——
| —



4. Proteger populag@es vulneraveis.
5. Fortalecer saude publica.

Necessidades

1. Recursos financeiros.

2. Equipamentos adequados.

3. Treinamento continuo.

4. Apoio comunitario.

5. Integracéo interinstitucional.
Motivacéo

1. Proteger vidas.

2. Melhorar saude publica.

3. Reduzir sofrimento.

4. Contribuir para desenvolvimento.

5. Satisfiacédo pessoal.

Leishmaniose canina

A leishmaniose visceral € uma zoonose em expansao no Brasil, tendo grande
importancia em satde publica. E causada por protozoarios do género Leishmania spp.
e a transmisséo da doenca ocorre através da picada da fémeado mosquito Lutzomyia
longipalpis, chamado popul armente de fAimosquito pa
como uma doenca de areas rurais, atualmente se expandiu para 0 meio urbano como
resultado do crescimento desordenado das cidades e aglomerados de pessoas em
condicdes precarias de saneamento e saude. Pela complexidade da epidemiologia e
do controle da doencga, as medidas adotadas para conter a sua disseminacao no pais

tém se mostrado pouco efetivas (OLIVEIRA, 2018).
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Os Agentes de Endemias desempenham papel fundamental no combate a
Leishmaniose, trabalhando para controlar a doenca. Sua atuacédo é essencial para
reduzir a incidéncia de casos e melhorar a qualidade de vida das comunidades

afetadas.

Com habilidades técnicas e conhecimento especifico, esses profissionais
monitoram casos, identificam &reas de risco e controlam vetores, como 0S mosquitos
flebotbmicos. Além disso, eles realizam educacdo em salde e eliminacdo de

criadouros de mosquitos.

No entanto, enfrentam desafios como resisténcia a medicamentos, falta de
recursos financeiros e dificuldade de acesso a areas remotas. Para superar esses
obstaculos, trabalham em equipe com veterinarios, utilizam tecnologia e estabelecem

parcerias com comunidades locais.

Suas atividades diarias incluem visitas a residéncias, monitoramento de casos,
aplicacdo de inseticidas e distribuicdo de materiais educativos. O trabalho dos

Agentes de Endemias € crucial para:
- Reduzir a incidéncia de casos
- Melhorar a qualidade de vida
- Aumentar a expectativa de vida
- Reduzir custos em saude
- Fortalecer a saude publica

Chagas

A Doenca de Chagas (DC) é uma doenca infecciosa ou antropozoonose,
tamb®&m ® conhecida por ATri panossom?2ase An
flagelado Trypanosoma cruzi, que é transmitido pelo contato com as fezes dos
vetores, chamados de fibarbeiroso no Brasi.|l
ingestdo de alimentos contaminados com os parasitas; da mae para o filho ou de
forma congénita; transfusbes de sangue; transplante de o6rgaos e até por acidentes
laboratoriais (MINUTO SAUDAVEL, 2017).
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A linha de transmissdo vetorial tende a desaparecer com as politicas de
promocado da saude, conscientizando a populacdo dos cuidados a serem tomados e
até mesmo das técnicas de manuseio dos compostos quimicos, procurando sempre
evitar a transmissdo da doenca, ou até mesmo, impedir sua evolugcdo para quadros
mais graves como a forma crénica. Em um mundo cada vez mais globalizado, é
importante que todos os paises tenham uma boa infraestrutura de saude publica e

profissional bem treinada trabalhando na area.

Os Agentes de Endemias desempenham papel fundamental no combate a
Doenca de Chagas, transmitida pelo mosquito triatomineo. Sua atuagéo € essencial

para prevenir e controlar a doenca, especialmente em &reas rurais e pobres.

Com habilidades técnicas e conhecimento especifico, esses profissionais
monitoram casos, identificam areas de risco e controlam vetores. Além disso, realizam

educacdo em saude, inspecao de residéncias e aplicacdo de inseticidas.

No Programa de Controle da Tripanossomiase (PIT), os Agentes de Endemias

trabalham em equipe com médicos e enfermeiros para:
- Monitorar casos
- Identificar vetores
- Realizar tratamento quimioterapico
- Promover educacao em saude

- Inspetar residéncias

Desafios incluem resisténcia a medicamentos, falta de recursos financeiros e
dificuldade de acesso a areas remotas. Para superar esses obstaculos, os Agentes
de Endemias utilizam tecnologia, estabelecem parcerias com comunidades locais e

recebem treinamento continuo.
O sucesso do PIT depende da atuacao desses profissionais, que:

- Reduzem a incidéncia de casos
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- Melhoram a qualidade de vida
- Aumentam a expectativa de vida
- Reduzem custos em saude

- Fortalecem a saude publica

Esquistossomose

A Esquistossomose é uma endemia que acomete cerca de 200 milhdes de
pessoas em 74 paises. No Brasil, segundo a OMS, estima-se que, de 6 a 8 milhdes
de brasileiros estejam infectados e, outros 35 milhdes, sob risco de infec¢éo, devido
a larga distribuicdo do hospedeiro intermediario e a baixa qualidade de vida em
algumas regides e cidades. Em suma, na integracao entre vigilancia e atencéo basica
deve haver sintonia para que se ofertem acfes de promocdo a saude e uma
assisténcia integral de forma articulada e organizada no sistema de saude (FARIAS,
2010).

Os Agentes de Endemias desempenham papel crucial no tratamento e controle
da Esquistossomose, doenca parasitaria causada pelo Schistosoma mansoni. Sua

atuacao é fundamental para reduzir a incidéncia e prevaléncia da doenca.

Atuacédo dos Agentes de Endemias: Monitoramento de casos; Identificacdo de
areas de risco; Controle de vetores (caramujos); Educacdo em saude; Distribuicdo de

medicamentos; acompanhamento de pacientes.

No que tange ao tratamento, o0 servico consiste em: Administracdo de
praziquantel; tratamento de casos graves; Monitoramento de efeitos colaterais. Da
Estratégia adotada: tem-se: Trabalho em equipe com médicos e enfermeiros; Uso de
tecnologia (aplicativos, drones); Parcerias com comunidades locais; treinamento

continuo.

O trabalho assume sua importancia, considerando: A reducédo da incidéncia de
casos; A melhoria da qualidade de vida; O aumento da expectativa de vida; A reducao

de custos em saude; O fortalecimento da saude publica.
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O combate a dengue e as arboviroses correlatas (Chickungunya e Zika virus),
segue um fluxo de atuacao que consiste em visita domiciliar, bloqueio de transmisséao,

LIRAa, processo de educacdo em saude, visita aos Pontos Estratégicos e averiguacao

de denuncias.

Fluxograma servicos de combate as arboviroses

PONTO ESTRATEGICO  DENUNCIA

m :®:

. G
-

Fonte: Autoria propria.

No gue concerne aos fluxos da Esquistossomose, Chagas e Leishimaniose, a
Figura 03 aponta a metodologia do processo de trabalho.
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Fluxograma do processo de trabalho outras Endemias

Notificacdo de Arboviroses

A notificacdo de arboviroses é fundamental para o controle e prevencéo dessas
doencas. Arboviroses sdo doencgas transmitidas por artropodes, como mosquitos e

carrapatos, que podem causar doencas graves.

Quais arboviroses devem ser notificadas?

1. Dengue

2. Zika

3. Chikungunya
4. Febre Amarela

5. Leishmaniose

——
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6. Esquistossomose

Quem deve notificar?

1. Profissionais de saude
2. Laboratorios
3. Autoridades de saude publica

Como notificar?

1. Sistema de Informacao de Agravos de Notificacdo (SINAN)
2. Formulario de Notificacdo de Arboviroses
3. Telefone ou e-mail para autoridades de saude publica

Informacdes necessarias para notificacao

1. Dados do paciente (nome, idade, endereco)
2. Sintomas e data de inicio

3. Resultados de exames laboratoriais

4. Localizagao geografica

5. Data de notificacéo

Prazos para notificacao

1. Imediata (até 24 horas) para casos suspeitos
2. Dentro de 7 dias para casos confirmados

Importancia da notificacdo

1. Controle de surtos epidémicos
2. Prevencao de casos graves
3. Monitoramento de tendéncias

4. Avaliacéo de eficacia de medidas de controle
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5. Protecao da saude publica

O fluxo da notificacdo acontece nas Unidades de Saude a partir do caso
suspeito de dengue e/ou chikungunya e/ou zika (conforme a Portaria N° 204/16)
informando a Vigilancia em Saude municipal, Geréncias de Saude Regionais, area

técnica de Vigilancia em Saude, conforme estabelecido na Figura 04.

Fluxo de NotificacOes das Arboviroses.

| VIGILANCIA DA DENGUE, ZIKA E CHIKUNGUNYA

Servicos de Sadde
Caso suspeito de Dengue Caso to de Fika Caso suspeito de Chik
| | |
SUSPEITA DE GBITO |
GESTANTES COM EXANTEMA | NOTIFICACAD | Portaria 204 de 17 de fevarsiro de 2016
NOTIFICACAD IMEDIATA |
| Assisténeis  [4ed{ Alimentaclio dos Sistemas jeo| vig. Ambiental

GAL 510 [ SINAN NET E ONLINE
Municipio » GRS > 5E5 = M5

Cronograma de acées

O Indice de Infestacdo Predial (IIP) é uma medida importante para avaliar a
presenca do mosquito Aedes aegypti em uma determinada area. Os valores que vocé

forneceu:

- 1° ciclo: 1,69
- 2° ciclo: 2,05
- 3%ciclo: 1,85

- 4° ciclo parcial: 1,15 indicam que a area esta dentro do nivel de alerta, conforme

classificagao do IIP 1.
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Niveis de Classificacdo do IIP:
- Satisfatorio: abaixo de 1

- Alerta: entre 1 e 3,9

- Risco: acima de 4

Esses valores sugerem que é necessario tomar medidas para controlar a
populacdo do mosquito Aedes aegypti e prevenir a disseminagéo de doengas como
dengue, zika e chikungunya. E importante lembrar que esses indices podem variar ao
longo do tempo e devem ser monitorados regularmente. A Figura abaixo indica o

comportamento desse indice de infesta¢do durante esse ano.

indice de Infestacdo Predial Alagoinhas 2024

indice De Infestacdo Predial Alagoinhas 2024
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TITULO DO EIXO

A inspecdo intersetorial € uma estratégia fundamental no combate as
arboviroses, como Dengue, Zika e Chikungunya. Aqui estd um resumo da importancia

dessa abordagem:

Importancia da Inspecao Intersetorial:

1. Identificacdo de focos de doencas: Deteccdo de areas com potencial para proliferar

mosquitos transmissores.
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2. Prevencgéo de surtos epidémicos: Acao proativa para evitar a disseminacdo das

doencas.
3. Reducéo de indices de infestacdo: Controle de mosquitos em areas criticas.
4. Melhoria da qualidade de vida: Ambientes mais saudaveis para a populacao.

5. Integragéo de setores: Trabalho conjunto entre saude, urbanismo, meio ambiente e

saneamento.

Foco em:

1. Terrenos baldios: Eliminacéo de criadouros de mosquitos.

2. Casas abandonadas: Verificacdo e limpeza de areas com potencial para infestacao.
3. Problemas com esgoto sanitario: Solug¢éo para evitar acimulo de agua parada.

4. Acumuladores compulsivos: Educacédo e orientacao para evitar acimulo de objetos

gue possam armazenar agua.

5. Bueiros: Manutencao e limpeza para evitar obstru¢do e acumulo de agua.
Beneficios:

1. Reducéo de casos de arboviroses.

2. Melhoria da saude publica.

3. Economia de recursos em tratamento e controle de doencas.
4. Valorizacdo da qualidade de vida da populacao.

5. Fortalecimento da gestdo municipal.

Desafios:

1. Coordenar equipes multidisciplinares.

2. Recursos financeiros e humanos limitados.

3. Resisténcia a mudanca na comunidade.

4. Manutencéo da continuidade das agdes.
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Solucdes:

1. Planejamento estratégico.

2. Capacitagao de equipes.

3. Educagéo da comunidade.

4. Parcerias com organizagdes governamentais e ndo governamentais.

5. Monitoramento continuo.

A inspecao intersetorial € uma ferramenta eficaz no combate as arboviroses,

requerendo cooperagao e compromisso entre setores e comunidade.

As palestras sobre arboviroses nas escolas sédo fundamentais para:

1. Educacdo em saude: Ensinar alunos a prevenir e controlar essas doencas.
2. Conscientizacao: Alertar sobre os riscos e sintomas das arboviroses.

3. Formacdo de multiplicadores: Alunos podem compartilhar conhecimento com

familiares e amigos.
4. Prevencéo de surtos: Informacéo precisa pode ajudar a evitar surtos epidémicos.

5. Desenvolvimento de habilidades: Alunos aprendem a tomar decisdes informadas

sobre saude.

6. Integracdo com curriculo: Palestras podem estar relacionadas a disciplinas como

biologia, ciéncias e saude.
7. Envolvimento da comunidade: Palestras podem envolver pais e professores.

8. Promocéao da saude publica: Educacdo em saude é fundamental para a prevencéao

de doencas.
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Obijetivos especificos:

1. Reduzir indices de infestacdo do mosquito Aedes aegypiti.
2. Diminuir casos de arboviroses.

3. Aumentar conhecimento sobre prevencéo e controle.

4. Estimular praticas saudaveis.

5. Desenvolver responsabilidade social.

Palestras interativas e dinamicas:

1. Utilizar imagens, videos e materiais visuais.
2. Realizar atividades praticas.

3. Encorajar perguntas e discussoes.

4. Utilizar linguagem acessivel.

5. Incorporar tecnologia.

Parcerias:

1. Secretarias de Saude.
2. ONGs.

3. Profissionais de saude.
4. Educadores.

5. Pais.

Essa abordagem educativa ajuda a construir uma geragdo mais consciente e

preparada para lidar com as arboviroses.
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Realizacdo de exames para Esquistossomose

Os exames laboratoriais parasitoloégicos de fezes para esquistossomose sao
fundamentais para diagnosticar a infec¢cdo causada pelo parasita Schistosoma. Dos

quais o meétodo utilizado é:

1. Técnica de Kato-Katz:

- Técnica: Microscopia oOptica.
- Amostra: Fezes frescas.

- Procedimento: Utilizar uma lamina de microscépio com uma quantidade conhecida

de fezes e detectar ovos.

Resultados:

- Positivo: Presenca de ovos ou antigenos do parasita.
- Negativo: Auséncia de ovos ou antigenos.
Importancia:

- Diagnostico preciso.

- Monitoramento da infeccao.

- Avaliagdo da eficicia do tratamento.

Observacoes:

- E importante realizar multiplos exames para confirmar o diagnéstico. Esses exames
laboratoriais sdo fundamentais para o diagnéstico e acompanhamento da

esquistossomose e por conseguinte para liberacao de prazinquantel.

Resumo Mensal

- janeiro: 33 pacientes, 33 amostras, 33 negativas (100%)
- fevereiro: 7 pacientes, 17 amostras, 15 negativas (88%), 1 positiva (6%)

- mar¢o: 10 pacientes, 28 amostras, 27 negativas (96%), 1 positiva (4%)
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- abril: 18 pacientes, 50 amostras, 47 negativas (94%), 3 positivas (6%)

- maio: 10 pacientes, 37 amostras, 31 negativas (84%), 6 positivas (16%)

- junho: 10 pacientes, 23 amostras, 22 negativas (96%), 1 positiva (4%)

- julho: 13 pacientes, 26 amostras, 26 negativas (100%)

- agosto: 11 pacientes, 41 amostras, 35 negativas (85%), 6 positivas (15%)
- setembro: 5 pacientes, 15 amostras, 14 negativas (93%), 1 positiva (7%)

Evolucdo do Numero de Casos Positivos

- Total de casos positivos: 19
- Més com mais casos positivos: maio (6) e agosto (6)
- Més com menos casos positivos: julho (0)

Taxa de Positividade

- Média geral: 8,3%
- Mé&s com maior taxa de positividade: maio (16%) e agosto (15%)

- Més com menor taxa de positividade: janeiro (0%) e julho (0%)

CONCLUSOES

- O numero de casos positivos variou ao longo dos meses.

- A taxa de positividade foi mais alta em maio e agosto.

- E importante manter a vigilancia e o controle da esquistossomose.

Esse relatorio fornece uma visdo geral da situagcdo da esquistossomose no
periodo de janeiro a setembro de 2024. E fundamental continuar monitorando e

controlando a doenca para reduzir o numero de casos positivos.
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ACOES NOS PITS

Relatério de Visitas ao PIT (Programa de Investigacdo e Triagem) de

Triatominos em Alagoinhas em 2024:

Resumo das Visitas

- janeiro: 9 visitas

- abril: 3 visitas

- julho: 2 visitas

- agosto: 3 visitas

- setembro: 1 visita

- outubro: 2 visitas

Total de Visitas em 2024: 20

Anélise

- Maior numero de visitas: janeiro (9)

- Menor namero de visitas: setembro (1)
- Periodo com mais visitas consecutivas: janeiro a abril (12 visitas)

Importancia das Visitas

- Monitoramento da presenca de triatominos
- Prevencdao da transmisséo de doencas como Chagas
- Avaliacdo da eficacia das medidas de controle

Recomendacdes

- Manter a frequéncia das visitas para garantir vigilancia continua

- Aumentar a conscientizacdo da populacdo sobre a importadncia do controle de

triatominos

- Realizar ac¢des integradas com outros programas de saude publica
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Esse relatorio destaca a importancia das visitas ao PIT de Triatominos em Alagoinhas

para controlar e prevenir a disseminacdo de doencas transmitidas por esses insetos.

RECURSOS HUMANOS 1T QUADRO DE PROFISSIONAIS

A Central de Endemias tem uma escala de trabalho ordinaria de 40 horas
semanais, mas para reduzir as pendéncias de imoveis fechados, os agentes de

combate as endemias trabalham:

- Horario ordinério: 40 horas semanais

- Horario extra:

- Sabados (esporadicamente)

- Noites (eventualmente) para palestras e eventos comunitarios
Objetivos:

- Reduzir pendéncias de imoveis fechados

- Aumentar a cobertura de controle de endemias
- Fortalecer a participacdo comunitaria
Beneficios:

- Melhoria na qualidade do servico

- Reducéo de indices de doencgas

- Maior engajamento da comunidade

Desafios:

- Carga horaria adicional

- Necessidade de recursos humanos adicionais

- Gestéo eficaz do tempo
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Estratégias para sucesso:

- Planejamento cuidadoso
- Comunicacéo eficaz com a equipe

- Monitoramento continuo do progresso

Essa abordagem demonstra o compromisso da Central de Endemias em
controlar e prevenir doengas, mesmo além do horério ordinario com o quadro bastante

reduzido.

RH 1 Profissionais ativos

Agente de Combate
AILDO ALVESDOS | pcp g . Efetivo 40 horas
SANTOS as Endemias

Agente de Combate
ALAIDE DA SILVA ACE g _ Efetivo 40 horas
GOMES as Endemias

£ Agente de Combate

ALANA DO ROSARIO | 5o J _ Efetivo 40 horas
PEREIRA as Endemias

Agente de Combate
ALEXSANDRA ACE g _ Efetivo 40 horas
FERREIRA BATISTA as Endemias
ALEXSANDRA Agente de Combate .
GOMES SILVA ACE Endemi Efetivo 40horas
SANTOS as Endemias

Agente de Combate
ALEXSANDRA ACE g _ Efetivo 40 horas
BORGES DO REGO as Endemias
BENIVALDO DE ACE Supervisor Efetivo 40 horas
MELO SANTOS

Agente de Combate
CADJA MARIA ACE 9 _ Efetivo 40 horas
SANTANA as Endemias

]
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CREMILDA DOS

Agente de Combate

g ACE ) Efetivo 40 horas
SANTOS ARAUJO as Endemias
CRISTIANO DOS ; .
ACE Supervisor Geral 40 horas
SANTOS p Efetivo
Agente de Combate
DAMIANA CARLA ACE J _ Efetivo 40 horas
ALVES DOS SANTOS as Endemias
Agente de Combate
DANIEL MENEZES ACE g ) Efetivo 40 horas
SANTOS as Endemias
DANILO JEFONI ACE Coordenador Efetivo 40 horas
CARDOSO
Agente de Combate
ELAINE PEREIRA ACE J _ Efetivo 40 horas
GARRIDO as Endemias
Agente de Combate
ELBEANE ELIAS ACE g ) Efetivo 40 horas
SANTOS as Endemias
Agente de Combate
ELIEUZA ) ACE g _ Efetivo 40 horas
ANUNCIACAO SILVA as Endemias
Agente de Combate
ELOILDE DE ACE J . Efetivo 40 horas
SANTANA PEREIRA as Endemias
Agente de Combate
ELY CARVALHO ACE g ) Efetivo 40 horas
ALMEIDA as Endemias
Agente de Combate .
FABIANA SOUZA ACE . Efetivo 40 horas
as Endemias
i Agente de Combate
FABRICIO BISPO DE ACE 9 Efetivo 40 horas
OLIVEIRA as Endemias
Agente de Combate
FLORISVALDA C DOS | ncg J . Efetivo 40 horas
SANTOS as Endemias
Agente de Combate
GISELE DOS SANTOS ACE 9 Efetivo 40 horas
VILA FLOR as Endemias
Agente de Combate
IRACILDA DE SOUZA | oo d Efetivo 40 horas

MELO

as Endemias
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IRACYRACEMA

Agente de Combate

ACE ) Efetivo 40 horas
OLIVEIRA MARQUES as Endemias
Agente de Combate
IVANEIDE LIMA ACE J _ Efetivo 40 horas
SANTOS as Endemias
Agente de Combate
IZABELLE PIMENTEL | e g . Efetivo 40 horas
VIANA SILVA as Endemias
JACIARA DOS ACE Agente de Combate | vo 40 horas
SANTOS CELESTINO as Endemias
Agente de Combate
JAILDA DA SILVA ACE g Efetivo 40 horas
REIS as Endemias
‘(])'Al\_ll\l\/EEllvllQiYSR/-l\ENTOS ACE Supervisora Efetivo 40 horas
JESUINA DOS Agente de Combate _
SANTOS ATAIDE ACE ] Efetivo 40 horas
JEFONI as Endemias
éiﬁ?gé‘ SILVADOS | Ace Supervisora Efetivo 40 horas
éiﬁ?g QNDRDE ACE Supervisor Efetivo 40 horas
JOSEANE MARIA Agente de Combate _
BARRETO DE ACE ] Efetivo 40 horas
OLIVEIRA as Endemias
‘F]>(I)NSI-I|EELI|2 OSANTOS ACE Supervisora Efetivo 40 horas
n Agente de Combate
JOSENY CONCEICAO | Acg g _ Efetivo 40 horas
DE SANTANA as Endemias
Agente de Combate
JOSINEA FERREIRA | pcp g . Efetivo 40 horas
DOS SANTOS as Endemias
JULIANE Agente de Combate _
BITENCOURT ACE ) Efetivo 40 horas
BARRETO as Endemias
Agente de Combate
JURANDIR DE JESUS | 5cp J Efetivo 40 horas

SILVA

as Endemias
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Agente de Combate

JUSSARA ARAUJO ACE . Efetivo 40 horas
GOMES as Endemias

Agente de Combate
KLEBER TELLES DE ACE 9 Efetivo 40 horas
ARAUJO as Endemias

Agente de Combate
LIDIANE FERREIRA ACE 9 . Efetivo 40 horas
SILVA as Endemias

Agente de Combate
LIDICE FERREIRA | nce J Efetivo 40 horas
SILVA as Endemias

Agente de Combate
LUCIANA MENDES | acg g Efetivo 40 horas
DOS SANTOS as Endemias
LUCIENE DOS ACE Supervisora Efetivo 40 horas
SANTOS PEREIRA
LUCINESIA MARIA ACE Supervisora Geral Efetivo 40 horas
DOS SANTOS LEAL
LUZIA FERREIRA ACE Supervisora Efetivo 40 horas
SILVA

Agente de Combate
MAGALY SANTOS ACE g Efetivo 40 horas
BOAVENTURA as Endemias

Agente de Combate
MARIA ADRELINAP. | Ace J Efetivo 40 horas
DE CARVALHO as Endemias

Agente de Combate
MARIA CLARICE ACE g Efetivo 40 horas
FREITAS as Endemias

Agente de Combate
MARIA DALVA DOS S. | ncg J Efetivo 40 horas
MATOS. as Endemias

Agente de Combate
MARIA DE FATIMA ACE J Efetivo 40 horas
NUNES CARDOSO as Endemias
OLIVEIRA

Agente de Combate
MARIA HELENA ACE J Efetivo 40 horas
RAMOS A. DE ASSIS as Endemias

< Agente de Combate

MARIA JOSE ACE J _ Efetivo 40 horas
CARDOSO as Endemias

——
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MARIA JOSE DA

Agente de Combate

y ACE ) Efetivo 40 horas

CONCEICAO as Endemias

Agente de Combate
MARILEIDE SANTOS | AcE J _ Efetivo 40 horas
GONCALVES as Endemias

Agente de Combate
MARILENE ACE J ) Efetivo 40 horas
CONRADO BATISTA as Endemias

Agente de Combate
MARJONI SOUZADE | acp J _ Efetivo 40 horas
JESUS ROCHA as Endemias

Agente de Combate
MARLENE SANTOS ACE J ) Efetivo 40 horas
NOGUEIRA as Endemias

Agente de Combate
MILENE DA SILVA ACE g ] Efetivo 40 horas
CRUZ COSTA as Endemias

Agente de Combate
NIDIA OLIVEIRA DA ACE J ) Efetivo 40 horas
SILVA as Endemias
NILCE MARIA Agente de Combate _
DULTRA ACE ] Efetivo 40 horas
DAMASCENO as Endemias

Agente de Combate
NILSON DANTAS ACE J ) Efetivo 40 horas
DOS SANTOS as Endemias

Agente de Combate .
NIVALDA SILVA ACE ] Efetivo 40 horas

as Endemias

Agente de Combate
REGINA FERREIRA ACE J ) Efetivo 40 horas
DE JESUS as Endemias
REGINALDO Agente de Combate _
FERREIRA DE ACE ] Efetivo 40 horas
ARAUJO as Endemias
RITA DE CASSIA Agente de Combate _
ALMEIDA DE ACE ] Efetivo 40 horas
OLIVEIRA as Endemias

Agente de Combate
RITA DE CASSIA ACE J ) Efetivo 40 horas
ROCHA DE JESUS as Endemias

Agente de Combate
ROGINALDO RIBEIRO ACE g ) Efetivo 40 horas
SOUZA as Endemias

[ 212 }




SANDRA FREITAS DE

Agente de Combate

ACE ) Efetivo 40 horas

CARVALHO CRUZ as Endemias

Agente de Combate
SANDRA MENEZES | ncp g Efetivo 40 horas
SANTANA as Endemias

Agente de Combate
SANDRA REGINADA | scp g . Efetivo 40 horas
SILVA as Endemias
SANDRA REGINA N ACE Supervisora Efetivo 40 horas
DOS SANTOS

Agente de Combate
SELMABARBOSA | oce I Efetivo 40 horas
SANTOS as Endemias

Agente de Combate
SIDNEI SANTANADE | AcE g . Efetivo 40 horas
SOUZA as Endemias

Agente de Combate
SIMONE MAJERIE | ncg g _ Efetivo 40 horas
OLIVEIRA as Endemias

Agente de Combate
TATIANA MARIADOS | 5cp 9 . Efetivo 40 horas
SANTOS as Endemias
TELMA PIO DA SILVA | ACE Diretora Efetivo 40horas

Agente de Combate .
THAIS SILVA SENNA | ACE : Efetivo 40 horas

as Endemias

Agente de Combate
UILMA MATOS ACE g _ Efetivo 40 horas
COUTINHO as Endemias

Agente de Combate
VANETE MARTINS DA | 5cg g _ Efetivo 40 horas
SILVA as Endemias

Agente de Combate
VERAILZADAT.S. | Acg ¢ Efetivo 40 horas

DE JESUS

as Endemias

RH 1 Servidores afastados

——
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Agente de 20
ADIJANIO SANTOS ACE Combate as | Efetivo
DO NASCIMENTO ' horas
Endemias
JUSCELINA Agente de 20
RODRIGUES DOS ACE Combate as | Efetivo H
oras
SANTOS Endemias

RH T Servidores realocados em outras funcdes

Agente de 40
ANTONIA 9ARLOS DA ACE Combate as | Efetivo
CONCEICAO ] horas
Endemias
Agente de 40
ANTONIO RAIMUNDO DA ACE Combate as | Efetivo
N. DO ROSARIO. ) horas
Endemias
Agente de 40
ANAIDE RAMOS DE ACE Combate as | Efetivo
MORAES ] horas
Endemias
Agente de 40
DANIELLA SIMOES ROCHA | ACE Combate as | Efetivo h
oras
Endemias
Agente de 40
ELVIS PRESLEY SOARES ACE Combate as | Efetivo
BACELAR ] horas
Endemias
Agente de 40
ENIO ESTEVAM DE ACE Combate as | Efetivo
SANTANA ) horas
Endemias
Agente de 40
FLAVIO MENEZES LINS ACE Combate as | Efetivo h
oras
Endemias




Agente de 20
GICIA MARLY SANTOS ACE Combate as | Efetivo
COSTA ] horas
Endemias
Agente de 40
JOAQ LUIZ DE SOUZA ACE Combate as | Efetivo
TEIXEIRA ] horas
Endemias
Agente de 40
JOSINA ARAUJO SANTOS ACE Combate as | Efetivo H
oras
Endemias
Agente de 40
JUCILIA DE LIMA BASTOS ACE Combate as | Efetivo H
oras
Endemias
Agente de 20
LAUDECI DE JESUS ACE Combate as | Efetivo
CORREIA . horas
Endemias
Agente de 40
LUCIANE OLIVEIRA ACE Combate as | Efetivo
SANTANA ) horas
Endemias
Agente de 20
LUZIMARY NASCIMENTO ACE Combate as | Efetivo
ALVES ] horas
Endemias
Agente de 40
MARCIA CRISTINA C. ACE Combate as | Efetivo
SOUZA ] horas
Endemias
Agente de 20
MARCIA LORENA DA ACE Combate as | Efetivo
COSTA ) horas
Endemias
Agente de 40
MARIA DO CARMO DOS ACE Combate as | Efetivo
ANJOS NASCIMENTO . horas
Endemias
Agente de 20
MARIA SELMA DO N DA ACE Combate as | Efetivo
SILVA ) horas
Endemias
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Agente de 40
MARLUCE M® DE ACE Combate as | Efetivo
J.PEREIRA ] horas
Endemias
Agente de 40
MILENA DOS SANTOS ACE Combate as | Efetivo
COSTA ] horas
Endemias
Agente de 40
RONAIR CONCEICAO ACE Combate as | Efetivo
SANTOS . horas
Endemias
Agente de 40
ROSANGELA GOES DA ACE Combate as | Efetivo
SILVA ) horas
Endemias
Agente de
. 40
ZENILDA CAMILO ACE Combate as | Efetivo h
oras
Endemias

Segue abaixo link de acesso para os sistemas utilizados pela VIEP, destaco

SISTEMAS UTILIZADOS

gue todos séo autorizados acesso através do CPF do servidor.

1 GAL

O GAL é um sistema informatizado desenvolvido para Laboratérios de Saude Publica

aplicado aos exames e ensaios de amostras de origem humana, animal e ambiental,

com padrdo nacional, e desenvolvido de acordo com os protocolos do Ministério da

Saude.

Link: https://gal.bahia.sus.qov.br/

1 SINAN

Fundamental para o controle e prevengcdo de doencas no Brasil, permitindo uma

resposta rapida e eficaz as necessidades de saude da populacéo.

Link. https://sinan.saude.gov.br/sinan/login/login.jsf

1 SISPCE:

——
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O SISPCE é o Sistema de Informacdo do Programa de Vigilancia e Controle da
Esquistossomose, criado para agilizar a consolidacao de dados sobre essa doenca 1.
Ele € uma ferramenta importante para monitorar e controlar a esquistossomose,

permitindo uma resposta rapida e eficaz as necessidades de salde da populacgéo.

- Coleta de dados: O SISPCE coleta informacdes sobre casos de esquistossomose,
permitindo o monitoramento da situacdo epidemiologica. - Andlise de dados: O
sistema analisa os dados coletados, fornecendo informacgfes valiosas para a tomada
de decisOes. - Relatorios e graficos: O SISPCE gera relatorios e graficos para facilitar

a visualizacéo dos dados.

1 SISPNCD

E um mddulo do Sistema de Informac&o da Vigilancia em Satde de Ndo Comunicaveis
Diseases (SISPNCD) que se concentra em monitorar e controlar as arboviroses, que
sdo doencas transmitidas por vetores como mosquitos e carrapatos. Doencas

acompanhadas: Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela.

Link: http://aplicacao.saude.gov.br/sispncd/visao/municipio/ciclos/listarCiclos.jsf

INVENTARIO

ITEM LOCAL MATERIAL TOMBO
01 MESA 38643
02 MESA 38647
03 MESA 38690
04 SALA 01 (COORDENAGCAO) MESA 071645
05 MESA 38685
06 AR CONDICIONADO 058377
07 CADEIRA 07161
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08 CADEIRA 071662
09 CADEIRA 071677
10 CADEIRA S/TOMBO
11 CADEIRA S/ITOMBO
12 CADEIRA S/ITOMBO
13 10 cadeiras 071638
14 01 mesa 38651
SALA 02 (EQUIPE 3021)
15 01 lixeira
16 01 armério
17 01 ar condicionado
18 01 mesa- 38625
19 SALA 03 (EQUIPE 3022) 01 lixeira
20 01 armério- 071023
21 12 cadeiras- 071646
22 12 cadeiras 071649
22 001 armario
SALA 04 (EQUIPE 3023)
23 01 mesa 38653
24 01 ar condicionado
25 08 cadeiras- 071647
26 01 armério
27 SALA 05 (EQUIPE 3024) 01 lixeira
28 01 mesa- 38640
29 01 ar condicionado
30 SALA 06 (EQUIPE 3025) 01 ar condicionado

——
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31 01 lixeira
32 01 armério
33 01 mesa 38642
34 10 cadeiras
35 01 mesa- 38652
36 12 cadeiras
37 SALA 07 (EQUIPE 3026) 01 armario
38 01 lixeira
39 01 ar condicionado
40 02 gaveteiros
41 SALA 08(EQUIPE 3027) 09 cadeiras- 071644
42 01 lixeira
43 02 mesas
44 01 ar condicionado
SALA 09 (EQUIPE 3028)
45 07 cadeiras-
46 01 microscoépio 071669
47 01 geladeira
48 01 sanduicheira
49 01 fogao
50 01 micro ondas
51 COZINHA 01 mesa
52 04 cadeiras
53 01 armério com balcéo
54 01 filtro
55 01 geladeira

——
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56 01 sanduicheira
57 01 armério 069302
ALMOXARIFADO
58 02 prateleiras- 071082
59 02 gaveteiros
60 LABORATORIO 01 mesa- 38623
61 01 armério
Materiais do almoxarifado
MATERIAIS DE ESCRITORIO
01 | LAPIS 10
02 | BORRACHA PONTEIRA 100 UNIDADES
03 | CANETA PRETA 8 UNIDADES
PRODUTOS DE HIGIENE
04 | ALCOOL 70% LIQUIDO 02
05 | PAPEL OFiCIO 65 RESMA
06 | MASCARAS 41 CAIXAS
07 | COLA BRANCA 40 GRAMAS 4 CAIXAS
EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

08 | GRAMPO CALVONIZADO 26/6 2 CAIXAS
09 | LUVAS PROFISSIONAIS: TAMANHO G 10 UNIDADES

LUVAS PROFISSIONAIS TAMANHO 15 UNIDADES
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DESAFIOS

Recursos Humanos

1. Contratacao de pessoal para visitas domiciliares de combate as arboviroses.

Infraestrutura e Logistica

1. Aumento da frota de veiculos (pelo menos 3) para atendimento a demanda logistica.

Equipamentos e Materiais

1. Compra de equipamentos de protecao individual (EPIS).
2. Compra de material de trabalho.
3. Compra de 2 computadores para atendimento dos programas.

4. Aquisic@o de 2 microscopios.

Apoio Logistico

1. Apoio logistico para busca ativa de esquistossomose.

Solucdes Propostas

1. Parcerias com instituicdes de ensino e pesquisa para treinamento e capacitacao de

profissionais.

2. Planejamento estratégico para otimizar recursos.

3. Busca de financiamento junto a 6rgdos governamentais e ndo governamentais.
4. Implementacéo de tecnologias para melhorar eficiéncia.

5. Fortalecimento da gestéo e planejamento.

Importancia

- Melhoria na qualidade dos servicos.

- Efetividade no combate as endemias.

- Protecéo da saude publica.

- Reducgéo de indices de doengas.

221

——
| —



Priorizacao
- Contratacao de pessoal.
- Aumento da frota de veiculos.

- Compra de equipamentos e materiais.

SOLICITACOES / PLANEJAMENTO PARA PROXIMO QUADRIMESTRE

i Atividades nas escolas

1 Parcerias publico privados com a BRACEL

CEREST

O CEREST consiste em equipamento da rede especializada do SUS, serve
como componente estratégico da rede de atencdo a saude, tem por atribuicdo prestar
apoio técnico pedagogico especializado em saude do trabalhador as equipes técnicas
de todos os pontos da rede SUS, orientando-os em suas praticas de atencao a saude
com vistas a identificar a relacdo do adoecimento com o trabalho e no
desenvolvimento de agOes de promocao, protecdo, prevengao e recuperacao da

saude dos (as) trabalhadores (as) no territorio.

O CEREST possui abrangéncia regional e atende aos (18) municipios da regido
de Alagoinhas, sendo: Acajutiba, Apora, Aracas, Aramari, Cardeal da Silva, Catu,
Crisopolis, Entre Rios, Esplanada, Inhambupe, Itanagra, Itapicuru, Jandaira,

Ouricangas, Pedrao, Rio Real e Satiro Dias.

Como consta no organograma da Secretaria Municipal de Saude, o CEREST
encontra-se vinculado a Vigilancia em Saude (VISAU), sendo referéncia para o

desenvolvimento da Politica da Saude do Trabalhador no municipio.

A construcdo da atengdo em Saude do Trabalhador no municipio de Alagoinhas

iniciou formalmente em 2004 com a Resolucao da CIB-BA n° 095/2004 publicada no
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diario oficial do dia 20.10.2004 a qual aprovou a inclusdo do Centro de Referéncia

Regional de Saude do Trabalhador no municipio de Alagoinhas;

Em 03.09.2008 o projeto Regional de Saude do Trabalhador de Alagoinhas é
aprovado pela resolucdo CIB-BA n° 145/2008 e publicada no diario oficial do dia
04.09.2008 e a Portaria Federal n°113 de 23.12.2008 habilita o municipio de
Alagoinhas para implantacdo do CEREST.

Atualmente a saude do trabalhador fundamenta-se na portaria da Rede
Nacional de Atencéo Integral a saude do Trabalhador (RENAST) n°2728 de 11 de
novembro de 2009 e na Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
atraveés da portaria n°1823/GM de 23 de agosto de 2012.

RECURSOS HUMANOS

A Resolucédo n° 603, de 8 de novembro de 2018, prevé equipe técnica minima
para composicdo do CEREST Regional, sendo: quatro profissionais de nivel
médio/técnico e seis profissionais de nivel superior, de multiplas formacgdes basicas,
com qualificagdo em Saude Coletiva, com énfase na area de Saude do Trabalhador.

A equipe CEREST Alagoinhas é composta por: um motorista, dois estagiarios
de nivel superior, trés profissionais de nivel médio/ técnico, seis profissionais de nivel

superior, sendo uma coordenacéao, conforme quadro 1 abaixo:

Recursos humanos CEREST Alagoinhas, em 30 de outul2@?de

PROFI SSI ONAL FUNCEO MATRECULTI PO D CARGA
VI NCUL HORARI

CRI STI ANE PAT COORDENAC¢E 43920 EFETI V 30h
SOUZA CORREI A ASSI STENT
SOCI AL

ADRI ANA DE ENFERMEI E 40950 CONTRA 30h
TELES DANTAS O
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ALI CE DE - 284312 ESTAGI 30h

ALMEI DA MACHA | NS

FABI ANO VI LL. MOTORI ST/ 43820 EFETI V 40h

SANTOS

LUCAS DE SOUZ = 285370 ESTAGI 30h
I NS

OSVALDO AUF MEDI CO D! 41228 CEDI DO 20h

MAGALHEES TRABALHO FETI VO

SANTANA

RAMONA MA ASSI STENT 215511 EFETI V 30h

BORGES SOCI AL

RI CARDO PETRC TEC DE SE! 40976 CONTRA 40 h

SI'LVA TELLES TRABALHO O

ROMUALDO RES FI SI OTERAP 40573 CONTRA 20h
DA NOBREGA o

STELEYJANES G PSI COLOG. 433791 EFETI V 30h
RODRI GUES NUN

ZENI LDA CAMI ACE/ TEC E 394521 EFETI V 40h
ARAUJO

SANDRA CARVAL ACE/ APOIC 39930 EFETI V 40h

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

ACOLHIMENTO (ATENDIMENTO) DO TRABALHADOR

Acolhimento (atendimento) do trabalhador decorre do reconhecimento do
usuario do SUS como trabalhador e trabalhadora e da possivel exposi¢cdo ocupacional
a fatores de risco a sua saude e vida, assim como da conseqiiéncia em reconhecer a

relacdo de doencas e agravos com o trabalho.
Acdes de assisténcia como:

Realizar atendimento aos trabalhadores por equipe multiprofissional com

abertura de prontuéario;

Realizar investigacédo epidemiolédgica da relacdo de doencas e agravos com o

trabalho por meio das consultas multiprofissionais ou consultas compartilhadas;
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Participar de planos terapéuticos singulares em saude do trabalhador com a

atencao primaria e servigcos de média complexidade;

Emitir de relatorios descrevendo a capacidade funcional dos individuos para o

trabalho;

Emitir a Comunicacgao de Acidente de Trabalho (CAT) i quando o trabalhador

for segurado da previdéncia social;

Identificar de Dart nos sistemas de informagéao, como: Sistema de Informacao
de Agravos de Notificacao (Sinan), e-SUS Vigilancia Sanitaria;

Emitir relatorios contendo informacgfes sobre a relacdo de doencas e agravos
com o trabalho, quando necesséria a emissdo de atestados médicos, dentre

outros.

INDICADOR

O quadro a seguir descreve quantitativo de trabalhadores atendidos no

CEREST ao longo dos ultimos quatro anos.

Quantitativo de atendimentos, 2024

Trabalhadores 64 127 148 405 744

Acolhidos
Prontuérios 23 49 43 83 198
Nexo Causal 09 30 09 43 91

Fonte: CEREST

Os trabalhadores foram acolhidos por toda a equipe do Servico, 0s prontuérios
abertos foram de trabalhadores com suspeitas ou doencgas relacionadas ao trabalho
e nexo causal foram emitidos apds o fechamento do diagnostico clinico do

adoecimento relacionado ao trabalho.

Percebeise que o CEREST, assisténcia ao trabalhador, vem tendo

crescimento do numero de trabalhadores acolhidos no periodo de 2021 a 2024. O ano
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de 2023 tem diminuicdo do numero de prontudrios e nexos em virtude da auséncia do

profissional médico no periodo de seis meses na unidade.
INSTRUMENTO DE AVALIAQAO E MONITORAMENTO
o Indicador Municipal: RDQA, PPA, PAS;

0 Indicador Estadual: PAT, PES e PPA;
o Indicador Federal: QUALIFICA CEREST (REDCAP).

VIGILANCIA DE AMBIENTES E PROCESSOS DE TRABALHO

E definida como a ac¢&o de Visat cujo objetivo é a avaliagdo dos ambientes e
processos de trabalho, para identificar, analisar e intervir sobre os determinantes e
condicionantes em saude, considerando seus aspectos tecnoldgicos, organizacionais,
sociais, culturais e ambientais, que resultam em fatores e situacdes de risco e em

agravos a saude dos(as) trabalhadores(as).

As acbes de vigilancia de ambientes e processos de trabalho devem,
prioritariamente, possuir carater antecipatorio e preventivo, de forma a eliminar ou, na
impossibilidade, reduzir ou controlar os riscos a saude a que estdo expostos(as) os(as)

trabalhadores(as).

A vigilancia de ambientes e processos de trabalho atua em quaisquer ramos e
atividades econbmicas, em meio urbano ou rural, independente dos pos de vinculos

e relacdes de trabalho.
As propostas para acdes de vigilancia de ambientes e processos de trabalho séo:

Realizar inspecdo sanitaria em saude do trabalhador para mapeamento dos

fatores de riscos ocupacionais;
Realizar inspecéo para investigagédo de acidentes de trabalho grave;
Realizar inspecao para investigacédo de surtos;

Realizar inspecao para investigacao da relacdo de doencas e agravos com o

trabalho;

Realizar inspecéo para verificar o cumprimento de condicionalidades-
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Ministério Publico do Trabalho;

A finalidade apo6s a acao de vigilancia de ambientes e processos de trabalho
consiste em elaborar documentos técnicos, protocolos, notas informativas e outros
contendo orientacbes sobre salde e seguranca de ambientes e processos de

trabalho.
INDICADOR

O quadro a seguir descreve o quantitativo de inspe¢cdes em ambientes de

trabalho no CEREST ao longo dos ultimos quatro anos.

Quantitativo de inspecdes, em 30 de outubro de 2024

INSPECOES 57 66 36 36 195

Fonte: CEREST

As inspecdes em ambientes de trabalho tém por finalidade minimizar riscos da

populacao trabalhadora.

Percebe-se que o0s anos de 2021 e 2022 concentram maior namero de
inspecdes, em decorréncia da pandemia da COVID-19. As inspecfes nos ambientes

de trabalhos beneficiaram o quantitativo superior a 3.605 trabalhadores.

INSTRUMENTO DE AVALIACAO E MONITORAMENTO
o Indicador Municipal: RDQA, PPA, PAS;
o Indicador Estadual: PAT, PES e PPA;

0 Indicador Federal: QUALIFICA CEREST (REDCAP).

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EM SAUDE DO TRABALHADOR

A Vigilancia Epidemiolégica em Saude do Trabalhador € o conjunto de agbes
que proporcionam o0 conhecimento e a deteccdo de mudancas nos fatores
determinantes e condicionantes relacionados aos ambientes e processos de trabalho

da saude individual e coletiva dos(as) trabalhadores(as), com a finalidade de
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recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doengas, transmissiveis

e ndo-transmissiveis, e agravos a saude da populacéo trabalhadora.

As propostas para acdes de Vigilancia Epidemiolégica em Saude do

Trabalhador sao:

Realizar a andlise de situacdo de saude do trabalhador e da trabalhadora nos
territorios;

Monitorar e avaliar os indicadores de saude do trabalhador;

Notificar e monitorar as Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho (Dart);
Realizar apoio matricial a Renast sobre Vigilancia Epidemiolégica em Saude do
Trabalhador nos territérios;

Realizar investigacdo epidemioldgica da relacdo de doencgas e agravos com 0
trabalho;

Identificar fatores de riscos para a ocorréncia da Dart;

Investigar surtos relacionados ao trabalho.

INDICADOR

O quadro a seguir demonstra dados das notificagcbes e investigacdes

relacionadas ao trabalho no periodo de 2021 a 2024.

Dados das notificacdes e investigacdes relacionadas ao trabalho, 2024

Acidente Trabalho c/Exposicdo a Material Biol6gico 54 51 72 69 246
Acidente de Trabalho Grave 67 72 55 81 275
Doencas Relacionadas ao Trabalho 17 24 7 52 100
Covid19 Relacionada ao Trabalho 8 - - - 8
Dermatoses Ocupacionais - - - 2 2
LER DORT 6 17 6 36 65
PAIR - 1 - 1 2
Transtorno Mental 3 6 1 13 23
Intoxicagdes Exdgenas Ocupacionais - - 1 3 4
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Total 138 147 135 205 625

Fonte: Fonte: SINAN_Net-Sistema de Informagdes de Agravos de Notificacédo. Coleta de dados: 31 de Outubro,
2024.

Percebe-se crescimento das notificacbes de Acidente de Trabalho Grave ao
longo dos quatro anos, seguido de dermatose ocupacional, LER/DORT, Transtorno

Mental e Intoxicacdo Exdgena, com destaque para Ler/Dort e transtorno mental.
INSTRUMENTO DE AVALIAQAO E MONITORAMENTO

0 Indicador Municipal: RDQA, PPA, PAS;
o Indicador Estadual: PAT, PES e PPA,;
o Indicador Federal: QUALIFICA CEREST (REDCAP).

EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE DO TRABALHADOR

Para a educacdo permanente, o aprender e 0 ensinar se incorporam ao
cotidiano das organizacdes e ao trabalho. Quanto as ac¢des de Educacdo Permanente
em saude do trabalhador, entende-se como uma estratégia que incorpora como objeto
os problemas e necessidades que surgem a parte do processo de trabalho em saude

e gue visem mudancgas neste contexto.
Atividades de educacao permanente:

Treinamentos, capacitagdes, oficinas, reunides de alinhamento do processo de
trabalho, apoio matricial, apoio técnico e pedagdgico, atualizacbes de informacdes,

orientacdes técnicas ou procedimentos.

Atividades educativas desenvolvidas para Técnicos de Referéncia em Saude
do Trabalhador
Atividades: Apoio Técnico e Pedagogico/ acbes em parceria / capacitacao/ apoio
matricial:

Municipios beneficiados: 18 municipios da regido do CEREST, incluindo municipio
sede.
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Quantitativo de atividades de educagdo em saude e permanente, 2024

Atividade 210 267 357 174 195
de

educacao

Fonte: CEREST

Percebe-se a evolucdo das acfes nos ultimos quatro anos. O ano de 2023
concentra maior numero de acdes de saude do trabalhador, sendo atribuido o
quantitativo supracitado. Como estratégia de ampliagdo do publico alvo para Rede de
Atencdo a Saude, o CEREST tem concentrado com todas as equipes de saude,
havendo diminuicdo do numero de acfes, mas maior possibilidade de participacdo de

profissionais de saude e trabalhadores em geral beneficiados.
CONTROLE SOCIAL

O Controle Social € uma premissa basica do SUS de grande relevancia na
PNSTT, uma vez que a participacdo dos trabalhadores é essencial para a identificacéo
dos fatores de risco presentes nos ambientes e processos de trabalho, das
repercussdes sobre o processo saude-doenca e das transformacgfes das condicbes
geradoras de acidentes e doencas (BRASIL, 2018). O exercicio pelo controle social
no SUS vai além dos colegiados institucionalizados pela Lei 8.142, de 28 de dezembro
de 1990. Existem pelo pais diversos mecanismos de participacdo, de articulacdo e
pactuacao entre diversos setores, intra e intersetoriais, exemplos: rodas de conversas,
observatorios, camaras técnicas, comités, grupos de trabalho, conselhos de gestao

participativa, foruns, audiéncias publicas, entre outros.
Atividades:

Acolhimento e resposta as demandas dos representantes da comunidade e do

controle social;

Apoio ao funcionamento das Comissdes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) dos Conselhos de Saude;
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Inclusdo da comunidade e do controle social nos programas de capacitagéo e
educacdo permanente em saude do trabalhador; Transparéncia e facilitacdo do
acesso as informacgdes aos representantes da comunidade, dos trabalhadores e do

controle social;

Apoio a capacitacdo voltada para os interesses do movimento social,
movimento sindical e controle social, em consonancia com as acbes e diretrizes

estratégicas do SUS e com a legislacédo de regéncia.

O CEREST apoia e participa das reunides e atividades promovidas pela CISTT
Alagoinhas. Participacao de oito encontros/reunides/capacitacdo ao longo do ano de
2024. A Resolucao do Conselho Municipal de Saude n° 029, de 19 de janeiro de 2024
designa os membros da CISTT Alagoinhas.

SISTEMAS UTILIZADOS

Segue abaixo link de acesso para os sistemas utilizados pelo CEREST.

SIVASTESTADUAL (SESAB / SUVISA/ DIVAST)
O Sistema de Informacdes para Monitoramento de Ac¢des de Vigilancia e

Atencdo a Saude do Trabalhador (Sivast).

O sistema tem como principal finalidade realizar o monitoramento das agdes
desenvolvidas pela Rede Estadual de Atencédo Integral a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (Renast/BA).

Além disso, busca otimizar o trabalho dos técnicos da Renast/BA no registro
das atividades desenvolvidas e no monitoramento dos indicadores de Saude do
Trabalhador do PES/PPA; emitir relatérios de monitoramento das acfes e dos
indicadores de Saude do Trabalhador utilizando tecnologia digital, no processo de
trabalho das Referéncias Técnicas em Saude do Trabalhador (RTST) nas diversas
instancias regionais e municipais da rede; e, possibilitar uma gestao mais qualificada,
dindmica e com maior seguranca e fidedignidade na obtencdo, tratamento e
armazenamento das informacdes relacionadas a atuacdo dos diversos atores da
Renast-BA.
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Link: http://sivast.saude.ba.gov.br/login.asp

QUALIFICA CEREST (REDCAPPERAtL CGSAT MINISTERIO DA SAUDE

O envi o do Qu e s tCerastragsICeéntos @elRaféréngiacem Saude
do Trabalhador Regionais/Municipais, parayns de avalia-«o0o do Pl
Saude 2024-2027, da meta de Vigilancia em Saude do Trabalhador - "Ampliar o
percentual de Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador (Cerest) regionais e
municipais com atuacao satisfatéria”. Encaminhado para email do CEREST a cada
quatro meses. Consultar Nota Técnica n° 8/2024-CGSAT/DVSAT/SVSA/MS.

Emalil.: cerest.alagoinhas@gmail.canEmail CGSATgsat@saude.qgov.br

Link:https://redcap.link/2 quad 2024

Em andamento:

Todas as acOes realizadas no CEREST sdo de carater continuados com

monitoramento e avaliacdo através dos instrumentos supracitados.

RELACAO DE BENS PATRIMONIAIS

Descrigéo do Bem Marca/Modelo  Quantidade N° do Estado de
Tombo Conservacao

Poltrona 3 lugares - 1 Sem tombo Quebrado
Poltrona 3 lugares - 1 Sem tombo Quebrado
Longarina cinza/ 3 - 1 30039 Quebrado
lugares
Longarina cinza / 3 - 1 30044 Quebrado
lugares
Longarina cinza/ 3 - 1 30041 Quebrado
lugares
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Longarina cinza/ 3

lugares

Longarina cinza/ 3

lugares

Descricdo do Bem

Bebedouro

Longarina Azul/ 3

lugares

Longarina Azul/ 3

lugares

Longarina Azul/ 3

lugares
Mesa
Impressora
Monitor
CPU
Teclado
Mouse
Armario
Estabilizador
Scanner
CPU
Teclado
Mouse

Filtro de Linha

Marca/Modelo

IBBL

EPSON
DELL
DELL
DELL

br

ForceLine
ScanSnap
C3TECH
br

HOOPSON

Quantidade

233

30042

30040

N° do
Tombo

072532

071839

071820

071807

19867

Sem tombo

064421

064421

Sem tombo

Sem tombo

071115

Sem tombo

076743

Sem tombo

Sem tombo

Sem tombo

Quebrado

Quebrado

Estado de

Conservacao
Novo

Novo

Novo

Novo

Quebrado
Conservado
Conservado
Conservado
Conservado

Novo
Conservado
Conservado
Conservado

Novo

Novo

Novo

Conservado
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Cadeira c/rodas - 1 071596 Conservado

Cadeira Fixa - 1 071270 Conservado
Mesa - 1 14702 Quebrado
Ventilador Mallory 1 Sem tombo Conservado
Caixa preta/ internet 064889 1 Sem tombo Novo

Descri¢cdo do Bem Marca/Modelo Quantidade N° do Estado de
Tombo Conservacao
Cadeira c/rodas - 1 071709 Conservado
Climatizador Midea 1 072539 Novo
Springer 9.000
BTU
Mesa - 1 Sem Conservado
tombo
Gaveteiro ¢/3 gavetas - 1 070988 Conservado
Teclado - 1 Sem Novo
tombo
Mouse - 1 Sem Novo
tombo
CPU C3TECH 1 076741 Novo
Monitor C3TECH 1 076752 Novo
Armario em ago com duo - 1 30067 Conservado

portas, contendo 4

prateleiras

Armario em aco com duo - 1 30060 Conservado
portas, contendo 4
prateleiras
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Armario em a¢o com duo - 1 30061 Conservado

portas, contendo 4

prateleiras
Arquivo em Aco c/Quatro - 1 30078 Conservado
gavetas
Arquivo em Aco c/Quatro - 1 30079 Conservado
gavetas
Arquivo em Aco c/Quatro - 1 30080 Conservado
gavetas
Maquina Fotogréfica CANOON 1 Sem Novo

tombo
Data show Epson 1 35843 Novo
Decibelimetro digital Imimipa 1 Sem Novo

tombo
Decibelimetro digital Extech 1 Sem Novo

Instrumentos tombo

Decibelimetro digital InstruTherm 1 Sem Novo

tombo

e

Descricdo do Bem Marca/Modelo Quantidade N° do Estado de
Tombo Conservacao

Armario de Madeira - 1 07116 Conservado
Mesa Quadrada - 1 071902 Conservado
pequena

Cadeira c/rodas azul - 1 071705 Conservado
Cadeira Fixa azul - 1 071268 Conservado
Cadeira Fixa azul - 1 071272 Conservado
Longarina Trés Lugares - 1 071855 Conservado
Azul
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Climatizador Midea
Springer 9.000 BTU

Monitor
CPU
Mouse
Teclado

Filtro de Linha

Descricdo Do Bem

Mesa

Armario
Maca

Escada Com Dois

Degraus

Balanga Com Medidor
De Altura

Cadeira Fixa Azul

Cadeira Sem Bracos

Com Rodas

Ar Condicionado

Estetoscépio

Esfigmomanémetro

DELL
DELL
DELL

DELL

Marca/Modelo

Michelette

Springer/Midea 9000
Btu
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Sala De Atendimento Médico e Psicologia

1 072541 Novo

1 064422 Novo

1 064453 Novo

1 - Novo

1 - Novo

1 - Novo

Quantidade N° Do Estado De
Tombo Conservacao

02 071913 Novo
071924

01 071118 Novo

01 S/Tombo Conservado

01 29562 Conservado

01 29565 Conservado

02 071269 Novo
071271

01 071733 Novo

01 072542 Novo

02 S/Tombo Conservado

02 S/Tombo Conservado

|
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Monitor

Cpu

Mouse
Teclado

Filtro De Linha
Monitor

Cpu

Mouse

Teclado

Armario Com Trés

Portas

Geladeira

Microondas

Fogao

Mesa Quadrada Plastica
Cadeira Fixa

Cadeira Fixa

Cadeira Fixa

Cadeira Fixa

Bebedouro Plastico

Longarina Trés Lugares
Azul

Cadeira Fixa Cinza

Aoc
Super Multi 01
Multilaser 01
- 01
- 01
Lg 01
Newdrive 01
- 01
- 01
Cozinha
Itatiaia 01
Frosfree Consul 01
Consul
Brastemp 01
Esmaltec 01
- 01
- 01
- 01
- 01
- 01
01

Area Coletiva

04

05
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S/Tombo

S/Tombo

S/Tombo

S/Tombo

S/Tombo

S/Tombo

S/Tombo

S/Tombo

30059

35786

35791

28488

S/Tombo

30029

30022

30014

30023

S/Tombo

S/Tombo

1- 30016

Conservado
Conservado
Conservado
Conservado
Conservado
Conservado
Conservado

Conservado

Quebrado

Conservada

Conservado
Quebrado

Conservado
Conservado
Conservado
Conservado
Conservado

Conservado

Conservado

Conservado
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Mesa Quadrada Grande

Armario EmAcoC /4
Prateleiras

Armario De Madeira

Mesa C/ 02 Gavetas

Monitor Dell
Cpu Dell
Teclado Dell
Mouse Dell

Estabilizador

Mesa C2 Gavetas

Monitor Lg

Cpu

Teclado

Mouse

Mesa

Monitor C3 Tech
Teclado

Cpu C3 Tech

Mouse

Sala De Vigilancia

——
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2- 30024

3- 30017

4- 30018

5- 30021
01 S/Tombo Quebrado
02 1-30070 Conservado

2-30064
01 071119 Conservado
01 30050 Quebrado
01 S/Tombo Conservado
01 S/Tombo Conservado
01 S/Tombo Conservado
01 S/Tombo Conservado
01 S/Tombo Conservado
01 062286 Conservado
01 S/Tombo Conservado
01 063158 Conservado
01 S/Tombo Conservado
01 S/Tombo Conservado
01 385884 Conservado
01 076753 Conservado
01 S/Tombo Conservado
01 076742 Novo
01 S/Tombo Conservado
]
)



Mesa Com 3 Gavetas - 01 34930 Conservado

Monitor - 01 S/Tombo Conservado
Cpu - 01 S/Tombo Conservado
Mouse - 01 S/Tombo Conservado
Teclado - 01 S/Tombo Conservado
Estabilizador - 01 S/Tombo Conservado
Cadeira S/Brago Azul - 02 1-071708  Conservado
Girat6rio

2-071730
Cadeira S/Bracgo Cinza - 02 1-30036 Conservado
Giratério

2-30038
Cadeira Fixa Cinza - 01 30013 Conservado
Ar Condicionado Midea Springer 9000 S/Tombo Conservado

Btu

Notebook Samsung 01 35834 Conservado

Frequéncia de procedimentos do Cerest , no ano de 2024, Alagoinhas/BA

010101 Educacdo em saude 38
010201 Vigilancia sanitaria 2
010202 Vigilancia em Saude do Trabalhador 219
030101 Consultas médicas/outros profissionais de nivel 374
superior

030102 Atendimento/Acompanhamento em saude do 203
trabalhador

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 88
Total 924

Fonte: SIA/SUS

239

——
| —



PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DA HANSENIASE E TUBERCULOSE

O Ambulatério de Pneumologia e dermatologia Sanitaria de Alagoinhas, tem
por finalidade acolher, diagnosticar, tratar e acompanhar os casos de tuberculose e
hanseniase de Alagoinhas, bem como a oferta do tratamento para cessacdo do
tabagismo e cadastramento e acompanhamento dos usuarios inseridos no Programa

de Oxigenoterapia Domiciliar.

Atualmente temos 85 casos de hanseniase em tratamento, 24 casos de
tuberculose em tratamento, 25 pacientes em uso de talidomida e 21 em tratamento

para ILTB 1 Infeccdo Latente da Tuberculose.

Oferecemos a este publico medicamentos gratuitos, para o tratamento da

tuberculose, hanseniase, ILTB e para cessacao do tabagismo.

As atividades sdo desenvolvidas no Anexo | da Policlinica Municipal de

Alagoinhas.

RECURSOS HUMANOS

I Forma de CBO Carga

contratacao Horéria
01 | PAULO MARCIO N DA SILVA EFETIVO ENFERMEIRO 40
02 | JOSELINA CERQUEIRA FARIAS EFETIVO TEC. RADIOLOGIA | 20
03 | MARGARETH MACIEL EFETIVO MEDICO 20
04 | FERNANDA QUEDMA SEI ESTAGIARIO 30
05 | RAYNA JESUS DOS SANTOS REDA ENFERMEIRO 30
06 | EMMILY COELLY VIEIRA REDA FISIOTERAPEUTA | 30

ESTRUTURA FiSICA

O ambulatério € formado por uma recepca, duas salas e um banheiro, contendo

em cada um dos espagos 0s equipamentos abaixo descritos:
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SALA DA COORDENAGAO

Descrigéo do Bem Marca/ Quantidade N° do Estado de
Modelo Tombo Conservacao
Computador DELL 2 064429 Novo
064367
Ar Condicionado Midea 1 Sem Novo
tombo
Freegobar Philco 1 Sem Conservado
tombo
071695
Cadeira Girat6ria New Design 4 071699 Novo
071721
071698
Cadeira fixa New Design 1 071245 Novo
Armario 02 portas Pandin 02 071112 Novo
071114
Mesa de escritério sem | Marzo Vitorino 04 071930 Novo
gaveta
071943
071908
071900
Lixeira Sanremo 4 Sem Conservado
tombo
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Quadro Branco Stalo 1 Sem Conservado
tombo
Armério de aco com 02 | Marzo Vitorino 1 071065 Novo
portas
Armadrio arquivo com 03 Pandin 1 Sem Conservado
gavetas tombo
Mesa de cabeceira com | Marzo Vitorino 2 070934 Novo
03 gavetas
070936

LONGARINAS COM 03 | Marzo Vitorino 04 071787

LUGARES
071761 NOVO
071775
071834

071242
Cadeira fixa New 05 071244 NOVO
Design 071267
071241
071243
Balanca Balmak 01 051591 NOVO
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Mesa de escritério sem | Marzo Vitorino 01 071908 NOVA

gaveta

Ar Condicionado Springer 01 Sem tombo NOVO
Midea

Negatoscopio Sem marca 01 051667 NOVO

SISTEMAS UTILIZADOS

SINAN i SISTEMA DE INFORMACAO DE AGRAVOS DE NOTIFICACAO

O Sistema de Informacdes de Agravos de Notificacdo (SINAN) é alimentado
pela notificacdo e investigacdo de casos de doencas e agravos que constam na lista
nacional de doencas de notificagdo compulsoéria. Ele coleta, transmite e dissemina

dados gerados pelo Sistema de Vigilancia Epidemiologica das trés esferas de

governo, apoiando o processo de notificacao e investigacao dessas doencas.

IL-TB - € um sistema online cuja finalidade principal é registrar todas as pessoas em
tratamento para infeccdo latente no Brasil e, com isso, gerar dados para o célculo de

indicadores para o0 monitoramento e avaliacdo das acfes de vigilancia da ILTB.

——
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APENDICE A - ORGANOGRAMA DA VIEP

)

VISAU

—

VIEP

[- SISTEMAS ] [FLAHEJ&MEHTO] [ DANT ] [ AGRAVOS ] [ DTV ] ( IMUNIZACADO VEDI
D :08 Zr ST ' -
SIM Planejamento oengos Crénicas LST/AIDS Hepatites L_.-]'IEEQGS kaila de Eria Meningitos
Jindicadores DCNT Virais T ¥ 1
| | 1 | | 1
Poctuagéco T Paste Sistema de Informagao Difteria, Tétano e
SINASC Interfederativa Causas Externos roceama 1 de Imunizagac SIEHI Coqueluche
A . L - Maldaria e ! - u
SINAN Monitoramenta Vigilansia das Hansaniase CRIE & Vacinas em Exantematicas
e Avallogo Neoplasias | = cl: - areas e:ﬂec als ".-fnrllce:r:n
T Doengas Congénitas
] s IR DTHA Meurcinvasivas Eventas adversos Paralisiao Flacida
Dados/Pesquisa Vigiléncia ;
T Eplde’nlo|ngicu | pés-vocinais Aguda - PFA
i Tracema |
Maonitoramento do Ohbito Raiva Humaona
Materno, Infantil, | & anttns]
1 MIF & Mal Hanseniase T
E 4
ditit el definidas | Influenza SRAG
1 DTHA i
CaviD

Educ agdo

Permanante

DTV: Vigilancia Epidemicldgica & Cantrole de Doengos Transmitidas por Yetores

VEDI: \.-"igi|ﬁ'r:<:|::| Epidemln|dgicu das Doengas: Imunopraveniveis

DANT: Vigilancia Epidemialdgica das Doengas e Agravos Nao Transmissiveis

AGRAVOS: Vigilancio Epidemiclégica de Agraves Transmissiveis
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REGISTRO FOTOGRAFICO i VISAU

Frente do prédio da VISAU e recepcao

( ]
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Sala da diretoria da Vigilancia em Saude
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REGISTRO FOTOGRAFICO - VIEP

Salacoordenacéag; Vigilancia Epidemioldgica

Salarededefrio

Salaref. técnical




Salaalmoxarifado

( ]
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CENTRAL DE IMUNIZACAO

Recepc¢ao4 longarinas05 cadeiragle escritério,2 cadeirasde escritoriogiratoria, 1 freezer
horizontal;

SalaD2 ¢ Redede Frio: 1 geladeiradomestica,l cAmarade refrigeracéo,l mesa
de escritorio;




- Sala03 - Almoxarifadal: 1mesade apoiode metal pequenal freezer verticall estantede metal, 6
caixas térmicas azuis pequenas, 4 caixas t5ermicas azuis médias, 2 caixas térmicas brancas grandes,
15 caixas plasticas grandes e 3 caixas plasticas pequenas;

- Salabd5 ¢ Salada Coordenacgéol mesade escritorio,1 cadeirade escritorio,1 mesaredondacom5
cadeiras plasticas, 1 armario pequeno de metal com vidro;

)




SalaD6 ¢ SalaCPD3 mesagde escritério,4 cadeirasazuisde escritério, 1
estantede metal,1 armario de metal, 3 gaveteiros, 1]

Sala07 ¢ SalaMonitoramento COVID3 mesasie escritdrio,4 cadeiragde
escritério,1 mesade computador;

Cozinhal geladeira,l bebedouro,1 mesade escritorio,2 cadeiraglésticas1 fogédo
combujao.
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REGISTRO FOTOGRAFICO DO SERVICO SAE/CTA

A

25 dpmRmTIn
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1

Recepcao
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3

~ Recepcéo
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Consultério 02




Consultdrio 03

'\.._\-
Consultério 03
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Sala de coleta
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Servico social
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REGISTROS FOTOGRAFICOS VISA

Coordenacéao
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Sala dos Fiscais
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REGISTRO FOTOGRAFICO - VISAM

Sala da Coordenacéo

REGISTRO FOTOGRAFICO i ENDEMIAS

Sala da Coordenacéo




Sala 02 Equipe 3021

i EQUIPE 3021

Sala 03: Equipe 3022

——

]
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Sala 04: Equipe 3023

_—
| —_

SALA 05: EQUIPE 3024
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SALA 06:EQUIPE 3025

SALA 07: EQUIPE 3026

f ]
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SALA 08:EQUIPE 3027

SALA 09: EQUIPE 3028




REGISTRO FOTOGRAFICO i CEREST
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PROGRAMA TB E HANSE

REGISTRO FOTOGRAFICO i
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édia Complexidade
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P ROGRAMA MELHOR EM CASA

A equipe multiprofissional do Programa Melhor em Casa no municipio de
Alagoinhas vem realizando suas atividades desde 01 de setembro de 2022 com
atendimentos diarios de 07:00 as 17:00 e atendendo intercorréncias nos finais de semana,
atendendo como regime de plantdo. O Programa Melhor em Casa foi habilitado pela
portaria GM/ MS n°3188 em 17 de novembro de 2022. A equipe € caracterizada
EMAD/EMAP tipo 01. O programa possui uma Enfermeira na coordenacdo e a EMAD é
composta por 01 médica, 03 fisioterapeutas, 01 enfermeira, 04 técnicos de enfermagem,;
a EMAP é constituida por 01 Assistente Social, 01 Nutricionistas, 01 Psicdélogo.

Atualmente a equipe conta com 21 pacientes cadastrados e acompanhados.

Conforme informacgfes registradas em Prontuario Eletrénico (PEC 7 Esus) da

equipe EMAD/EMAP Alagoinhas, tivemos registros de 2642 atendimentos no ano de 2024.

Nesse ano tivemos participamos do | Encontro com os Servicos de Atencao
Domiciliar (SAD) do Programa Melhor em Casa do Estado da Bahia, realizamos do Arraia
do Melhor em Casa, levando a alegria da musicoterapia para os pacientes atendidos.
Seguem os registros fotograficos, e recebemos a visita da equipe do SAD do municipio
de Dias do6 Cvil a.
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C APS T Centro de Atencao Psicossocial

O Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS) é um espaco de referéncia e
acolhimento para pessoas que enfrentam transtornos mentais (psicoses, neuroses
graves e outras condi¢cdes psicologicas). Com foco no cuidado intensivo e
personalizado, o CAPS adota uma abordagem comunitaria e promovedora da vida.
Ele oferece atendimento especializado a populacdo da sua area de abrangéncia,
promovendo o acompanhamento clinico e a reintegracdo social dos usuarios por meio
do acesso ao trabalho, ao lazer, ao exercicio de direitos civis e ao fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios.

A unidade descentralizada CAPS Ill desempenha um papel essencial na
atencdo a saude mental do municipio de Alagoinhas, oferecendo uma gama de
servicos, como atendimentos psiquiatricos, psicologicos, de servico social,
enfermagem, assisténcia farmacéutica e terapia ocupacional. Além disso, a unidade
realiza triagens, acolhimentos noturnos e nos finais de semana, atendimentos
individuais e em grupos terapéuticos, acompanhamento psicolégico, oficinas
terapéuticas, reunides com familiares, visitas domiciliares, ag¢des educativas e

atividades socioculturais.

COMPOSICAO DA EQUIPE CAPSIII TOM BRASIL

Em consonancia com as recomendagdes da Portaria 336/2002 (BRASIL, 2002)
gue define e estabelece diretrizes para o funcionamento dos Centros de Atencao
Psicossocial, contamos com uma equipe multiprofissional de nivel superior e médio

além do apoio operacional.

‘Adalice da Anunciagdo Santos Santana ~ Aux. De Farméacia ~ Efetiva SESAU  40h
Adriana Carla Silva Melo Tec. De Enfermagem Efetiva SESAU 30h
Aidil Reis Veiga Tec. De Enfermagem Efetiva SESAU 30h
Andressa Silva Nascimento Estagiaria SESAU 30h
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Ana Marcia Silva Cerqueira Enfermeira REDA 30h

Cassia Cristina de Carvalho Costa Enfermeira ' REDA ~ 40h
Assistente

Cintia Figueiredo Efetivo SESAU 40h

Claudia Santos Constantino

Dinamares Barbosa da Silva
Ednalva Aradjo Maia
Eliane Santos Pires

Elissa Ingrid Keitiane Medeiros
Elizabete Aradjo Alves

Elizabete Freitas Santos
Elton de Lima Macedo
Emanuelle Medeiros

Felipe Cirqueira dos Santos
Gabrielle de Souza Santos
Genilson Santos Santiago
Gildete Ribeiro

Gilvan Alves dos Santos
Gislane Castro da Cruz
Itaguaracy Ribeiro Souza Junior
Isana Karine de Jesus Batista
Janete de Andrade Crestan
Jordan Araudjo Lima
Jucilandia Bispo dos Santos
Katia Fernanda Castro

Laice Gongalves Cardoso
Layla Kelly Conceicdo Silva
Liliane Almeida Abreu Costa
Luciana Carvalho Silva
Maria da Concei¢do da Silva
Maria da Concei¢cdo de Jesus

Maria de Fatima Guedes

——

Administrativo
Aux. De Servicos
Gerais
Tec. De Enfermagem
Enfermeira Psiquiatra
Tec. De Enfermagem
Enfermeira
Aux. De Servicos
Gerais
Tec. De Enfermagem
Médico Psiquiatrico
Psicologa
Estagiario
Estagiaria
Apoio a Coordenagéo
Enfermeira Psiquiatra
Porteiro
Tec. De Enfermagem
Estagiario
Estagiaria
Médica
Terap. Ocupacional
Enfermeira Psiquiatra
Assistente Social
Assistente Social
Enfermeira Psiquiatra
Cozinheira
Enfermeira
Recepcionista
Psicdloga

Tec. De Enfermagem
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Terceirizada

Efetiva SESAB
Efetiva SESAU
Efetiva SESAU
Efetiva SESAU

Terceirizada

Efetiva SESAU
Credenciamento
REDA
SESAU
SESAU
Terceirizada
Efetiva SESAU
Terceirizada
Efetiva SESAU
SESAU
SESAU
Credenciamento
Efetivo SESAU
Efetiva SESAU
Efetiva SESAU
Efetiva SESAU
Efetiva SESAU
Efetiva SESAU
REDA
Terceirizada
REDA
Efetiva SESAU

40h

30h
30h
30h
30h

40h

30h
24h
30h
30h
30h
40h
30h
40h
30h
30h
30h
12h
30h
30h
30h
30h
30h
40h
30h
40h
30h
30h

'



Maria Jamile Luciano dos Santos Aux. De Cozinha Terceirizada 40h
Maria José Santos de Jesus Tec. De Enfermagem Efetiva SESAU 30h
Marisan Paim Almeida Tec. De Enfermagem  EfetivaSESAU  30h
Maurina Santana Evangelista Aux.De S(.arwgos Terceirizada 40h
Gerais
Mayra Leilane Menezes Assistente Social Afetiva SESAU 30h
Nédija dos Santos Pinheiro Psicéloga Efetiva SESAU 30h
Noemisia Oliveira Queirds Tec. De Enfermagem Efetiva SESAU 30h
Paulo Roberto Santos Marins Enfermeiro Efetivo SESAU 30h
Regiane Conceicado de Jesus Silva Tec. De Enfermagem Efetivo SESAU 30h
Rita de Céssia de Assis Batista Tec. De Enfermagem Efetivo SESAU 30h
Rosineide Braga Teles Psicélogo Efetiva SESAU 30h
Ruy Almeida Silva Junior Farmacéutico Efetivo SESAU 30h
Thays Gongalves Dias Enfermeira Efetiva SESAU 30h
Valdimary Melo dos Santos Tec. De Enfermagem Efetiva SESAU 30h
Welton Freitas Almeida Enfermeiro Efetivo SESAU 30h

Totalizando 52 funcionarios, sendo:

=

credenciamento);

3 Médicos (2 psiquiatras e 1 clinico geral,

todos com vinculo de

1 11 Enfermeiros (4 enfermeiros psiquiatricos e 7 clinicos, sendo 7 efetivos do

municipio e 3 REDAS);

= =4 4 4 4 -4 -2 -5 -2 -1

1 Recepcionista (vinculo MAP);

——

5 Psicélogos (3 REDAS e 2 efetivas do municipio);
3 Assistentes Sociais (todas efetivas no municipio);

1 Farmacéutico (efetivo do municipio);

1 Cozinheira (efetiva do municipio);
1 Auxiliar de Cozinha (vinculo MAP);

4 Guardas Municipais (todos efetivos do municipio);
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11 Técnicos de Enfermagem (todos efetivos do municipio);

4 Auxiliares de Servicos Gerais (todos com vinculo pela MAP);

2 Assistentes Administrativos (1 efetivo do municipio e 1 com vinculo MAP);

'




1 6 Estagiarios (todos com vinculo municipal);

1 1 Atendente de Farmécia (efetiva do municipio);

Coordenacdo Geral do CAPS

A Coordenacao Geral atualmente € assumida pelo farmacéutico Ruy Almeida Silva
Junior, servidor efetivo do municipio, que tem a responsabilidade de gerenciar a
unidade de forma estratégica e administrativa. Algumas de suas principais atribuicdes

sSao:

1. Gestdo Administrativa

1 Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do CAPS;

1 Assegurar a adequacédo das praticas administrativas as normas do SUS e as
politicas publicas de saude mental;

2. Gestao da Equipe Multidisciplinar

1 Organizar e coordenar a equipe de profissionais do CAPS;

1 Supervisionar e orientar a equipe técnica, buscando sempre melhorar o
atendimento aos usuarios;

1 Promover treinamentos e capacitacdes para os profissionais da unidade;
3. Planejamento e Implementacdo de Acbes de Saude Mental:

1 Elaborar e programar o plano de acao do CAPS de acordo com as diretrizes
do SUS;

1 Definir metas e estratégias para a melhoria continua dos servigos prestados a
populacéo;

1 Garantir que as praticas de cuidado sejam centradas no usuario e baseadas

no respeito a sua autonomia;
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